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摘    要
受中国会计学会委托，我们于2009年11月7日举办了中国会计学会七届二次理事会议。出席这次会议的领导及来宾有：江西省政协副主席汤建人同志，江西省省长助理、财政厅党组书记、厅长胡幼桃同志，中国会计学会会长金莲淑同志，财政部会计司司长、中国会计学会秘书长刘玉廷同志，江西财经大学校党委书记廖进球教授，江西财经大学校长王乔教授，中国会计学会副会长、财政部驻湖北省财政监察专员办胡柏枝专员，中国会计学会副会长、上海财经大学副校长孙铮教授及学会理事等300多名代表。

江西省省长助理兼财政厅党组书记、厅长胡幼桃同志及江西财经大学校党委书记廖进球教授分别致欢迎词。大会的主题报告有：中国会计学会秘书长刘玉廷的《金融危机与会计准则》，江西财经大学会计发展研究中心主任张蕊教授的《企业战略经营业绩评价指标体系的改进——由金融危机引发的思考》等。会议设有四个分会场，与会专家学者分别围绕“金融危机下的会计问题”、“金融危机下的会计教育问题”、“金融危机下的财务与内控问题”、“金融危机下的审计问题”及学会理事会工作研究等进行了分组讨论。本次会议收集了12篇优秀论文编辑成《投资者保护与注册会计师人才培养》论文集。会议得到中国会计学会金莲淑会长的高度赞扬和与会专家学者的一致好评。
投资者保护的内涵与分析框架
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 【摘 要】投资者保护是资本市场发展的决定因素。目前学术界对投资者保护的内涵并未取得一致的观点。越来越多的研究从不同的视角对“法与金融”学派提出的投资者保护法律观进行了修正和补充。鉴于此，本研究从法律体系、证券市场监管、地方政府治理和公司治理结构等四个方面比较系统地回顾投资者保护影响因素的研究现状和发展动态，在此基础上厘清对投资者保护内涵的认识，并提出投资者保护的分析框架。
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资本市场的发展将促进一个国家经济增长，这一观点在学术界达成了普遍的共识。但哪些是一个国家资本市场发展水平的决定因素呢？学术界试图从不同的视角进行解读。其中，以La Parta et al.（1997，1998）为首的“法与金融”学派的观点最有影响。La Parta et al.（1997，1998）和Shleifer and Wolfenzon（2002）认为，投资者利益受法律保护的程度是资本市场发展最为重要的因素。然而，目前学术界对投资者保护的内涵并未取得一致的认识。越来越多的研究发现，除了宏观层面的法律之外，证券市场监管、地方政府治理以及微观层面的公司治理结构等都会影响投资者保护的水平。显然，对投资者保护内涵的厘清无论对理论研究还是监管机构来说都异常重要
。因此，本文拟对现有文献进行系统的梳理，在此基础上深化对投资者保护内涵的认识，并提出投资者保护的分析框架。

一、投资者利益保护:立法和执法的视角
从法律视角研究资本市场的发展经历了一个比较长的理论发展过程。最先，Modigliani and Miller（1958）认为，企业是投资项目及其所创造的现金流的集合，企业的价值取决于投资项目创造的现金流，与资本结构无关。股权和债权只是对现金流的一种索取权。但是，Modigliani and Miller（1958）的研究并没有解释经理人为何要将现金流返还给投资者。Jensen and Meckling（1976）发现，基于理性人的假设，企业的内部人完全可以将这些现金流截留以满足自身私利最大化，正是这种代理成本的存在并不必然导致债权人能够获得固定承诺的现金流，也并不必然使股东能够享有公司的红利分配。在Jensen and Meckling（1976）契约分析框架下，用剩余索取权来定义企业的所有权和投资者的权利并不是一个很好的定义，在很多情况下谁是剩余收入的索取者并不清楚（Hart，1995）。由于合约不完全性的客观存在，Hart（1995）提出了剩余控制权的概念，即合同中没有明确规定未来状态的决策权。当投资者将大量的资金交给陌生者使用时，很难预见未来发生何种状况以及企业做出何种决策。因此需要一个事先预定的决策程序，比如，股权投资者需要投票权以选出能代表他们利益的董事会来应对将来的未定状态，债权投资者在企业进入破产程序时，也具有接管公司的权力；股东能获得红利是因为他们有权反对不支付现金流的管理层，债权人能获得利息是因为他们有权处置抵押物。

正是基于上述分析，投资者向公司投资时通常会获得一些权力，比如选举权、知情权、表决权和收益权等，但在此过程中会面临公司控股股东或经理人利用控制权以牺牲其利益为代价来谋取私利的风险，因此需要通过公司法、证券法等一系列法律法规对中小股东的保护性条款以及这些条款的有效实施加以保护（La Porta et al.，1997，1998）。只有投资者的权力得到很好的保护，他们才愿意将资金投入企业，资本市场才能持续健康发展（Modigliani and Perotti，2000）。
由于不同法律体系对投资者享有的权力具有不同的界定，并提供不同的保护机制，而法源决定了一国法律体系的整体架构。因此，La Porta et al. （1997，1998）选用了一组指标来比较不同法系国家的投资者保护水平的高低。以股权投资者保护为例，选用的指标包括：一股一票、抗董事权和强制股利，其中抗董事权包括六项权力，分别是通信表决权、无阻碍出售权、累积投票权、少数股东反对权、优先认股权以及临时股东会召集权。结果发现，在不同法系的国家中，外部中小股东受保护的水平是不一致的。进一步，由于公司的内部人（包括控股股东和经理人）可能运用其掌握的权力通过多种自我交易的方式来谋取私利，比如，管理层在职消费、过度的高额薪酬、转移定价、挤占投资机会、向内部人的私人贷款甚至是直接的利益侵占等，这些交易行为与外部中小股东的利益直接相关，因此La Porta 和他的合作者构建了抗自我交易的指数来测度法律保护小股东免受公司内部人利益侵占的水平。该指数强调自我交易的信息披露、批准以及诉讼等执行机制，结果发现该指数相对于抗董事权指数来说能更好地揭示投资者利益受保护的水平（Djankov et al.，2008）。

在实践中，仅仅通过立法来保护外部中小投资者的利益显然是不够的。La Porta et al.（1998）不仅强调了法律条文在保护外部投资者利益时所起的作用，还强调了对这些法律条文有效执行的重要性。他们认为，“执法的有效性与法律条文至少是同等重要的，如果不是更重要的话”
。因此，他们选择了法律系统效率、政府腐败程度和会计准则等指标刻画执法的程度，研究的结果表明，不同法系之间的执法效率依然是有差异的。

在La Porta等人看来，对投资者保护的程度具体就是通过这些法律所规定的股东权利及其有效实施体现的。世界各国投资者保护水平的差异源于该国对投资者权益保护法律条文的制定及其法庭对这些条文的解释与执行（La Porta et al.，1998）。之后，多数的学者沿用了La Parta等的方法，从立法和司法的角度来衡量不同国家的投资者保护水平，并进行相应的研究。相关的研究结果表明，投资者保护水平越高，企业盈余管理的程度越小（Leuz et al.,2003；Shen and Chih，2005），盈余信息的有用性越高（Hung，2000；DeFond et al.，2007），外部融资成本越低（Himmelberg et al.，2002；沈艺峰等，2005；Hail and Leuz，2006），股权集中度越低（La Porta et al.,2002；许年行等，2006），企业现金股利支付率越高（La Porta et al.，2000；Truong and Heaney，2007），公司具有更高的价值（La Porta et al.,2002；Bris and Cabolis，2004；王鹏，2008）等。

二、投资者利益保护的证券市场监管视角：法律保护的延伸

（一）法律的不完备性与证券市场监管

尽管“法与金融”学派的支持者极力强调法律对投资者利益保护至关重要的作用，但在任何一个国家和任何时点，立法者很难预见到未来所有可能的事件，法律不可能准确无误并详细地规范所有可能对投资者利益进行侵害的潜在行为，也不能完全反映社会经济环境的变化。仅仅依赖这种存在固有内在不完备性的法律来保护投资者的利益显然是不够的（Pistor and Xu，2002）。

当法律不能完全保护投资者利益免受侵害时，证券市场监管机构及相应监管制度的出现就显得十分重要。证券市场监管机构在规则制定、证券市场的调查和相关规则的执行方面具有强大的力量。尤其是在法律制度相对较差的新兴市场，证券市场监管制度的出台将是司法不力的有效替代（La Porta et al，2000；Glaeser et al.，2001；Johnson and Shleifer，2001；Pistor and Xu，2002；Klapper and Love，2004；Bushee and Leuz，2005）。

以我国为例，当前资本市场上的中小投资者面临着利益被公司内部人侵占的风险，甚至一些中介机构也与公司内部人合谋共同侵害其利益，严重影响着投资者的信心。投资者希望上市公司能够透明、披露真实的信息，并有机构对上市公司和中介组织的机会主义行为进行有效监督和约束（Chen et al.，2005）。证监会作为证券市场监管的主体，其出台相关包含中小投资者利益的规章制度表明了中国政府希望将控股股东的利益与中小股东利益协调一致的意愿（MacNeil,2002）。除了证监会以外，证券交易所等其他机构也对投资者利益保护起到非常重要的作用（Liebman and Milhaupt，2007）。

一些经验研究为此提供了证据支持。比如，Chen et al.（2005）研究发现，作为证券法的执行主体，证监会的一些管制行为会对很多上市公司的股价产生影响；在这些上市公司中，审计师变更的比例更高，收到非标准审计意见的比例更高，CEO的变更也更多。上述结果表明证监会的监管行为是有效的。Berkman et al.（2008）检验了旨在改善中小股东保护水平的三个管制制度变化的财富效应。该文用公司关联交易作为公司治理质量的反向替代指标，结果发现，相对于治理好的公司来说，公司治理弱的公司在管制规则发布日前后会有更大的非正常回报。这表明，在弱法律执行的国家，证券市场监管在保护小投资者免受侵害方面是有效的。这与La Porta et al. (2002)的研究结论是一致的。此外，证券交易所对上市公司违规行为的公开谴责也是资本市场上重要的惩罚和威慑机制。Liebman and Milhaupt（2007）研究了公开谴责这种声誉机制对上市公司及管理层行为的影响。结果发现，公开谴责导致上市公司股价下跌、对外股权融资和债务融资困难等，这表明交易所也是保护投资者利益的重要力量。

（二）中介组织：投资者获取信息的另一条重要途径

投资者能否及时获得真实可靠的信息是其做出准确的投资决策的基础。为了使投资者能够平等地获得公司真实可靠的信息，通过立法和相应的市场监管制度强制要求企业建立完整而有效的信息披露制度并无保留地履行信息披露义务固然是重要的途径，但是，法律和监管制度的不完备性也可能导致投资者利益保护的效果大打折扣，这在转型经济的国家表现的尤为明显（Pistor and Xu，2005）。
发达的中介组织在一定程度上可以弥补通过法律和证券市场监管改善公司信息披露的不足。比如，Dyck and Zingales（2004）认为，中介（如媒体）的高覆盖与企业内部人控制权私利的大小成负相关关系。Bushman et al.（2004）在构建透明度指数时就将信息的可获取性和流动性作为作为其中的重要指标，分析师或媒体等其他中介行业的发展显然能增强企业的透明度，从而约束企业内部人的行为。La Porta et al.（2006）也认为通过信息的广泛渗透能使经理人的自利行为受到约束。
三、地方政府治理与投资者利益保护

基于新兴市场国家的多项研究表明，仅有法律及其相关的证券市场监管制度来维护资本市场的发展是不够的。因为，法律法规与监管制度的制定和执行都是通过政治系统实现的，其内容与执行效果可能因政治系统不同而有不同的体现（Black，2001；Gourevitch，2006）。当一个国家的法律部门在行政部门面前表现得较为软弱时，执法往往会受到政治因素的影响（Shleifer and Vishny，1993）。即使法律制度设计很完善，其执行也可能会因其中夹杂着的政治利益而无法保持中立（Modigliani and Perotti，2000）。立法和执法体系以及监管制度甚至有可能会扩大政治家寻租的空间，从而对投资者利益保护产生负面影响（La Porta et al，1998）
。
在我国证券市场中，一些地方政府可能会对法律和监管制度的实施过程施以某种影响，导致执法和监管机构不能严格地按照制度的强制性要求来执行规则或惩罚违规主体，在执行中表现出弹性和妥协，从而弱化了制度对市场主体行为的约束力，即制度实施中的“弱约束”。具体表现为制裁机率偏小，制裁力度偏弱，规则执行的非连续性和规则虚置（陈共炎等，2007）。
政府在制度实施过程中出现的“弱约束”现象可能与政府和企业之间的利益关系有关。比如，在国有企业中，掌握企业控制权的人往往并未拥有企业的现金流权，他们最为关心的是能否实现其政治目标，这些目标可能并不一定与企业价值最大化一致，这被认为是国企低效的重要原因（Shleifer and Vishney，1997）。事实上，投资者对与政府关系密切的公司也心存戒备。比如，Berkman et al.（2008）检验了旨在提高中小投资者保护水平的证券市场监管制度在中国这样一个属于大陆法系的转型经济国家是否有用。结果发现，至少在政商关系不密切的企业中，监管的效应还是存在的，管制效应在私有产权控制的企业当中最为明显，而在与政府有密切关系的企业中最弱。这证实了政治关系的重要性，表明中国的中小股东对私有产权控制的企业执行市场监管制度抱有预期，但对政府控制的企业却信心不足。Bhattacharya and Daouk（2002）也发现那些与政府关系非常密切的中国公司中，投资者对新制度颁布的反应更弱。这表明，法律和证券市场监管制度的执行是有选择性的，尤其是对存在政治关系的企业更为如此。并且在我国，政治关系总体上损害了上市公司中小股东的利益
。国有股东并未显示出保护公司免受外部私人股东侵害，国有股权比例与关联交易公告的超额回报之间负相关，特别是在国有控股比例较高的公司表现的更为突出（Cheung et al.，2005）。国内学者王鹏（2008）的研究也发现，不同地区政府对企业干预程度的不同导致上市公司投资者保护水平的差异。因此，Loss（1988）认为，政府除强制要求上市公司无保留地即时履行信息披露的义务外，不应对资本市场做任何进一步的干涉。
四、投资者利益保护的公司治理机制视角：同质性和外生性假设的否定

（一）企业改善其投资者保护水平的内在需求

由于法律存在“任意性规范”、“强制性规范”以及“赋权条款”的区别，每家企业对其公司章程及其附则等是否选用法律上的任意性规范或赋权条款存有灵活性，因而，国家层面的法律条款在公司的制度安排中可能并未得到完整的体现（Easterbrook and Fischel，1999；Black and Gilson，1998）
。在法律体系和市场监管制度一定的情况下，资本需求方可能通过添加法律没有规定的条款或其他措施来强化投资者利益的保护（Djankov et al.，2008），以达到降低代理成本和融资成本等目的（南开大学公司治理研究中心课题组，2008）
。比如，公司可能会通过增加信息披露、构建功能良好且独立的董事会以及采用一些约束机制来限制经理人和控股股东侵害中小股东的利益等（Klapper and Love，2004）。这表明，除了法律等外部因素外，公司内部因素对投资者保护也是不可忽视的方面。公司治理结构的改善可以弥补外部制度环境的不足，从而更好地保护投资者的利益（Mitton，2004；Boubakri et al.，2005；Durnev and Kim，2005；Doidge et al.，2007）。投资者保护水平不仅在国家层面存在差异，在同一国家内部的不同公司之间也可能存在差异（Klapper and Love，2004）。这动摇了现有研究中隐含的投资者利益保护是同质性和外生性的假设
。

国内一些学者开始关注到公司治理机制对投资者利益保护的作用。魏明海等（2007）在对现有文献进行综述的基础上指出，财务会计信息所具有的定价功能和治理功能将对投资者保护产生影响，前者有助于降低信息成本，帮助投资者正确定价，形成投资决策；后者有助于降低代理成本，约束内部人的机会主义行为，保护投资者获取投资回报。在测度公司投资者保护水平时，姜付秀等（2008）的研究关注公司层面投资者保护水平的影响因素，但该研究并未考虑法律对投资者保护的影响，只关注公司治理层面的因素。肖珉和游家兴（2008）分别从法律方面的抗董事权条款、监管机构制定的信息披露制度、以及公司治理层面的投资者保护制度的实施三个方面刻画不同公司的投资者保护水平。但是，她们的研究仅仅从截面上考察公司层面的投资者保护水平对控制权私利影响。

（二）外部制度环境对公司改善其投资者利益保护机制的影响

企业是否愿意通过改善公司治理来提升投资者保护水平还取决于外部制度环境（Doidge et al.，2007）。对企业来说，改善公司治理机制能使企业获得融资便利，降低融资成本，但前提是要让投资者能够预期到该企业能有效运用所筹集的资金。然而，在投资者利益保护较弱或经济和金融不发达的国家，一方面，要让外部投资者相信公司在践行高质量的公司治理机制的成本高昂（Ball，2001；Black，2001）；另一方面，即使企业实行了高质量的治理机制，在不发达的外部金融市场中能获得的资金也相对有限，资金成本也可能不会因此而有大幅降低。所以，在投资者利益保护较弱或经济和金融不发达的国家，企业极力改善公司治理机制似乎并非最优行为。果如此，在弱投资者保护的国家中，中小股东利益的保护可能更加依赖于国家层面的因素而非公司层面的治理因素（Doidge et al.，2007）。

随着金融全球化趋势的不断发展，企业改善内部治理机制的动机将不断增强，相应地，国家层面的因素对投资者利益保护的影响会有所下降（Doidge et al.，2007）。因为，企业可以通过在投资者保护好的国家上市，以向投资者显示其实行好的公司治理机制（Coffee, 1999, 2002；Reese and Weisbach, 2002；Doidge, 2004）；同时，企业对本国资本市场的依赖性将下降。即使国内资本市场不够发达，实行高质量的公司治理机制也能使企业从国外的资本市场满足外部融资需求。

五、投资者保护分析框架与研究展望

法律保护仅仅是投资者利益保护的一个重要方面。传统的“法与金融”学派的投资者法律保护观还需要不断发展。中小投资者利益保护的水平除了受国家法律的完备程度和司法的公正程度的影响，还与证券监管机构、地方政府以及公司治理机制等多个因素有关。

我们认为，投资者保护是由国家法律、证券市场监管机构、地方政府以及公司共同构建的籍以防止外部投资者权利被公司内部人侵占的一系列制度安排。影响投资者保护水平的各个因素之间相互影响、相互补充。首先，法律体系的完善能够降低市场的交易成本，保护投资者的利益，但其内在的不完备性为证券市场监管发挥作用提供了空间，中介组织也可以弥补法律和证券市场监管机构在改善公司信息披露方面的不足；其次，法律和证券市场监管制度的制定和执行受政府意志的影响，虽然中央政府有意愿通过完善法律条款和建立相应的市场监管机构来保护投资者利益，进而推动资本市场和经济的健康发展，但地方政府甚至官员出于政治利益或个人私利的考虑可能会使立法和证券市场监管的投资者保护功能大打折扣。反过来，如果法律和市场监管趋于完备，地方政府和官员损害投资者利益的行为会受到约束。最后，在宏观制度环境一定的情况下，微观企业可能会通过改善公司治理机制降低其与外部投资者之间的信息不对称水平，并约束内部人的自利行为，从而满足融资需求和降低融资成本等。根据以上分析，本文提出投资者保护的分析框架。具体如下图示意：
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图   投资者保护分析框架图
基于上述分析，未来在测度投资者保护水平时，要对现有“法与金融”学派仅考虑立法和司法的因素做进一步的拓展，证券市场监管制度、地方政府治理、中介组织的发展以及微观的公司治理机制等因素都应纳入统一的分析框架。这样，以往投资者保护研究中的同质性和外生性的假设将被否定，截面研究的局限也将被克服。虽然立法和证券市场监管制度的制定在同一个国家内的每一家公司来说都是同质的，但地方政府治理的不同会导致执法和证券市场监管制度执行在地区层面存在差异，而公司层面治理机制的变化又会促使投资者利益受保护的水平在公司层面也存在差异。随着法律体系、证券市场监管和地方政府治理的改善，中介组织的发展以及公司治理机制的完善，公司投资者利益保护水平在各年度之间也会有所变化。
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The Connotative Meaning and Analytical Framework of Investor Protection 
LIU Jian_hua1, WEI Ming_hai2
 (1. School of Lingnan ,Sun Yat-sen University，Guangzhou 510275，China;

2. School of Business ,Sun Yat-sen University，Guangzhou 510275，China)
【Abstract】 Investor protection is the determinant on capital market's development. Presently the scholars have different views regarding the meaning of investor protection. More and more researchers are making revision and supplement on the legal thought of investor protection with different perspectives. In view of the above, we try to review systematically the research situation and development trend in investor protection from four aspects which are legal system, securities market supervision, local government's governance and corporate governance structure, and clarify the connotative meaning of investor protection and put forth an analytical framework for it.
【Key Words】 investor protection; legal system; securities market supervision; local government's governance; corporate governance structure
财务报表体系的改进*
周 华  戴德明  刘俊海

（中国人民大学商学院 北京 100872）（中国人民大学法学院 北京 100872）
【摘要】历史成本信息和公允价值信息分别具有不可替代的价值导向，在财务报表中科学地同时列报这两类信息，既可以满足宏观层面上国家经济调控的信息需求，也可以满足微观层面上私人证券投资的信息需求。改进财务报表体系的关键在于区分法律事实和金融预期，把不具有法律证据力的信息一律进行“隔离”处理，把实体经济和金融经济区分开来。改进后的财务报表体系能够帮助编报者从繁琐的核算中解脱出来，集中精力加强有效管理，也有助于报表使用者各取所需，满足其对财务报表的诸多请求。如此，可妥善解决遵循国内法律和谋求国际趋同的矛盾。

【关键词】财务报表  历史成本  公允价值  法律证据  金融分析
    我国2006年发布的新会计准则体系，是财政部基于国际趋同（convergence）路径，借鉴国际财务报告准则
（以下简称“国际准则”）制定而成的。国际准则可谓是国际经济领域中会计经验的集大成者，与之“实质性趋同”的新会计准则体系成功地推行了公允价值理念，传播了“会计应当客观地反映市场价值”这一观念。实践证明，新会计准则体系对于解决市场经济中的新情况、新问题，发挥了不可替代的积极作用。在显著的成就面前，会计法规制定者清醒地认识到，会计改革并不能毕其功于一役，而是一个不断前进的过程，后续的会计改革要建立既融入国际先进理论行列、又符合我国社会主义市场经济建设需要的会计理论和方法体系（王军，2007）。国际金融动荡中，国际准则面临着严厉指责，如何完善财务报表体系，是国际国内会计界共同面对的重要问题。本文在评价国际准则的成就及局限性的基础上，提出了进一步深化会计改革、切实增强会计法规的稳定性的理论主张，设计出了既满足国内需要又体现国际趋同的财务报表体系建议稿，并从法学和经济学的交叉学科研究视角阐释了完善财务报表体系的理论依据。
一、现行报表体系面临的指责：当前财务报表体系的缺陷

作为我国会计法规立法蓝本的国际准则，并不是尽善尽美的国际公约，它在2008年秋季遭遇了问世以来最为严厉的责难。其后果是，国际会计准则理事会匆忙于2008年10月13日宣布修改了其金融工具会计规则。这场争论的核心问题是，资产市值波动所形成的浮动盈亏记入利润表是否合适。国际准则的批评者们认为，如今国际准则下的财务报表体现了众多的金融预期因素，导致财务报表的证据力被大大降低了。拥护者们则认为，反映市场价值及其浮动盈亏是会计反映客观事实的内在要求。争论双方均不无道理。那么，这两种立场有无调和的可能？对此，我们持乐观态度。双方立场分别具有不可替代的独特价值，法规制定者完全有可能兼采各家之长，创设一种全新的财务报表体系以及与之相适应的会计理论体系。
    上述分歧分别代表着世界文明史上先后形成的两种会计理论观点。首先出现的会计理论主张财务报表应当反映客观事实，反映有据可查的历史成本（historical cost），注重记录收入、费用并采用配比原则（the matching principle）计算企业利润，关注反映管理层的经营能力或者说受托责任（accountability）。这种思想在会计理论中被称作历史成本会计（historical cost accounting）、收入-费用观（revenue-expense view）或受托责任观（accountability view），其代表人物是西蒙（Herman Veit Simon）、雷姆（Hermann Reom）、梅（George Oliver May）、利特尔顿（Ananias Charles Littleton）和井尻雄士（Yuji Ijiri）等。在上个世纪形成的另一种会计理论主张财务报表应当反映价值（value），反映有助于人们理解企业当前的财务状况的市场价值信息，强调列报资产、负债的市场价值。这种思想在会计理论中被称作公允价值会计（fair value accounting）、盯市会计（mark-to-market accounting）、现行价值会计（current value accounting）、市场价值会计（market value accounting）、现行成本会计（current cost accounting）或资产负债观（asset-liability view），其代表人物是佩顿（William A. Paton）、司德凌（Robert Raymond Sterling）、舒尔茨（Walter Paul Schuetze）和布雷登（Richard C. Breeden）。在国际准则问世以来的三十多年间，公允价值会计的理论主张渐渐占了上风。
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国际准则为人所诟病者，主要有如下几个方面：第一，国际准则并未全面贯彻公允价值理念，而只是在交易性金融资产、可供出售金融资产、外币债权债务类项目和采用公允价值模式计量的投资性房地产等有限的项目中运用了该理念。此外的资产，一律考虑减值而不考虑升值（货币资金项目除外）。这实际上是把资产切分成两部分，分别适用资产减值会计规则和公允价值会计规则（见表1）。资产减值会计和公允价值会计并列，是国际准则中公允价值理念的贯彻不彻底的结果。第二，对于已经采用公允价值计量的项目来说，其调整额（账面价值与公允价值之间的差额）究竟是记入利润表还是记入资产负债表，存在较大的随意性。
国际准则格外重视资产负债表对投资者的决策有用性，但却是以牺牲利润表的作用为代价的。第三，国际准则中大量的会计处理缺乏客观的法律证据而依赖于主观的金融预期。国际准则中不彻底的公允价值理念导致财务报表混合使用了不同的计量属性，财务报表中真实数据与预期数据混杂，损害了财务报表的有用性。国际准则下利润表中的利润数字是实际利润与预期利润的混合体，这大大降低了利润数字的有用性（见表2）。面对国际准则中所存在的缺陷，财务报表究竟是完全抛弃公允价值理念、退回到仅仅承认历史成本信息的传统道路上，还是谨慎而又积极地发挥公允价值信息的长处？我们的意见是后者。财务报表如果能够小心地区分法律事实和金融预期，同时列报历史成本信息和公允价值信息，就会起到扬二者之长、避二者之短的效果。

二、财务报表体系的改进设计：法律事实与金融预期的平行列示

会计作为一项重要的管理活动，要利用基于分类统计的信息系统，同时为微观经济中的经营管理和宏观经济中的经济调控服务（杨纪琬、阎达五，1980；葛家澍，1981；冯淑萍，2002）。财务报表体系的改进，应当尽量照顾到宏观层面和微观层面的各个方面对财务报表信息的诉求。
企业为什么需要编制财务报表？财务报表究竟应当考虑哪些利害关系人的信息诉求？这是改进财务报表应当考虑的首要的基本问题（May，1943）。从“公益”的角度来看，法律规定了企业会计的义务，财务报表应当满足其规定：①财务报表是财税政策的实施基础
。②财务报表是依照公司法进行利润分配时确定“税后利润”的基准。③财务报表是统计信息的重要数据来源。④财务报表对政府加强经济监管具有很大助益。⑤财务报表是业绩评价的重要参考，对于国有企业来讲这一点尤其重要。“公益性”的信息需求比较强调可靠性，要求企业提供具有法律证据的数据，本文认为这是传统上的“历史成本会计”的渊源。从“私利”的角度来看，某些利害关系人可能会要求财务报表满足其特殊的需要：①财务报表最好能够帮助股票投资者衡量所持有的股票的价值；②财务报表最好能够对债券投资者做出投资决策“有用”；③财务报表最好能够对潜在的股票投资者做出经济决策“有用”。证券投资者希望在动荡的市场环境中财务报表能够及时地反映市场价格的变化，记录“客观”的市场行情，并不一定需要法律证据。“私利性”的信息需求比较强调财务报表信息与证券投资决策的相关性，本文认为这是“公允价值会计”的渊源。一套财务报表能否兼容这两种价值导向，成为平衡公益与私利的“通用财务报告”（general-purpose statements）呢？为求解这一问题，我们设计了新的资产负债表（见表3）和利润表（见表4）。
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（一）资产负债表的改进。首先，我们把资产负债表区分为“实线表”和“虚线表”。实线表的数据是采用历史成本会计理念列报的“会计数据”，具有法律证明力。虚线表列示的是“金融分析数据”，即市场价值信息以及市场价值相对于账面价值的变动百分比。在报表下面给出特别提示：虚线部分所列数据均为估计值，仅供参考，无法律证据支持。然后，我们把金融性股权投资与实体资产区分开来，在报表下部单独列示金融性股权投资并以阴影标示。主要改进及其理由分述如下。

1、实线表实行纯粹的历史成本会计，不得采用资产减值会计规则和公允价值会计规则。严格地说，“公允价值”本身并不属于会计学的范畴。因为会计本身是以加强有效管理为中心的，她所注重的是依照法律事实记账，而不是简单地按照经济事实记账。法律事实是引起法律关系产生、变更或消灭的客观现象，是能够用法律证据证明的、具有法律意义的事实。会计若要获得法律证据力，就必须以法律事实为依据。故而，会计在传统上是以历史为价值追求的，根本就不应当反映市场价值，会计不崇尚预期（May，1934；Littleton，1941；Yuji Ijiri，1971；佩顿和利特尔顿，1940）。人们可以批评财务会计及其信息面向过去的局限性，但无法否定法律事实的存在（葛家澍，2009）。国际准则所推行的公允价值理念把公允价值会计强加给会计，导致财务报表的法律证据力被大大削弱了。以其理论，我们以前花100万元买回来的股票按照今天的市场交易价格来看已经值900万元了，那会计就应当把股票的账面价值从100万元追加记到900万元。别人的交易价格总是客观的事实吧？！——那种思路极具迷惑性，其实是很不恰当的。因为别人卖东西究竟卖多少钱，那是别人的法律事实，而不是你的法律事实，对你而言，只能算作是你观测到的经济事实。他的交易价格没有改变你的任何法律关系，只是改变了你的预期，你预期自己的股票也能卖到同样的价钱，但那只不过是一种金融预期而已。同理可知，记录资产升值和减值都是缺乏法律证据的会计行为。因此，会计必须严格地遵循依法记账原则，在实线表中应严格采用历史成本会计理念，具体而言：①取消所有的公允价值会计规则；②取消所有的资产减值会计规则，包括存货跌价准备、坏账准备、固定资产减值准备、无形资产减值准备等等；③取消外币折算规则。如此，实线表的“金额”栏数字一律按照基于历史成本的会计账簿数据填列，不再包含公允价值信息。
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2、单独列示市值
及其相对变动的趋势信息。公允价值理念的推出自然有其合理之处，它有助于提示人们关注资产的波动趋势，关注潜在的风险。但是，这类信息仅仅具有提示风险的作用，不可夸大其积极意义。所以，我们建议在虚线表中予以单独列示。这样还可以对市值信息进行加总，得到资产市值总计、负债市值总计，两者相减便可得到净市值
。我们之所以建议单列市值与账面价值的相对变动百分比信息，是因为百分比数字比长串的金额数字易于阅读，有助于报表读者判断经济环境对企业未来净市值的影响。这些数字一律在虚线表中列示，不具有法律证据力，因此，此项列报只需要在资产负债表日按照另行评估的市值填列即可，可以考虑委托评估师、中介审计师代为操作。这样，日常的会计工作就不再需要公允价值会计、资产减值会计等繁琐的会计规则。如果是非公众公司，甚至可以不列报市值信息，因为市值信息的使用者主要是证券投资者。

3、区分实体经济活动和金融投资活动，单独列示金融性股权投资。如果单单有上面的两点改进，则财务报表的改进意义就不见得有多大
，我们的改进建议更体现为对实体经济和金融经济的隔离处理和对利润表功能的提升。我们建议把投资活动区分为债权性投资和股权性投资。其中：债权性投资可以进一步按期限区分为短期的和长期的，按投资对象可分为债券投资、应收款项；股权性投资再划分为实体性股权投资和金融性股权投资。除购买境外债券的情形外，债权性投资的风险相对较小。股权投资的风险程度则取决于该项投资与实体经济的关联程度，如果是与企业战略相一致的实体经济投资（可定义为旨在通过联合被投资方一起生产商品、提供劳务而获得相应回报的股权投资），则其风险相对较小；而如果是金融性的投资，则其风险较大，存在着更大的“血本无归”的可能性，因此，我们建议资产负债表左侧实线表的最下方单独列示金融性股权投资，并以阴影标示，以期提示读者给予特别的关注。除金融性股权投资以外的资产总计称为“实体资产总计”。这样，就在资产负债表的左侧严格区分了实体经济和金融投资，有助于读者判断企业管理层的价值导向和发展潜力。在资产负债表右侧，需要把未分配利润区分为可分配利润和风险准备两部分。风险准备的列报金额与金融性股权投资相同。

4、股权投资的日常会计处理按照税法规定的办法处理，不再分别采用成本法和权益法。股权投资的金额栏一律以投资成本列示。其市值的列报可参照前述情形处理。

资产负债表中的其他改进参见表3，可一目了然，兹不赘述。
    （二）利润表的改进。利润表可谓是会计工作者最为看重的财务报表，
因为纳税申报、利润分配、业绩评价等等都要围绕利润表开展工作。为了确保利润表的功能受到足够的重视，我们把利润表也区分为实线表和虚线表（见表4）。主要改进及其理由分述如下。
1、实线表的数字是根据遵循历史成本会计理念、贯彻实现原则的日常会计处理结果列报的。历史成本会计本身就是依法记账的会计，所以，实线表中的税前利润数字基本上等同于企业所得税法所承认的应纳税所得额，这就为企业依法纳税提供了便利。
实线表中的“所得税费用”项目，是企业实际缴纳的所得税。税后利润数字，也就是本期新增的、可供分配的、公司法所称的“税后利润”。
2、隔离全部的金融预期因素。公允价值变动收益本质上是一种预期收益，资产减值损失本质上是预期损失，它们都不是已实现的盈亏，而只是市场价格变化所形成的浮动盈亏，这些信息都是缺乏法律证据的，因此，计算“利润”时不应考虑这些金融预期因素。若把它们列入利润表，则与惯常的理解不一致，会导致会计信息供给方与需求方出现严重的理解偏差，这与提供财务报表的目的背道而驰。我们建议，金融预期信息全部在虚线表中集中列报，并以阴影标示，以避免预期利润与实际利润混合所列报的数字误导报表读者。在虚线表中列报预期收益、预期损失后，可根据预期净损益的预期所得税影响计算预期所得税费用，然后就可以计算预期盈余总额。国际准则中所引进的资产负债表债务法，其实质就是对预期利润计算预期所得税费用、以预期损失抵减预期所得税费用。比较而言，我们所建议的预期所得税费用的处理方法要相对简单一些。
3、把每股收益的列报位置调整到虚线表中，按照预期净利润计算。每股收益的计算规则存在缺乏理论依据不充分的问题（尤其是稀释每股收益的计算），且对报表读者具有较大的误导作用，因此，应当强调该数据不具有法律证据支持，仅供投资者参考。

4、增强利润表的有用性。例如，为了在利润表中反映企业利润分享（profit sharing）情况，我们建议改变以往在多个利润表项目中分别列示（不计入资产成本的）职工薪酬的办法，改为在利润表中单列记入利润表的职工薪酬开支项目。此类信息对于企业管理当局、劳动者、政府机关等报表读者均有意义。依国际准则之规定，利润表中的费用项目可以依需要进一步细分，不妨根据我国的情况细细论证之。

三、改进财务报表体系应处理好“五大关系”

财务报表的改进可谓是牵一发而动全身，必须本着小心谨慎的态度处理好“五大关系”。

第一，宏观需求和微观需求的关系。财务报表的设计应当将宏观层面的要求与微观层面的要求统一起来。就微观层面而言，会计的角色很重要，但她首先着眼于加强企业内部的有效管理，是企业经营管理的重要组成部份。
根据企业所得税法和公司法的规定，会计首先要为本企业的管理服务，满足依法纳税和依法分配的需要。企业内部管理需要分别了解历史成本信息和公允价值信息，而不是使用将两类信息混合起来数字。就宏观层面而言，会计要为经济调控提供具有法律证据力的可靠信息。税收监管、市场秩序监管和经济调控都需要掌握具有法律证据力的会计数字，可以说，历史成本会计是有效经济监管的基础。在改进财务报表体系时，要特别关注国家发改委、国家统计总局、国务院国资委、国家税务总局、商务部、人力资源和社会保障部等部门的信息需求。国际准则基于决策有用观，主张财务报表的目标是为证券投资者的决策提供信息支持，这是一种仅仅关注证券市场、股东利益的微观视角，现阶段的国际准则将历史成本信息与公允价值信息混合起来的作法对于其他微观层面（如债权人）、对于宏观层面（如税收监管、统计等经济管理部门）的意义都是比较有限的。

第二，法律事实和金融预期的关系。一方面，历史成本会计是基于法律事实的会计，这是日常会计工作的传统理念。另一方面，金融市场上也的确需要财务报表列报现行市场价格信息。我们建议不要把这两种不同的信息混合起来使用，而要给予严格的区分。否则，很可能会集合二者之缺点，导致会计信息既不具备法律证据力，也对金融投资益处甚微。
法律事实与金融预期的隔离处理，可以确保实线表部分的信息依然具有公信力和公益性，既一视同仁地满足所有利害关系人对客观的历史交易信息的需求，也同时在虚线表中满足了关心资产变现价值的那些利害关系人的信息需求。

第三，法律规定和合同约定的关系。财务报表的设计首先必须遵循法律规定，然后才是遵照合同约定，可尽量将两者统一起来。企业要满足利害关系人对它的信息需求，这些需求是由法律或者合同规定的。根据法律法规的要求，企业应当遵循税法依法纳税，遵循公司法依法分配，遵循统计法报送数据，遵循证券法要持续公开公司信息。法律给会计规定了不可逃避的任务，这是历史成本会计屹立不倒的关键。根据合同的要求，企业可能需要向债权人等缔约方报告财务信息。但合同的要求不能影响企业遵循法律规定的义务。一个重要的事实是，所有的法律（狭义的法律）从来就没有要求企业报送公允价值信息。国际准则要求企业报送公允价值信息，这一要求凌驾于法律（狭义的法律）规定和合同约定之上，显得比较勉强。

第四，实体经济与金融经济的关系。财务报表需要有稳定的价值导向。这一点是理论研究者很容易忽视的，这需要我们对国际准则下的财务报表的价值导向有个全面的分析。国际会计准则委员会自1973年成立之日起就继受了美国一般公认会计原则“决策有用观”的价值导向。而这是唯一的、正确的价值导向吗？美国一般公认会计原则的演进历程否定了这一点。一般公认会计原则自1938年起直至1972年，从未强调过要以投资者的投资决策为服务目标，而是笃行历史成本会计。决策有用观的价值导向是越来越多的非会计专业人员主导准则制定程序的结果，它成为美国证券市场会计披露的指导思想，不过是1973年以来的事情。
财务报表服务于“公益”还是服务于“私利”？这并不是一个简单的单项选择问题。

第五，国内需求与国际趋同的关系。财务报表的设计不仅要考虑满足国内各个方面的需要，还要照顾到国际经济交往的客观需要。日益密切的国际经济交流需要我们的财务报表尽量照顾到国际市场合作伙伴的合理要求，在不影响国内需要的前提下，尽量使报表格式与他们的习惯相吻合。会计并无优劣之分，我们之所以照顾国际市场合作伙伴的习惯，这只是一种姿态。
趋同是我国会计改革的一个过程，其目的并不是照搬国外的规则，而是合理借鉴国外规则中的合理成分为国内经济发展所用，最终建立起既满足国内需求、又面向国际趋同的会计法规体系（王军，2007）。

1992年至2006年的会计改革循序渐进地把国际会计准则中的很多新理念、新视角引入到我国的会计实践，丰富了人们对财务报表的认识，为许多新业务（如租赁、建造合同、股权投资等）提供了新颖适用的会计处理规范，这些成就都值得我们给予全面的评价和充分的肯定。但是，学术界和准则制定者也认识到，国际准则自身也还在发展过程之中，并没有发展到十全十美的程度。因此，我们既需要有所坚守，又需要有所突破。本文所建议的报表格式，正是为了在当前国际趋同路径已经取得借鉴成效的基础上，进一步地把会计改革推向深入。

四、完善财务报表体系的可行性：调动供给面与需求面的积极性

财务报表体系是否能够保持其稳定性，除了要看它能否满足宏观经济调控和企业经营管理的需要，还要看它是不是受1200万会计工作者的欢迎，即，要同时调动供给面和需求面的积极性。

（一）从供给面来看，负责编制财务报表的会计师和负责审计报表的审计师都可以受益于实行“隔离设计”的财务报表体系。第一，对于企业会计人员（会计师）来说，历史成本会计与公允价值会计的隔离设计可以帮助会计人员更好地参与到企业管理之中去，他们的日常会计处理极大地简化了：1、会计处理程序中不再需要进行资产减值，也不用再盯住公允价值。会计账簿中不再记载资产减值、升值信息，全面地贯彻了历史成本会计。公允价值信息只需在资产负债表日按评估情况记录即可，可以考虑允许企业仅在年度财务报表中进行“盯市”处理。2、纳税申报时，历史成本会计获得税务机关认可的把握很大，这就节约了以往繁重的纳税调整工作量。3、不再需要计算递延所得税费用，这项繁重的工作量即可省去。4、利润表实线表部分的税后利润数据是被公司法承认的，这就解决了确定可分配利润的难题。至于证券投资者所需要的公允价值信息，完全不需要在会计账簿中记录，只需在资产负债表日进行列报就行了。另外，由于财务报表实线表中的数据都具有法律证据支持，列报公允价值信息时也履行了风险提示义务（即在表下注明该数据不具备法律证据力），会计人员的法律风险因此而得到了较好的控制。第二，对于审计师来说，他对实线表部分的审计是依照法律证据比对完成的，由于会计师必须依法记账，这就减少了会计处理中的主观随意性，审计复核程序被大大简化了。他对虚线表部分的审计也不再承担很大的法律风险，因为公允价值信息的风险已经被提示为“无法律证据支持”。会计师和审计师能够很快适应这种财务报表体系，而无需参加培训。这样，他们可以腾出很多时间去帮助企业管理当局提高管理效率。实务调研表明，受访的会计师、审计师对这种报表设计表示欢迎。如此改进财务报表，会不会增加信息成本？实务界专家的反馈意见对此表示乐观。由于会计、审计的工作量都大幅减少，因此，即使需要额外发生评估费用，审计、评估等中介费用预计不会超过现有水平。

（二）从需求面来看，这种财务报表可以让利害关系人各取所需，而且能够帮助他们免受管理层恶意造假的误导。国际准则中资产减值会计规则和公允价值会计规则混用的情况给管理层造假提供了便利，而实行“隔离”处理以后，由于基于法律证据的历史成本数据和基于金融预期的公允价值数据分别列示，管理层就很难再以其意图要求会计人员进行缺乏法律证据的会计处理。这样就大幅度减少了信息供求双方关于会计处理规则的信息不对称现象。财务报表的有用性会因此而增强。具体而言：统计数据直接以实线表中的数据为准，这样可以降低公允价值信息对统计数据真实性的冲击，为宏观经济调控提供有据可查的统计信息；税务机关基本上可以直接使用利润表实线表中的数据征收所得税，税收稽查的工作量可大大减少，这有助于增进税收公平和税收效率；人民法院和商业银行可以同时使用历史成本会计信息和公允价值信息，为司法判决和银行授信提供一个参考区间；银行、保险、证券等金融监管机构可以有所选择地采用财务报表数据，实施资本充足率监管、偿付能力监管和风险监管；对于投资者来说，他们可以对比历史成本信息和公允价值信息来校正其预期，预期利润与实际利润的隔离处理还可以帮助他们免受每股收益信息的误导。

总之，无论从供给面还是从需求面来看，改进后的财务报表有望在不给供给方和需求方增加难度的情况下提高财务报表的有用性。

五、结论与政策建议：以本土研究成果为会计发展做贡献

    国际准则当前混合列报公允价值数据和历史成本数据的规则有待改进。其公允价值理念的核心是令财务报表反映资产和负债的公允价值，从而用资产的公允价值减去负债的公允价值即可得到净公允价值（net fair value）。但目前的国际准则并未贯彻这一理念，而是试图对历史成本会计进行局部的改造，以至于造成了资产减值会计和公允价值会计既相互包含又彼此并行的局面。我国的会计学术研究从上个世纪80年代起步步跟进，如今已经把这一套混合计量模式引入了财务报表体系。以发展的眼光来看，我国可以在区分法律事实与金融预期的基础上，平衡公益与私利之得失，重新设计以加强有效管理、执行上位法为核心的财务报表体系，为国际会计趋同做出贡献。希望实务界和理论界同仁能够围绕财务报表的改进问题多多献计献策，共同建立起既满足国内需要，又面向国际趋同的企业财务报表体系。权作一家之言，还请方家雅正。
_____________________________
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公允价值与产权保护

孙志梅
（大连民族学院，大连，116600）
【摘要】公允价值是经济学中价值概念的会计表达，是计量观下的必然要求。企业本质上是一个由利益相关者组成的契约集合，会计作为一种利益分配的协调机制，具有契约维护功能，公允价值有助于实现产权保护。我国当前适度引入公允价值也是产权保护的一种体现，而当前金融危机背景下的公允价值则成为各方利益博弈的工具。
【关键词】公允价值，计量观，产权，契约
【Abstract】Fair value in accounting is description of the concept of value in economics, which is the need of measurement perspective. Enterprise is essentially a nexus of contract with stake-holders. Accounting, as a mechanism of making interest assignment harmonious, has function of maintaining contract; in addition, fair value is helpful for protecting property rights. In our country, fair value is introduced moderately, but not widely, which also embody the idea of protecting property rights. Under the financial crisis, fair value becomes the tool of game-playing among different institutions. 

【Key Words】Fair Value, Measurement Prospective, Property Rights, Contract
在由美国次贷危机所引发的全球性金融危机中，公允价值被认为具有推波助澜的作用，2008年10月3日美国通过了“救市法案”，要求暂停使用盯市会计（即公允价值会计），之后美国财务会计准则委员会发布了在非活跃市场中公允价值的应用指南，国际会计准则委员会也放宽了对金融工具重分类的规定。公允价值究竟何去何从，各方态度不尽一致，银行家的呼声和会计师的坚守使公允价值不断地被推到风口浪尖之上，公允价值成为各方利益博弈的工具。

一、公允价值的本质
（一）公允的含义
根据现代汉语词典的解释，公允，即公平恰当之义。如果细究地话，公允可以包括两层含义：一层是说明某一行为是否做到了公平，不偏不倚，在处理各种关系时能很好地平衡和协调，客观公正地对待各方，即行为是否公允；另一层是说明一种客观事实状况是否被恰当地表达出来，其间涉及到人的主观思维活动、认识活动，即客观事物是否被公允表达。

在会计中，“公允”一词经常被用于描述企业财务报表等相关资料是否真实、客观地反映了企业的经营状况和业绩，也就是说是否做到了对客观经济业务的公允表达。
（二）价值与公允价值

价值实际上就是一种效用，能满足人类某种需要的特征，会计的目的就是将客观事物的价值货币化，使其以一定的数量形式表现出来，并且做到公允表达。沿着这个思路下来，公允价值就应该是将客观事物所具有的内在价值通过会计特有的技术公平恰当地表现出来，所以公允价值的本质就是一种客观的内在价值，是对客观价值的公允描述和反映。只不过在形式上具有一种主观倾向，因为对于客观价值的认识和把握需要包含主观活动，囿于人的认识的有限性，总是存在一些人们尚无法认识的领域，所以不可避免地会包含人为的估计和判断，以及在多种情形下的选择和取舍。因而，公允价值在形式上主观的，但在内容上却是客观的。公允价值是经济学中价值概念的会计表达，是对能反映会计要素本质特征的现值概念的体现，公允价值会计计量就是基于价值和现值的会计计量（谢诗芬，2006）。
（三）公允价值与其他计量属性

2006年2月15日我国发布的《企业会计准则——基本准则》中把公允价值作为与历史成本、重置成本、可变现净值、现值相并列的一种计量属性，规定：“在公允价值计量下，资产和负债按照在公平交易中，熟悉情况的交易双方自愿进行资产交换或者债务清偿的金额计量”，“在对会计要素进行计量时，一般应当采用历史成本，采用重置成本、可变现净值、现值、公允价值计量的，应当保证所确定的会计要素金额能够取得并可靠计量。”
“严格意义上说，公允价值不能作为一个单独的与其他计量属性相提并论的属性，并且由于它的抽象性，不适合作为一个具有可操作性的属性,只能是一种理想中的、不可能达到的观念上的价值”，“所有的计量属性的基本要求或标准都应该是尽可能客观地反映交易或事项的公允价值”
，只要某种计量属性能够使得客观事物所具有的内在价值得以公允表达，那么就是一种公允价值，也即在各种不同的前提假设下能反映不同的客观价值。
公允价值实际上是包含其它计量属性的，但也恰恰因为这种包含性使得其在计量上又呈现出很大的模糊性，主要表现在：所反映的时点上可以是过去，也可以是现在或未来；交易类型上可以是一种交换投入价格，也可以是一种产出价格；交易性质的假设上既可以是一种过去的实际交易，也可以是一种基于现在的假定交易，还可以是一种基于未来的预期交易。由于市场的缺乏及非完全有效以及各种估价技术的不成熟,财务会计无论采取何种属性,都只能近似地取得交易或事项的公允价值，其作为一种理念，只能不断地加以趋近，无限接近，却不可能完全达到。
二、计量观下的公允价值

决策有用性的信息观与计量观秉承两种不同的理念，信息观认为市场是有效的，会计信息具有决策有用价值，会计信息应该充分披露以提高其决策有用性，而计量观下则认为市场并不总是有效，历史成本计量属性提供的会计信息含量是有限的，提高会计信息的决策有用性需从改进计量属性着手。

“决策有用性的计量观是一种财务报告方式，在这种方式下，在具有合理可靠性的前提下，会计人员应负责将公允价值融入财务报表中，从而认可他们在帮助投资者预测公司内在价值时应承担的义务。”
 在计量观下，认为报告净收益只能解释报告日前后证券价格变动的很小部分，应该将公允价值引入到会计计量中，提供更真实的盈余信息，从而减少投资者依据会计信息作出错误决策的可能性，增加财务报告的有用性。

1995年G. A. Feltham 和J. A. Ohlson 提出了著名的净盈余理论（Clean Surplus Theory），也称残余收益模型（Residual Income Model），“该模型是从一对简单的会计关系——净盈余关系（the clean surplus relation, 简称CSR）来推导财务报表的重要属性。这一关系界定了权益的期末账面价值一定等于期初余额加盈余减股利。”“某一企业权益的市场价值（MV）可表达为权益当期账面价值（BV）和未来预期超常盈余现值的一个函数。”

    该模型的一个特例是“无偏会计（Unbiased Accounting），即所有资产和负债都是按照公允价值来计价的”。“无偏会计是计量观的极端情况。”
 从奥尔森模型中我们可以推导出，公司的市场价值由当前账面价值和未来超常盈余的现值共同决定，如果会计计量采用公允价值计量属性，那么更多的信息将进入报表，从而体现到账面价值上，而不需要投资者对历史成本计价法下隐藏于报表之外的超常获利能力作出估计，所以公允价值计量减少了投资者在估计过程中出现偏差而做出错误决策的可能性，以公允价值为基础提供的信息具有更高的信息含量，提高了会计信息的有用性。
三、公允价值有助于维护产权契约

（一）企业是一个契约耦合体

现代企业理论把企业视为一系列契约的组合，是以一个契约来代替一系列市场契约，企业是市场合约的替代物，只不过是一个长期契约而已。完整地来看，企业与利益相关者之间的契约包括企业与财务资本所有者所签订的契约（债务契约、股权契约）和企业与人力资本所有者所签订的契约（经营契约、雇佣契约），以及企业和其他利益相关者签订的契约，如与消费者和供应商的商事契约，与政府签订的税收契约以及和注册会计师签订的审计契约等。从广义利益相关者角度来看，实质上还应该包括与社会公众之间一种隐含的社会契约。

但是，企业契约同样会包含不确定性，在契约签订之前无法预料到未来所有的情况，更无法对出现的情况下的行为作出界定和规范，即使在事实上可以但由于订约成本的高昂性而使其在经济上不具备可行性，所以企业作为一个长期契约总是不完全的，不仅在契约签订时存在不确定性，而且在契约履行过程中同样存在不确定性，企业契约是不完备的。

（二）契约主体亦是产权主体

产权不是人与物之间的关系，而是由于物的存在和使用而引起的人们之间一些被认可的行为性关系。
    “在产权理论下，公司被视为一群有自身利益的个人的组合，组成企业的每个人都为企业的生产过程提供某种投入（人工、管理技能、资本、原材料和技术等）。他们提供这些投入是期望能从其投资中得到报酬。此外，每个人都十分清楚，其他个人也会采取行动来最大限度地谋取他们的而不是别人的利益。有利益就会有冲突发生，为了减少这些冲突，人们便签订契约来具体规定在各种可能情况下每个人享有公司产出的特定权利（亦即每个人的产权）。债权人、优先股股东、普通股股东、租赁人、经理人员、员工以及贸易上的债权人——所有的人都签有契约，这些契约具体规定了应如何分配企业活动所创造的（甚至在破产时）的现金流量。”
 企业的参与者将各种要素投入到企业的过程实际上也是各参与者之间彼此交流经济权利并承担义务的过程，而且各产权主体是否参与企业契约耦合体，取决于其对参与企业契约所获报酬是否超过进行其他经济活动所获得报酬的预期，从中也说明各产权主体都是理性的。
（三）会计在企业契约维护中的作用

会计作为一种反映性的工具，对于实际发生的经济业务要尽可能“如实反映”，但是透过会计处理过程中的每一个细节，简单的数据背后隐含了复杂的权利义务关系，并且会计信息一经披露就会对相关利益各方的决策行为产生影响。

传统会计更多的强调决策支持功能，而忽略了产权保护功能，更没有重视会计的社会调控功能。会计实际上是一种利益协调的工具，对各种产权主体的利益进行保护，最终达到社会公众的福利最大化。Shyam Sunder在“Theory of Accounting and Control”中有这样的论述：“会计有助于实施和推行企业所包含的契约。为了使企业运转，会计承担着五方面的职能：计量各个主体对于企业资源集合的投入；确定并支付每个主体的约定利益；把其他主体履行约定义务和获取约定利益的情形告知相应的主体；帮助维持一个缔约地位和由占有者提供的生产要素的流动的市场，以使主体的辞职或届满不会危及企业的存续；由于多方主体的契约是分期商定的，它向所有参与者提供证实的信息的共同知识，以便进行协商和拟定契约。”

（四）公允价值是产权保护的重要工具

公允价值是一种复合计量属性，现值是其直接表达，现行市价、可变现净值等是其间接表达。由于公允价值是以市场交易为基础确定的，并且排除了关联方交易的情形，因而契约中各方都是认可的，并且体现了产权的基本要素“公开、公平、公正”，是利益相关方进行产权保护的重要工具。
    1929-1933年的经济大危机之所以爆发，部分原因归咎于会计未能提供及时的信息，投资者的权利没有得到保护。上个世纪70年代伴随着金融工具的不断创新中公允价值呼之欲出，主要缘由就在于公允价值是金融工具最适宜的计量属性。在巴林银行的倒闭面前，会计陷入一片尴尬的境地，过分滞后的会计数据显得苍白甚而至于有些滑稽，历史成本备受责难，历史成本主导下的会计对于提高会计信息的决策有用性极其有限，甚至会对投资者产生误导。但是在金融工具的过度创新与金融监管的缺失中，公允价值计量也使全球金融业遭受严重打击，美国五大投行纷纷破产，全球经济陷入恐慌。公允价值的产生是为了保护产权主体利益，但由于在非市场环境下没有正确运用公允价值又使得产权主体的利益没有得到保障。
会计六大要素中，资产被认为是最重要的，其他要素的计量均取决于资产的计量。而资产的本质特征是能够带来未来经济利益，资产价值的大小取决于未来经济利益的多少，所以未来经济利益的现值就是资产价值的最好表达，现值计量是会计计量的目标。因此，只有注重现值计量，才能使公允价值更好地发挥对产权保护的作用。

四、我国当前适度引入公允价值也是产权保护的一种体现

在一定的会计规范下产生的会计信息并不是抽象的数字，而是代表了一定的经济意义，不同的会计规范将生成不同的会计信息，从而影响不同主体的利益,使得一部分人受益,另一部分人受损，即是具有经济后果的。Zeff（1977）将“经济后果”定义为“会计报告对企业、政府、工会、投资者和债权人决策行为的影响。这些个人或团体行为的后果被认为可能影响其他团体的利益”。根据经济后果的观点，不同的计量模式下会产生不同的会计信息，有时甚至是大相径庭，会计准则对财务信息的披露和呈报做出规范，不同的准则规定会导致不同的资源配置和利益分配格局。所以，会计准则的制定权变得重要，“其本身就代表了一种经济利益，或者说，是一种控制资源再分配的权力”。

我国2006年对原有16项准则进行了修订，并出台了22项新准则，构成了一个较为完整的会计准则体系，标志着我国实现了与国际会计准则的趋同。新准则一个显著的地方就是公允价值计量方式的应用范围增加，公允价值计量不仅体现了产权制度的根本要求，而且有助于产权制度的改进及产权功能的实现。但是我国当前对公允价值的态度是适度引入，而不是完全引入、全盘铺开。可以看出，我们对于会计准则的开放实际上采取了一种谨慎的态度，在逐步推进公允价值的路线图中体现了基于各国环境的差异而显现的不同，各国市场环境不同，利益保护倾向也不同，公允价值的应用范围折射出一国在产权保护上的倾向性。

价值处于不停的变化中，有升有降，随着交易环境和交易条件的变化而变化，所以完全的公允价值模式就是双边确认。可以说，当前对于资产减值的处理实际上没有体现完全的公允价值理念，仅仅是一种从历史成本向公允价值的过渡模式。此外，我国新准则规定长期资产的减值一经确认，以后期间不允许转回，全盘否认了资产在后续期间价值回升的可能性。

完善公允价值的应用环境是一项系统的综合工程，需要会计、审计、资产评估等方面的互动。只有对公允价值信息披露进行管制，才能保障其决策有用性（杜兴强，2008）。当前我国缺乏统一的价格市场体系，直接取得该类资产的市场价格存在困难，无法实现公允价值应用层次中的第一层次；而取得同类或类似资产的市场价格以作参考，可行性也会受到质疑；第三层次中现值计量的准确性依赖于完善的资产评估体系和估价技术，所以大力发展我国的资产评估业，对于促进公允价值在我国的应用至关重要。
五、金融危机背景下的公允价值：产权主体博弈的体现

   2008年10月3日美国国会通过的救援法案《2008年紧急经济稳定法案》（也称“救市法案”）赋予了美国证券交易委员会出于保护公众利益或者保护投资者的需要暂停上市公司或者某些交易采用公允价值计量的权力，并要求SEC在90天内就公允价值对金融业的影响等向美国国会提交研究报告。

   2008年10月13日国际会计准则理事会投票通过放宽公允价值会计准则的决定。欧盟议会和欧盟成员国政府15日决定修改欧盟现行会计准则中有关按市值计算资产价值的规定，以帮助金融机构更好地应对当前的金融危机。

   公允价值在此次金融危机中的顺周期效应使得其备受指责，但是透析金融危机爆发的真正原因后，就不能再给公允价值戴上这无情的枷锁了，公允价值计量模式下的会计信息对资本运作与金融创新中的风险如实地反映了出来，也在同时使得企业尤其是金融业在风险管理方面存在的问题暴露无疑，因此公允价值只不过是恰当地行使了其职责，既没有越位，更没有缺位，到位的处理却引发了对公允价值的诺大争议，无非是利益各方博弈的表现。在经济上行通道中，公允价值产生的助推作用使得其成为“香饽饽”，但经济一旦陷入萧条，公允价值却又成为“烫手的山芋”，其实问题的根源不在于公允价值这种计量属性本身，而在于能否对其正确、恰当地运用，尤其是在非市场环境中如何运用，不能因为不当的运用而对之简单地否定，否则将是历史的倒退。
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我国会计专业研究生培养的问题与对策研究

——基于我国高校的调查数据

万晓文

（山东经济学院  250014  财政部财政科学研究所  100036）
【摘要】我国会计专业研究生培养制度自建立近30年以来，尤其是进入21世纪以来取得了巨大的成就，但也存在着很多问题和不足。本文将在问卷调查的基础上总结我国会计专业研究生培养存在的主要问题，进而得出初步的调查结论，并在此基础上对我国今后会计专业研究生培养提出一些个人建议和改革对策。
【关键词】会计专业研究生  培养  问题  对策
Research on the Issues and Countermeasures of the Accounting Graduates’ Cultivating in China

——Based on the Practical Investigation of Chinese Universities

【Abstract】Though the accounting graduates’ cultivating in China has made much achievement in last 30 years, it has some issues and defects. This paper analyses the main issues of the accounting graduates’ cultivating in China based on the practical investigation of Chinese universities, then it draws some basic conclusions, finally it puts forward some policy suggestions and countermeasures for the accounting graduates’ cultivating in China in the future.
【Keywords】Accounting Graduates；Cultivating；Issues；Countermeasures

一、引言

我国高等院校会计专业实施研究生教育始于1979年。1978年十一届三中全会以后，我国确立以经济建设为中心的战略指导思想，各行各业急需大批经济建设专门人才。1977年，我国开始实行高考制度的改革，各个财经院校陆续恢复招收会计专业本科生；1979年，国家批准开始招收会计专业硕士研究生；1981年，国务院批准了首批会计专业硕士学位研究生授权单位，它们分别是中国人民大学、天津财经学院（现天津财经大学）、上海财经学院（现上海财经大学）、湖北财经学院（现中南财经政法大学）和财政部财政科学研究所等5家单位；与此同时，国务院还批准在上海财经学院（现上海财经大学）和厦门大学设立首批会计专业博士授权点，并批准娄尔行教授和葛家澍教授为我国首批会计学博士生导师，自1982年开始招收会计专业博士研究生。经过近30年的发展，我国会计专业研究生培养和教育从无到有、从少到多，尤其是进入21世纪以来，招生数量明显增加
，已经发展到了一个相当高的水平，为我国经济建设事业培养所需要的高层次会计人才做出了巨大的贡献。

回顾近30年的发展历程，虽然我国会计专业研究生的培养和教育取得了很大的成就，但同时我们还应该居安思危，总结和反思目前存在的不足和缺陷，本文将在问卷调查的基础上总结我国会计专业研究生培养存在的主要问题，进而得出初步的调查结论，并在此基础上对我国今后会计专业研究生培养提出一些个人建议和改革对策。
二、我国会计专业研究生培养存在的主要问题

在会计专业研究生培养过程中，作为主要参与者的会计专业研究生及其导师是最有发言权的，他们了解会计专业研究生培养的现状，也比较清楚存在的主要问题。因此，为了了解我国会计专业研究生培养过程中存在的主要问题，我们采用了问卷调查与个别访谈的方式，对部分高校的会计专业研究生以及部分研究生导师进行了调查，获得了宝贵的第一手资料，这些资料对于我们的后续研究十分重要。以下将根据这次调查获得的有关资料，对我国会计专业研究生培养过程中存在的主要问题，进行以下分析。
这次调查对会计专业研究生主要采取了问卷调查和随机抽样的方式，调查的对象主要是在校的高年级的会计硕士研究生和博士研究生以及已毕业的硕士和博士，被调查的高校范围比较广泛，既有财经类高校，也有综合性、理工类高校，既有教育部直属高校，也有地方性高校，既有沿海发达地区的高校，也有中西部地区高校。本次调查问卷共发放200份，回收166份，回收率83%，有效问卷152份，有效率约为92%。对研究生导师的调查主要是通过个别访谈的方式进行的，依照就近的原则，主要是针对山东省的部分高校教师进行了个别交流，在很多问题上达成了不少共识。通过此次调查，经过对调查问卷和访谈记录整理和分析以后，我们发现了我国会计专业研究生在培养过程中存在的很多问题，以下将分项进行说明。

（一）会计专业研究生培养的目标定位不适当

会计专业研究生的培养目标规定了其培养方向和培养规格要求，是会计教学活动的出发点和归宿，是会计专业研究生培养体系的核心和导向，决定了会计专业研究生的培养方案的制定和培养过程的设计。因此确立适当的会计专业研究生培养目标，是会计专业研究生培养首先要重点考虑的问题。会计专业研究生的培养目标，按学历层次又可以分为会计专业硕士研究生和博士研究生的培养目标
。笔者以为，研究生教育的本质特征应当是精英性、专业性和研究性
，因此培养学术型的精英人才才是会计专业研究生培养的主要目标，对于会计博士生来说尤其如此。不过对于这种认识，在会计教育界存有很大的分歧，因此在调查问卷分析时有意识地分别进行了统计分析，调查结果如下（详见表1）：

表1    会计专业研究生培养目标调查结果
	培养目标（单项选择）
	学术型人才
	高级应用型人才
	其他

	人数及百分比（硕士生）

人数及百分比（博士生）

人数及加权百分比（全部研究生）
	33人33%

41人77%

74人49%
	57人58%

8人15%

65人43%
	9人9%
4人8%
13人8%


从调查结果来看，58%的被调查者认为会计硕士生应当培养成高级应用型人才，他们同时强调，这种应用型人才要比会计本科生培养的应用型人才高一个层次，这个高度主要体现在较高的理论水平和分析问题的能力上；只有33%的被调查者认为会计硕士生应当培养成学术型人才，为未来考取博士从事科学研究和高校教学工作打好基础；另有9%的被调查者提出一些新的设想，比如复合型人才等。从会计博士生培养目标的调查结果来看，大多数（77%）的被调查者还是支持会计博士生应当培养成学术型人才，而且是高级学术型人才，应当培养成某一领域的学术带头人，但也有不少人（15%）认为会计博士生应当投身会计实务，做财务总监或财务部门负责人，从事高级财务管理工作，因此在制定会计博士生培养目标时要有意地加以考虑。从调查结果总体来看，学术型人才和高级应用型人才的选择差别并不是很大，这种现象值得引起人们的深思：会计专业研究生的培养目标到底应该是什么样呢，这样的选择正常吗？

正如上文所述，研究生教育的本质特征应当是精英性、专业性和研究性，因此培养学术型的精英人才才是会计专业研究生培养的主要目标，尤其是对于会计博士生来说，更应以培养会计教师和开展会计学研究为目的。博士生从入学第一年开始，就应该算是进入了会计学术“圈”，要以研究和教学为自己的事业目标。至于会计硕士生培养，对于普通的会计硕士生来说，它是在博士项目还不普遍的情况下发展起来的学术型硕士项目，其目标就是为以后攻读博士培养学术型人才做准备，在当前博士项目已经相当普及的情况下可以适当缩小普通会计硕士项目的培养规模；而说到培养高级应用型人才，可以全部交给会计专业硕士项目，即MPAcc（Master of Professional Accounting）来加以培养。本文所称的会计硕士研究生主要是指全日制的普通会计硕士项目，不包括这种成人职业教育性质的MPAcc。

具体到会计硕士研究生的培养目标上，会计界普遍的观点是认为应分类培养。孙铮、王志伟（2002）指出，硕士生的培养介于本科生和博士生之间，实务型硕士与学术型硕士一定要分开培养。培养财务分析师、高级财务管理人才是实务型硕士的培养目标，为博士生队伍培养后备力量是学术型硕士的培养目标。这种观点还是得到了会计教育界很多人的支持。说到会计博士研究生的培养目标，会计界大多数人认为应培养成学术型人才。张为国、陈信元（1999）把我国会计学博士的培养目标概括地表述为：有较高的外语水平，善于将会计等经济、管理理论与方法、数理统计、计算机有机结合起来，从事教学与研究，高质量地完成博士论文，并能在毕业后攻克重大理论、方法、政策难题的学术带头人。因此，笔者以为，上述问卷调查的结果在一定程度上反映出社会上有些人对会计专业研究生培养存在着急功近利的心理，目标定位不尽合理，急需加以引导和改进。

（二）会计专业研究生的课程设置不合理

会计专业研究生的课程设置是会计专业研究生培养活动及其模式的实质性要素和体现教育思想以及培养目标的载体，是研究生培养方案的重要组成部分。合理设置课程是保证会计专业研究生培养质量的基础，是培养合格研究生的必备条件。从目前各个高校会计专业研究生的课程设置来看，一般都按照公共基础课、学科基础课、专业课和选修课等来进行设置，但在课程的具体设置上差别较大，尤其是财经类高校与综合性、理工类高校相比，差异比较明显，但总的来说，问题主要表现在以下几个方面，调查结果详见表2：

表2    会计专业研究生课程设置调查结果
	课程设置问题（多项选择）
	课程类型比例不合理
	随意性较大，规范性较差
	硬性规定较多，灵活性不够
	其他

	人数及百分比
	149人98%
	131人86%
	115人76%
	87人57%


从以上调查结果看，第一个方面，98%的会计专业研究生普遍认为课程类型比例不合理，公共基础课、学科基础课、专业课和选修课之间的比例缺乏说服力，财经类高校与综合性、理工类高校相比，差异尤其明显，相对来说，财经类高校比较强调专业课和专业方向课，而综合性、理工类高校特别看重学科基础课，前者重视专业深度，后者强调学科广度，这可能与高校本身的学科性质和师资配备有很大的关系；再有外语、计算机等基础课与专业课之间、本学科专业课与相关学科专业课之间、必修课与选修课之间、课程与论文之间等关系也都没有完全处理好，如何优化课程设置，还要进行深入的思考和研究。如前所述，研究生教育的本质特征应当是精英性、专业性和研究性，因此笔者认为，会计专业研究生还是应适当增加一些专业课和专业方向课，以理论研究为主。对于学术型硕士，要强调基本理论的学习，强调研究方法的训练。对于实务型硕士，在课程上要进行大幅度改革，引进国际先进教材，增加案例教学，培养MPAcc（Master of Professional Accounting）。对于会计学博士生，还应适当安排一些研究方法、定量分析和相关经济、管理学科的课程，培养学术大师级的会计学博士。

第二个方面，86%的被调查者认为课程设置随意性较大，普遍存在着因人设课、课程内容因人而异的情况，使得研究生课程体系极不规范、缺乏严肃性；而且调查还发现，在某些高校研究生课程与本科生课程在内容、水平、要求甚至在教材上都相差不大的现象，研究生教育“本科化”现象比较明显。这种现象从而导致了会计专业研究生的知识结构和能力结构不够健全，并最终影响了研究生的培养质量。那么会计专业研究生的课程应如何设置呢？以会计博士研究生的课程设置为例，一般认为，博士生课程通常由五部分组成：一是国家教育部规定的政治理论课与外语课；二是学科基础理论课，如管理学和经济学等；三是研究方法论课，如计量经济学、多元统计分析、现代数量方法等；四是专业方向课，如会计理论研究、财务理论研究、审计理论研究等；五是选修课，如组织行为、企业理论等。除教育部统一规定的必修课外，各学校的课程结构可以适当有所区别，但也应有章可循，切不可随意开课。

第三个方面，76%的会计专业研究生认为课程设置硬性规定较多，灵活性不够，较少从研究生的实际情况，如他们的专业背景、工作经历和年龄层次等因素出发，给予研究生一定的课程选择的自由。很多高校虽然开设了选修课，但更多的是出于学校和教师的要求，而并非考虑研究生知识结构的需要。有些选修课，名为选修课，实际上在选修科目时给予了很多的限制，研究生很难真正做到自由选课。研究生上课大都以大班为主，甚至比本科生的人数还要多，研究生感觉就像在吃大锅饭，这和西方名校培养研究生有很大的不同。记得一位学者曾经说过，牛津和剑桥设置许多课程让学生进行选修，学生如吃自助餐，参照导师的指点，根据自己的需要选修课程，构建自己的知识结构；中国的大学规定许多必修课，学生如吃“道菜”，按照规定“菜单”，一道一道“上桌”，人人吃的都一样，不吃也得坐在那里（连淑能，2000）。

（三）会计专业研究生的教材建设混乱无序

教材是教师授课取材之源，也是学生求知复习之本，同时还起着规范主要教学内容的作用。会计专业研究生的教材建设是会计专业研究生教学改革的重要基础环节，没有优秀的会计专业研究生教材，不可能培养出优秀的会计专业研究生。然而，现实中会计专业研究生的教材建设怎么样呢？由于各个高校会计专业研究生的课程设置一般都包括公共基础课、学科基础课、专业课和选修课等，课程所涉及的教材较多，这里就选取最具有代表性的专业课教材做了抽样调查，调查结果详见表3：

表3    会计专业研究生专业课教材建设调查结果
	教材建设（多项选择）
	讲义和大纲
	论文集和专著
	国外原版教材
	国内部分高校统编教材
	其他

	人数及百分比
	75人49%
	71人47%
	61人40%
	58人38%
	46人30%


从调查结果来分析，我们不难看到，各个高校在会计专业研究生的教材建设问题上分歧较大，教材可谓五花八门，混乱无序，各种教材所占比例差别不大，没有任何一种教材占有绝对统治地位，超过50%。这种现象是否正常呢？笔者以为，教材可以起到规范主要教学内容的作用，如果连统一的研究生教材都没有，又怎么可能规范教学内容呢，研究生教学岂不成了自由市场了吗？因此，很多学者建议有必要建立一套较系统的研究生教材体系。对于学术型的硕士研究生，而且本科时学的就是会计学专业，可以论文集和专著为教材。实务型的硕士研究生，除了少数几门专业课，可以论文集和专著为教材之外，其余许多课程应以案例为主，似乎没有必要以论文集和专著为教材。若是非会计专业本科生攻读硕士学位，不论是学术型还是实务型的，均应补充一些基础知识，使其会计知识系统化，这时，以国内外本科生教材中的难度较大部分，作为补课教材是可取的。而博士生教材应囊括各家之言，并收集反映各家主要观点的中外经典名作，尤其是对会计理论与实务产生重大影响的论文，以利学生研讨。所以，笔者建议：有条件的高校应组织有关高水平的会计教师编写一套高质量的会计专业研究生的专业课教材，以用作研究生教学参考复习之用。据笔者了解，由经济科学出版社于2001年开始陆续出版了一套由十几所高校联合编辑的高等院校会计硕士研究生系列教材，它主要包括：《会计基础理论研究》、《财务会计研究》、《成本会计研究》、《管理会计研究》、《财务管理研究》、《国际比较会计研究》、《审计研究》和《会计信息系统研究》等，另外由机械工业出版社于2007年也出版了一套由几所教育部直属重点大学共同编撰完成的会计学研究生系列规划教材，它主要包括：《会计理论》、《财务会计研究前沿》、《成本会计研究》、《管理会计研究》、《财务管理研究》、《审计研究》、《国际会计专题研究》和《信息化环境下会计与审计研究》等。这些教材的编辑出版，为我们开展会计专业研究生的标准化教学提供了参考依据。

（四）会计专业研究生的教学过程与本科生差异不大

会计专业研究生的培养目标很大程度上是通过教学过程实现的，会计专业研究生的教学过程包括课程设置、教学内容、教学方法和考核方式等，其中会计专业研究生的教学方法是会计教师传授知识和学生吸收知识所采取的手段、工具、程序和措施的总称。科学的会计专业研究生教学方法是提高会计专业研究生培养质量的重要环节。从本质上分析，会计专业研究生教育是会计专业高等教育的最高学历教育，对其培养对象在培养目标、掌握知识的广度和深度、研究能力、独立工作能力等方面都应有自身的要求，因而在会计专业研究生的培养方式、课程设置、教学内容、教学方法和考核方式等各方面都应有其自身的规律和特点，与会计本科生相比应该有很大的不同。但会计专业研究生教学过程的现状如何呢，我们对会计专业研究生的教学过程进行了调查，以下主要列示了会计专业研究生教学方法的调查结果，详见表4：

表4    会计专业研究生教学方法调查结果
	教学方法（多项选择）
	教师讲授
	教师指导下的学生讲课
	指导性自学
	案例教学
	课堂讨论
	其他

	人数及百分比
	125人82%
	87人57%
	73人48%
	66人43%
	55人36%
	41人27%


通过问卷调查我们发现，在我国会计专业研究生的教学过程中，无论从课程设置、教学内容、教学方法和考核方式等许多方面与本科生相比差异不大，出现了与会计专业本科生教学相雷同的现象，没有反映出会计专业研究生教学的本质和规律。第一，教学内容陈旧重复。很多会计专业硕士生反映硕士生课程与本科生课程拉不开档次，教学内容重复。尤其是在本校本硕连读的会计专业硕士生，普遍认为在硕士课程阶段收获不大，教学内容陈旧且重复率较高，没有处理好硕士生课程与本科生课程的衔接和及时更新。第二，教学方法单一落后。从以上表4的调查结果来看，照本宣科满堂灌的课堂讲授方式仍然比较普遍，而互动式、启发式的研讨性和探索性的教学方式比较少见。一些教师未结合学生的实际水平因材施教，与学生沟通少，没有重视学生的信息反馈，教法死板，对课程教学方法和手段缺乏及时地、适当地调整。第三，考核方式单一，考核过程流于形式。在很多高校，大多数专业课程对研究生的考核主要是采取撰写论文的方式，要求比较宽松，通过率几乎是百分之百，这实际上是听任和纵容了一些研究生上课不积极，三天打鱼、两天晒网，或者干脆是不务正业，忙着考取各种证件或者是打工赚钱，学习缺乏压力，积极性难以发挥，学习效果也就可想而知了。正如有人所说，有压力的环境能够磨练人、培养人，这是大家都明白的道理。现在国内学校的环境对研究生来说，学习压力实在是不够大，这对他们来讲确实缺少了一个培养锻炼自己能力的较好机会，不能不说是一个遗憾。而在美国等西方发达国家，对博士生采取的是宽进严出的政策，博士生在做博士论文之前，都要接受资格考试，淘汰率高达50%—60%。正是依靠这种严格的考试制度，才保证了美国博士生的培养质量及其在世界上的声誉。相比之下，我国对研究生采取的是形式上的“严进”和实质上的“宽出”，没有严格的考核机制和淘汰机制，结果在很多高校出现了会计专业研究生能够百分之百地通过毕业论文答辩并顺利毕业的现象，因此在这种制度下培养的会计专业研究生的培养质量也就可想而知了。

（五）会计专业研究生的师资队伍素质较低

优秀会计专业研究生的培养离不开优秀的会计师资队伍，会计师资队伍的建设是高校会计教学的关键环节。会计教师素质的优劣直接决定了学生将要获得怎样的素质，尤其是会计研究生导师的素质直接决定了在其指导下的会计专业研究生的质量和水平。因此，在设计调查问卷时，针对会计专业课师资队伍和研究生导师分别进行了调查，调查结果详见表5和表6：

表5    会计专业课教师专业水平和教学水平的评价调查结果
	专业教师评价（单项选择）
	很高
	 较高
	一般
	 较差
	很差

	人数及百分比
	12人8%
	44人29%
	56人37%
	31人20%
	9人6%


表6    会计专业研究生导师满意度评价调查结果
	研究生导师满意度（单项选择）
	很满意
	较满意
	一般
	不满意
	很不满意

	人数及百分比
	18人12%
	49人32%
	58人38%
	22人15%
	5人3%


从表5的调查结果来看，有37%的研究生对会计专业课教师专业水平和教学水平给与了较高以上的评价，这说明很多会计专业课教师还是称职的，其专业水平和教学水平也得到了较多学生的认可。但值得注意的是另有37%的研究生对会计专业课教师的专业水平和教学水平评价一般，这个比例是最高的，这说明多数教师的水平只是处于中等水平，对于培养高质量的研究生的要求来说，还是有所欠缺的。更应该引起重视的是有26%的研究生对会计专业课教师的评价是较差或很差，这说明还有不少会计专业课教师的业务水平或敬业精神没有达到研究生的要求，还需要进一步提高和努力。

从表6的调查结果来看，会计专业研究生对导师的满意度总体上略好于对会计专业课教师专业水平和教学水平的评价，这说明会计专业研究生导师在整个会计专业课教师队伍中水平还是最高的，工作也是尽责的。但也需要引起注意的是，也有18%的研究生对会计专业研究生导师是不满意或很不满意的，这说明有少数研究生导师并没有充分发挥其导师的作用，履行导师的职责，或者没有达到研究生的期望。那么这种情况出现的原因是什么呢？或者说会计专业研究生导师在指导过程中存在哪些主要问题呢？我们为此进行了进一步的调查，调查结果详见表7：

表7    会计专业研究生导师存在的主要问题调查结果
	导师的主要问题 （单项选择）
	对研究生的研究领域不熟悉
	对研究生的研究情况不关心
	事务繁忙，来不及过问
	带的研究生太多，顾不上
	专业水平不够高

	人数及百分比
	14人9%
	18人12%
	64人42%
	47人31%
	9人6%


从以上调查结果来分析，我们不难发现，会计专业研究生导师在指导过程中存在的首要问题是事务繁忙，来不及过问。研究生导师在各个高校一般都担任着各种行政职务、社会兼职或学术兼职，其行政事务、社会活动或学术活动繁多，有时还需要亲自去跑课题、拉项目，往往分身无术，连上课都很难保证，更不用说指导研究生了。其次，近几年来随着会计研究生招生规模越来越大，使得师资供求矛盾日益突出，研究生导师带的研究生也越来越多，尤其是一些有名望、职务高的导师带的学生就更多，有的博士生导师累计在校博士生竟多达20多人，再加之本身教学科研工作任务繁重，对研究生的指导也就只能是心有余而力不足了。再者，这里还需要注意的是，有6%的研究生对会计专业研究生导师的专业水平评价不高，他们认为有个别研究生导师学历水平不高，自己没有读过研究生也不知道怎么指导研究生，再加之科研水平一般，很难指望他们培养出高水平的会计专业研究生来。

（六）会计专业研究生的科研训练不足

会计专业研究生的培养过程，不仅是研究生接受教育的过程，更重要的是研究生直接参与科研、强化科研意识、提高科研能力的过程。科学研究是现代研究生教育形成和发展的基础，是研究生培养的题中之意，也是社会创新的重要源泉。因此，提高会计专业研究生的科研能力，是提高会计专业研究生培养质量的重要环节。那么，在各高校会计专业研究生的培养过程中，对其加强科研训练以及科研能力的提高现状如何呢，以下是我们的调查结果，详见表8：

表8    会计专业研究生科研能力的提高程度调查结果

	科研能力的提高程度（单项选择）
	很多
	较多
	一般
	较少
	很少

	人数及百分比
	15人10%
	19人12%
	59人39%
	48人32%
	11人7%


从以上调查结果来看，会计专业研究生经过一年或两年的学习以后，对其科研能力的提高程度普遍感觉不是很满意，只有22%的研究生认为个人科研能力的提高程度在较多或很多以上，而有39%的研究生对其个人科研能力的提高程度不是很满意，认为提高得较少或很少，还有39%的研究生感觉提高程度一般。总体上来看，会计专业研究生科研能力的提高程度并不是很明显，这是为什么呢？为此，我们针对这个情况，又根据可能出现的原因进行了调查，得出了以下调查结果，详见表9：

表9    会计专业研究生科研能力没有明显提高的主要原因调查结果
	主要原因（多项选择）
	导师指导不力
	自身努力不够
	学术气氛较差
	缺乏系统的科研训练
	其他

	人数及百分比
	49人32%
	76人50%
	55人36%
	87人57%
	33人22%


从以上调查结果来分析，会计专业研究生科研能力的提高程度不明显的最主要原因是缺乏系统的科研训练。从对会计专业研究生的实地调查来看，他们并不是没有参与科研，有76%的研究生承认他们都参与了导师的科研项目，这说明大多数研究生可以通过参与导师科研项目研究来培养和提高其科研能力。然而，从研究生参与科研项目的目的和结果来看，他们大多数认为是为了完成导师交给的科研任务，并没有和自己的研究方向、研究兴趣和专业背景紧密结合起来，因此感觉作用不大。在调查访谈中还发现，不少研究生认为参与导师的科研项目其实是给老师打工，因此在不少高校研究生都尊称自己的导师为“老板”。在一些高校里，有些研究生导师缺乏稳定的研究方向，有什么项目就做什么项目，研究生也就是完全按照导师设计的大纲和方案去具体实施和操作，主要是做一些资料搜集、整理和编辑工作，主要目的是完成课题报告了事，撰写和通过课题报告的鉴定在很多地方比发表一篇高水平的论文要容易得多，所以不少研究生在参与课题研究时往往应付了事，自身努力不够，没有安心做研究，再加之导师各种事务繁忙，无暇顾及，最终导致的结果就是科研项目研究报告质量不高，研究生的科研能力也并没有随着科研项目的结束而得到明显的提高。

（七）会计专业研究生的培养管理水平较低

会计专业研究生培养管理工作水平的高低在很大程度上决定着会计专业研究生的培养质量。随着各个高校会计专业研究生招收规模和导师队伍的不断壮大，如何完善会计专业研究生的培养管理，提高管理工作的效率和水平，使之更加科学化、系统化和规范化，是各个高校研究生管理部门需要着重考虑的问题。那么，在各个高校会计专业研究生的培养管理过程中，效果如何呢，我们针对这个问题进行了调查，调查结果详见表10：

表10    会计专业研究生对本校管理水平的满意度调查结果
	对本校管理水平的满意度（单项选择）
	很满意
	较满意
	一般
	不满意
	很不满意

	人数及百分比
	6人4%
	32人21%
	64人42%
	39人26%
	11人7%


从以上调查结果来看，只有25%的会计专业研究生对本校研究生培养管理工作水平给与了认可，表示比较满意或很满意，而有33%的研究生表示不满意或很不满意，另外还有42%的研究生感觉本校培养管理工作水平一般。总体上来看，会计专业研究生对本校研究生培养管理工作水平的满意度不高，为什么会有这样的结果呢？为此，我们针对这个情况，又根据各个高校在研究生培养管理过程中可能存在的主要问题进行了调查，得出了以下调查结果，详见表11：

表11    会计专业研究生培养管理存在的主要问题调查结果
	主要问题（多项选择）
	考核不严格或流于形式
	专业性不强
	管理较松散或约束性不够
	系统的科研训练较少
	其他

	人数及百分比
	43人28%
	83人55%
	52人34%
	77人51%
	28人18%


通过调查我们发现，各个高校的会计专业研究生普遍认为研究生培养管理工作中存在的问题较多。首先，55%的会计专业研究生认为本校研究生培养管理工作专业性不强，很多管理人员大都没有读过研究生，并非专业管理人员，而仅是行政管理人员，他们不了解研究生的本质规律和特点，仍然采取本科生的管理模式或行政管理模式，在管理工作中做的更多的是程序性、事务性的文书工作，而缺乏专业性、针对性的管理工作，因此在工作中机械性、统一性较强，但灵活性、创造性不足。其次，51%的会计专业研究生反映研究生培养管理部门缺乏专门的系统的科研训练的安排，既没有定期的学术报告或讲座，也没有统一的科研工作安排，研究生科研能力的提高主要取决于导师的培养和自身的努力，而这些因素没有制度的安排，完全靠导师和研究生的自觉是很难取得整体成效的。再者，34%的会计专业研究生反映研究生培养管理工作较松散或约束性不够，对研究生上课、科研缺乏硬性的约束，所以经常出现不少研究生无故缺勤、迟到或早退的现象，而把更多的时间和精力放在了兼职挣钱或考取各种证件上。还有，28%的会计专业研究生认为考核不严格或流于形式，缺乏必要的淘汰机制，课程考核乃至最终的学位论文答辩得过且过，论文发表的规定弹性余地也很大，各个高校的研究生学位论文通过率几乎是百分之百，在这样的考核机制下，研究生普遍反映学习压力和科研压力都不大，至多是有些导师施加的科研压力或自我加压，否则研究生会相对轻松地“混”到毕业，但这样的结果只能证明研究生教育的失败。

三、调查结论

通过以上调查研究和分析，我们认为，可以初步得出以下几点结论：

（一）我国会计专业研究生教育质量并没有随着数量的增加而同步提高

进入21世纪以来，随着我国会计专业研究生招生数量的明显增加，会计专业研究生教育已经发展到了一个相当大的规模，然而令人遗憾的是，我国会计专业研究生的教育质量并没有随着数量的增加而同步提高，相反却呈现出研究生教育质量日益下降、身价明显贬值的趋势。这种现状如不尽快加以改变，我国会计专业研究生的教育最终将沦于大众化和平庸化，失去研究生教育的本来要义。一般认为，“质量”与“数量”之间并没有内在的矛盾。学生数量的增长并不必然带来质量的下降，根本的、显而易见的原因在于教育投入没有增长或者教育组织结构过程未能有效地改变（刘凡丰，2001）。要从根本上改变我国会计专业研究生教育质量下降的趋势，就必须从研究生教育的本质特点出发，从研究生教育的内在活动规律出发，并进行必要的与时俱进的创新。

从理论上分析，评价研究生教育质量一般应从两个角度进行，即研究生质量和培养质量。研究生质量是状态量（又称静态量）
，是教育的结果，它的评价指标主要是研究生毕业以后在实际工作中的表现，但如果仅凭结果来评价或检验教育质量存在一定的局限性，不能完全反映影响教育质量的因素，因为教育是一个过程，是一个培养学生成才的过程，是一个提高学生质量的过程，因此还应对培养过程各个环节的实施情况进行评估，以客观全面地评价教育质量。描述培养过程各个环节实施情况的量，我们称之为培养质量，研究生培养质量是过程量（又称动态量）
，是实施教育的全过程，它的值应该是在一个教育过程开始时的“初始学生质量”与“当前学生质量”之间的差值，即学生质量的增值。因此，我们在评价会计专业研究生教育质量时，不仅要看最终的培养结果，还要关注培养过程的质量。

那么，我国各个高校的会计专业研究生的培养质量如何呢？通过以上调查，我们发现大多数高校并不重视培养过程的质量，形成了“严进、宽出、中间松”的培养格局，很多高校采取的是一种粗放型的扩张方式，基本上是主要强调数量的增加，而对培养质量重视不够。这种盲目扩张导致的结果只能是研究生教育的贬值，出现教育界“劣币驱逐良币”的现象，最终失去研究生教育的真正意义和社会基础。

（二）我国现行的会计专业研究生培养模式实质上是一种“本科化”的培养模式

从本质上分析，研究生与大学本科生的培养方式应当不同。大学本科生教育属于大众化教育，以接受知识为主要目标，因此对于大学本科生的培养主要是通过课程、习题、实验、实习等环节来进行的，总的来说，主要是围绕着课程学习来进行培养，其他环节如习题、实验、实习等主要是为了加强对课程的理解，服务于课程学习。而研究生教育属于精英教育，以消化知识和创新知识为主要目标，因此对于研究生的培养主要是通过实际的研究工作来进行培养，虽然研究生教育也要开设一些课程，但这些课程本身应该是研究性的，学习方式也应该以研究性学习为主，而且开课的目的也主要是服务于研究工作，尤其是服务于学位论文的研究工作。大学本科生的上课方式以大班制为主，一般不设专业的指导教师，而研究生学习以小班制为主，甚至采取个别辅导的方式，并且为每个研究生设置专业导师，导师设置的主要目的就是通过固定的师徒方式个别培养研究生的研究能力。但从以上调查结果来看，暴露出我国会计专业研究生教育存在着诸多问题，比如我国会计专业研究生培养的目标定位不适当、课程设置不合理、教材建设混乱无序、教学过程与本科生差异不大、师资队伍素质较低、科研训练不足、培养管理水平较低等，这说明我国会计专业研究生培养模式存在着严重缺陷，实质上就是一种“本科化”的培养模式，这极大地阻碍了我国会计专业研究生培养质量的提高。
对于这种“本科化”的培养模式，已引起有关教育专家和管理者的高度重视。北京大学校长许智宏教授对校园内研究生的学习气氛表示了担忧，他指出既然选择了科学研究，就应该径直走下去。但现在有多少学生能享受到科学界不断追寻和探索，从快乐到苦恼再到快乐的循环式生活呢（李纬娜、张东操，2001）？复旦大学教授张汝伦大声疾呼，现在需要扪心自问的是，我们的研究生教育，究竟应该是学术事业的基础与摇篮，还是颁发或出卖文凭的渠道？我们是在培养人才，还是批量生产叫做“研究生”的产品（张汝伦，2002）？

如果听任我国各高校会计专业研究生培养“本科化”模式的推行和泛滥，这将势必导致会计专业研究生教育的极大贬值，其最终必将沦落为大众化的本科生教育，失去研究生教育的本来要义。这样的结果，一方面将会导致我国原本稀缺的高等教育资源的严重浪费，另一方面也会造成作为研究生教育成果的会计专业研究生自身价值的降低，这在根本上将会影响我国培养会计精英人才的战略实施，削弱我国会计行业和会计教育的国际竞争力，也必将对我国经济建设事业和人才强国战略的实施造成负面的影响。因此，我们必须要正视这个问题，加大改革力度，创新会计专业研究生培养模式，还原研究生教育的本来要义，为我国培养高水平、高素质的会计精英人才做出应有的贡献。

四、我国会计专业研究生培养的基本对策
对我国现行“本科化”的会计专业研究生培养模式进行改革，其目标就是要不断探索和发现在新形势下适应研究生教育本质特征的，借鉴西方国家研究生教育先进经验的，并且符合中国国情和社会需要的会计专业研究生培养的新模式。要全面推进旧培养模式的改革和新培养模式的构建和实施，就必须遵循先进的教育理念，以培养精英会计人才为目标，紧紧围绕着提高会计专业研究生培养质量为核心，运用系统论的观点和方法，从观念、制度和实践等多个层面，从教学、科研、管理、环境等多个方面，切实加强会计专业研究生培养的过程管理和质量管理，采取各项具体的改革措施和对策，使我国创新型会计专业研究生培养模式最终得以贯彻实施并取得明显成效。

（一）坚持“追求卓越”的教育理念，把握“精英教育”的培养目标

教育理念是会计专业研究生培养模式的灵魂和先导，培养目标是会计专业研究生培养模式的核心和方向，确立什么样的教育理念和培养目标并为之奋斗，是我国高等院校为提高会计专业研究生培养质量拟采取对策中的重中之重。

我们认为，虽然我国会计专业研究生规模在逐渐扩大，但这并不必然带来教育质量的下降，数量与质量之间并不存在必然的此消彼长的反向关系。那么，我国会计专业研究生教育质量下降的根本原因是什么呢？在我们看来，这个问题的根本原因就在于我国研究生教育理念的落后以及由此决定的研究生培养模式的陈旧。因此，我们认为，无论发生怎样的变化，作为会计高等教育中的最高阶段，会计专业研究生教育应该始终坚持“追求卓越”的教育理念，把握“精英教育”的培养目标，在培养人才和科学研究上都应追求最高的水平和质量。只有把“追求卓越”和“精英教育”视为我国会计专业研究生教育的灵魂和生命，并把它贯穿于会计专业研究生教育的全部活动中，体现在每一个方面、每一个过程和每一个人员身上，我国会计专业研究生教育才有重获声誉、重塑辉煌的机会，以还原研究生教育的本来要义。

（二）实施全面质量管理，规范培养过程

培养过程管理是贯彻实施创新型会计专业研究生培养模式的关键，也是确保会计专业研究生培养质量的基本步骤。在对会计专业研究生培养过程进行管理时，首先应遵循一些原则性的基本要求，在此基础上对培养过程中的各个环节实施全面质量管理，确保会计专业研究生的培养质量。

第一，把“追求卓越”和“精英教育”的理念和目标贯穿于会计专业研究生培养全过程。包括录取新生、课程教学、科研训练、考核评价、毕业实习、论文写作和论文答辩等培养过程，都应该严格把关，坚持研究生教育是“高度选择型教育”的思想，本着“宽进严出”的标准，确保会计专业研究生培养质量增值（最终质量－初始质量）的最大化。

第二，用全面质量管理的理念和方法规范会计专业研究生培养过程。过程管理与目标管理并重，全面质量管理贯彻培养过程始终。校级管理以目标管理为主，系部管理以过程管理为主，二者协调配合，共同承担会计专业研究生培养管理责任。全面质量管理作为一种先进的现代企业管理理念，其全面、全过程、全员的质量管理要求，对于我国会计专业研究生培养同样也可以发挥重要指导作用。

第三，借鉴西方发达国家研究生教育的先进经验。以彼之长，补己之短。他山之石，可以攻玉。刘宝存（2006）认为，西方发达国家重点抓好了以下几个环节：第一，建立高水平的研究生课程体系，特别重视跨学科课程以及反映学科基本理论和前沿问题的课程；第二，强化研究生的科学研究训练，培养研究生的独立科研能力和严谨的科研态度；第三，注重实验、实习和实践锻炼，促进理论与实际的结合；第四，对学位论文（主要是博士论文）提出严格的创新性要求，要求博士论文必须在理论上有独创性的贡献，或者在实践探索方面有创新性；第五，通过论文评阅和论文答辩两个环节，严把学位授予关。

（三）完善实施条件，优化培养环境

虽然说培养过程管理是贯彻实施创新型会计专业研究生培养模式的关键，但会计专业研究生培养目标最终能否得以实现，还有赖于各种物质的或非物质的实施条件的保障程度。这些实施条件主要包括师资队伍（尤其是研究生导师队伍）、教材、教学手段、科研条件（实验设施、图书资料、电子资源和互联网等）、培养管理体制和学术氛围等各种软硬件资源。这些要素共同构成了会计专业研究生培养的环境整体，会计专业研究生精英会计人才的培养目标能否实现，培养质量能否提高，就取决于这几种要素的组合状态。

由于篇幅所限，这里主要探讨一下研究生导师队伍的建设问题。研究生导师队伍是会计专业研究生培养的首要条件，也是会计专业研究生教育学术水平的标志。在整个会计专业研究生培养过程中，研究生导师既是主要的参与者，也是重要的组织者，他们对于研究生培养目标的设计、培养质量的提高、综合素质的形成与发展起着举足轻重的作用。

为了充分发挥研究生导师队伍的指导作用，我们必须建立一种研究生导师的管理机制，以明确研究生导师在研究生培养过程中的职责，敦促研究生导师恪尽职守，确保研究生的培养质量。研究生导师管理机制的主要内容应包括以下几个方面：

1．建立和完善导师指导制度。应把指导频率具体化和量化，比如规定导师与研究生应至少两周见一次面，每学期对研究生的阶段性学习进行总结，并上报学校（陈珊、王建梁，2006）。

2．建立健全对导师指导工作的考核制度。具体可以从工作量、过程和目标三个方面进行考核（叶松等，2005）：第一，工作量的考核。应具体到每月指导研究生的时间、每月指导研究生的数量。第二，过程考核。从研究生的课程学习、文献阅读、课题研究、论文选题、开题、写作和答辩等整个培养过程，导师都应起到引导、指导和督促的作用。尤其是与学位论文写作相关的整个过程，导师都应发挥特别的作用。第三，目标考核。应从研究生发表论文、参与课题研究、获奖情况以及学位论文质量等多方面，考核其是否已经达到预定的目标要求，这实际上既是对研究生的考核，也是对研究生导师的考核。

3．建立研究生申诉制度。研究生如果对导师指导有意见，可以提出申诉，应建立专门的机构负责接受研究生的申诉，切实维护研究生的合法权益，并对其申诉进行调查，在没有调查清楚之前不宜公开处理，以免损害研究生导师和研究生的正当权益。对经过调查确实指导不利的，应及时更换导师，并做好说明解释工作和安抚工作，避免矛盾激化。
除了建立和完善研究生导师管理机制以外，我们还应加强研究生导师队伍的建设工作，主要从以下几个方面加以考虑：

1．切实执行严格的研究生导师遴选制度，确保建立一支高水平的导师队伍。在西方发达国家，对研究生导师的选拔极为严格，在德国只有学术性大学的教授才能指导博士生，在法国只有具有博士学位、当过博士生副导师而且科研成绩显著的教师才能申请博士生导师。只有高水平的教授才能培养出高水平的博士，这是西方各国的共识。在我国各个高校，也应严格执行研究生导师遴选制度，本着宁缺毋滥的原则，做到优中选优。只有这样，才能确保研究生导师的高水平，也为其培养出高质量的研究生提供了可靠的保证。

2．采取各种有效措施，提高研究生导师的学术水平。采取“走出去、请进来”的办法，一方面鼓励在职教师有计划地出去进修、深造或开展学术交流，提高学历层次和学术水平；另一方面积极采取各种措施，从国内外引进高水平的师资充实到研究生导师队伍中去，制定和实施各种包括梯队建设、科研奖励、课题申请等优惠措施和激励政策，鼓励他们尽快成熟，提高知名度。

3．积极创造各种条件，为研究生导师提供舒适的工作环境和生活环境，使他们安心做学术研究和指导研究生工作。各个高校不仅要吸引人才，还要留住人才，关键就在于学校应给他们创造一个良好的学术环境和生活条件，解除他们的后顾之忧。各高校主要应从提供事业发展的空间、打牢眷恋学校的感情基础、提供较为优越的物质待遇和改善学校发展的软硬件环境等方面下工夫。具体来说，包括职称评聘、职务晋升、提供住房、给予安家费补助、科研启动费补助以及配偶、子女的安置等问题，都要给予妥善解决。
4．建立一支结构合理的研究生导师队伍。所谓结构合理包括年龄结构、学历结构、学缘结构、职称结构、知识结构和能力结构等搭配合理。在这个研究生导师队伍中，要有德才兼备的学科带头人和学术骨干，要有来源广泛的师资队伍，避免“近亲繁殖”，要有复合型的知识结构和能力结构，只有这样，才有可能为研究生提供多方面的知识和能力，培养其创新精神和创新能力。
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会计教师压力、生存状况及幸福指数调查

---来自15省市600份网络调查数据

郭强华 朱翔君 俞金妹
宁波大学
摘要：高校教师一直以来因为其收入高、压力小、福利好等原因，被认为是最令人羡慕和向往的工作之一。此次课题以我国高校会计教师作为研究的主体，对其压力、生存状况、幸福指数三个方面进行深入的调查和研究。结果显示，我国高校会计教师所承受的压力很大，虽然收入水平有所提高，幸福指数比较满意，但是要提高我国高校会计教师幸福指数的工作还是非常艰巨的。

关键字：高校会计教师、压力、生存状况、幸福指数

1.1调查背景与动机

高校教师一直以来都是为人们所羡慕的工作，觉得收入高、工作轻松而且受人尊敬。但是随着我国教育体制的改革，许多的情况都发生了改变。高校教师们所承受的压力和真实的生存状况却很少被大家所了解。在2005年，由中国人民大学公共管理学院组织与人力资源研究所和新浪教育频道联合启动的“2005年中国教师职业压力和心理健康查”中显示,中国教师的生存状况堪忧在受访的8699位教师中80%的被调查教师压力大，近30%的被调查教师存在严重的工作倦怠，近90%存在一定的工作倦怠。将近40%的被调查教师的心理健康状况不佳，有20%的被调查教师生理健康状况不佳，超过60%的被调查教师对工作不满意，部分甚至有跳槽的意向。在所有被调查的教师中，有68.20%的人成就感低落，对工作没有成就感，只有8.2%的人对自身的评价较高，具有较高的成就感, 认为自己能有效地胜任工作，这份调查报告充分的反映了目前我国高校教师们承受着越来越大的压力、生存状况堪忧
。于此类似的许多关于我国高校教师压力、心理健康、生存状况等的研究越来越多，但是其中关于我国高校会计教师们的研究却是少之又少。
1.2 调查目的及问题

此次课题以我国高校会计教师为研究对象，主要通过调查问卷的形式来对会计教师们的压力、生存状况及幸福指数的具体情况进行研究和分析，并提出相对应的切实可行的对策和建议，从而对我国开展教师特别是会计教师工作，或是制定有关的政策时能有所帮助、有所参考。
本次课题的研究目的主要有三点：

一、了解我国高校会计教师们的压力来源、及所产生的影响，并依据统计的结果来寻求缓解教师压力的行之有效的办法。
二、总结我国高校会计教师的生活现状，揭示亟待解决和改善的方面。

三、在对高校会计教师压力和生存状况的统计和分析的基础上，进一步对会计教师的幸福指数进行分析，并说明会计教师的幸福指数所处的水平。

根据课题研究的目的，此次课题所需要解答的问题主要有：

一、高校会计教师的压力

   （一）高校会计教师的总体压力状况

   （二）高校会计教师的压力来源

   （三）压力对高校会计教师的影响

   （四）缓解会计教师压力的对策

二、高校会计教师的生存状况

   （一）高校会计教师的生存现状

   （二）高校会计教师生存状况的影响因素

   （三）改善高校会计教师生存现状的方法

三、高校会计教师的幸福指数

   （一）高校会计教师的幸福指数水平

   （二）提高高校会计教师幸福指数的途径
2.调查的设计与实施

此次课题的研究目的在于了解我国高校会计教师的压力与压力的来源、生存现状，和高校会计教师的幸福指数水平。并根据研究结果提出解决问题和改善现状的对策。以下分为五个方面来说明此次调查研究的研究方法、研究对象以及研究的信效度。

2.1 调查方法

2.1.1 问卷调查

此次研究的调查问卷—“会计教师压力、生存状况及幸福指数调查”，选择高校会计教师最关心的及与其关系最密切的问题，分为基本情况、压力与生存状况、幸福指数三个部分，包括了26道选择题与2道问答题。问卷在指导教师的帮助下与论文小组成员共同讨论后编制而成。问卷的传播主要通过发送电子邮件和会计教师们在网上自愿填答两种方式。2009年2月22日将问卷发布到问道网
上，并发送问卷及问道网上的问卷链接到高校会计教师的邮箱。3月23日为了进一步扩大问卷的传播范围，将问卷发布到了中国调查网
上。截止到4月20日，问道网上实收50份，中国调查网上回收684份，剔除不合理问卷77份，实收607份。即此次调查共回收657份有效问卷，问卷的回收率为89.51%。
2.2 调查的时间和区域
此次调查问卷从2008年2月下旬开始，为期两个月。在2月份时，由于对问卷的传播工作做的非常不足，导致问卷回收数量为0。认识到这个问题之后便加大了问卷的传播力度，3月份及4月份回收的问卷大大增多。图2.1为问卷回收的时间分布图，3月份回收617份、四月份回收了117份，共回收了734份。
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图2.1 时间分布图

此次问卷通过网络来进行，参与问卷的高校会计教师区域的分布主要如图2.2所示。由于技术的原因，将来源不确定的问卷归为其它，共有235份，浙江的问卷有162份，占到了22.10%。
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图2.2 区域分布图

2.3调查样本的基本情况

此次调查以我国高校会计教师为研究的对象，问卷主要分为基本情况、压力与生存状况和幸福指数三个部分，现在就调查样本的基本情况进行说明。

在受访的高校会计教师中，男教师有308人占46.88%，女教师为349人占53.12%，所以调查样本的男女比例还比较平衡。
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图2.3 性别分布图

    调查样本的年龄分布如图2.4，其中年龄在30以下的占45.51%、31—40岁的占33.64%、41—50岁的占14.31%、51—60岁的占3.50%、60岁以上的占3.04%。从图中可以看出中青年会计教师所占的比例达到了79.15%，构成了整个会计教师的主体。
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图2.4 年龄分布图

    在高校会计教师学历方面，硕士与博士及以上的会计教师只占19.18%，专科与本科的教师占73.97%，也就是说学历为硕士或博士的教师在会计教师中还只是占较小的一部分。不过目前我国高校招聘所呈现出的一个趋势是对应聘教师的学历基本上要求硕士及以上，不久的将来硕士与博士所占的比例很有可能会进一步提高。
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图2.5 学历分布图

在对高校会计教师职称的分析中，发现了与高校会计教师学历分布的相似性。会计教师中职称为副教授和教授的战18.26%，而职称为助教或讲师的占54.19%。说明了低职称教师（助教、讲师）还是占会计教师总体较大的部分。
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图2.6 职称分布图

    此次的调查样本中，高校会计教师教龄为3年及以下的占54.95%、4—6年的占15.68%、7—9年的占10.50%、10—12年的占8.22%、12年及以上的占10.65%。从图2.7中可以明显地看出教龄在3年及以下的教师所占的比例是最大的。
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图2.7 教龄分布图

    关于高校会计教师担任的行政职务上看，无担任行政职务的占50.38%、系级的占22.22%、分院级占10.81%、校级占6.70%、其它占10.65%。
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图2.8 行政职务分布图

    关于高校会计教师所任职学校的类型，有36.22%为研究型、26.18%为教学型、15.07%为综合型、22.53%为其它。
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图2.9 任职学校类型分布图

2.4 调查研究的限制
此次调查问卷采用发送电子邮件到会计教师邮箱和网上自愿匿名填写的方式来进行，因此并不能代表所有的会计教师，对那些上网较少的会计教师可能不具有代表性。回收的调查问卷的分布并非十分均匀，对参加者较少的地区，也可能不具有代表意义。

2.4.1 调查对象的限制

此次课题研究的对象为我国高校会计教师，但是在问卷的发放中存在着发放范围不够广泛、回收的问卷有地域性等问题，在一定程度上降低了此次调查问卷的代表性。

2.4.2 调查时间的限制

调查问卷的发放与回收的时间为2009年2月到2009年4月，时间间隔相对比较短，所以可能只反映了这一时间段内我国会计教师的压力、生存状况和幸福指数的具体情况。没能实现长期跟踪研究对象的实际现状及是否有改变观点的情形的存在，所以只能就研究时间段内对搜集到的数据进行统计和分析。

2.5 调查信效度

此次调查研究所回收的问卷都是由会计教师匿名自愿填答的，最大程度上反映了会计教师们的真实意愿。严格根据问卷的答案进行统计与分析，不擅自加入个人的主观想法。
3.高校会计教师压力、生存状况及幸福指数调查结果
3.1 高校会计教师压力

“压力”现如今已经成为挂在人口边的一个词语，所谓压力是指环境中的刺激所引起的人体的一种非特异性反应，即我们常说的应激
。著名学者杨进成认为，压力是个体面对环境的、内在的或是两者结合的压力源时，引起生理或心理不平衡的现象
。且此紧张状态受个体对压力源感知的结果所影响，若此压力源超过个体所能忍受的程度，则会造成焦虑的心理及生理的紧张状态。而专门针对教师给出的压力定义则认为压力是教师在教学活动中所经历的不良情感，如紧张、挫折、焦虑和沮丧
。
3.1.1 高校会计教师总体压力水平较高    

在657位高校会计教师中，压力很大的占32.27%、压力较大的占32.72%、压力一般的占22.98%、压力较小的占6.09%、没有压力的占5.94%。说明6成以上的高校会计教师承受着较大的压力。
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图3.1 高校会计教师压力

    问卷中还让高校会计教师就其周围的会计教师的压力程度发表看法。结果显示，认为周围会计教师压力很大的占38.96%、压力较大的占27.55%、一般的占20.40%、压力较小的占5.94%，没有压力的占7.15%，即有66.51%的人认为周围的高校会计教师承受的压力较大。这两个图所显示的结果与大家普遍认为的高校会计教师压力低的想法有着非常大的差别。
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图3.2 周围高校会计教师压力

3.1.2 男教师的压力大于女教师    

按照性别的不同对高校会计教师的压力程度进行分析，发现在压力很大的高校会计教师中男性占了72.17%，女性为27.83%、在压力较大的会计教师中男性为59.07%，女性为40.93%，综合来看，高校会计教师中男教师的压力比女教师的压力相对要大。
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图3.3 性别与压力程度

3.1.3 中青年高校会计教师压力较大

按照年龄的不同对我国高校会计教师的压力程度进行分析，在压力很大这一组中年龄在40岁以下的中青年教师占到了68.39%，在压力较大这一组中年龄在40岁以下的中青年会计教师占52.56%，所以可以看出中青年会计教师比其他年龄段的会计教师承受了更大的压力。
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图3.4 年龄与压力程度

3.1.4 学历为博士的高校会计教师压力较大

    按高校会计教师们的学历来对其压力程度进行分析，在压力很大的这一组中，专科与本科的会计教师占47.66%，硕士和博士占47.17%，其中博士高达31.60%、在压力较大的一组中，学历为专科与本科的占33.49%，而学历为硕士和博士的则占66.51%，其中博士占47.44%。综合来看各个学历的高校会计教师中博士的压力最大。其后依次为本科、专科以及硕士。
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图3.5 学历与压力程度

3.1.5 职称较高，压力也较大

按高校会计教师的职称对其压力程度进行调查，结果显示在压力很大一组中助教和讲师占44.34%，副教授和教授所占的比例同样为44.34%、在压力较大一组中助教和讲师占26.98%，副教授和教授占63.72%。综合来看，职称较高的高校会计教师相比与那些职称较低的要承受更大的压力。
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图3.6 职称与压力程度

3.1.6 教龄较低，压力较大    

按照教龄的不同来分析高校会计教师的压力程度，结果显示在压力很大的一组中教龄为3年以下和4-6年的会计教师占39.15%，在压力较大一组中占40.93%，相对于那些教龄较长的高校会计教师要承受的压力更大。
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图3.7 教龄与压力程度

3.1.7 未担任行政职务，压力反而大

按照会计教师所担任的行政职务来对其压力程度进行分析。发现没有担任行政职务的高校会计教师在“很大的压力”和“较大的压力”组中都占据了非常高的比例，分别为71.23%和55.66%。比那些担任了行政职务的高校会计教师的压力程度更高。

[image: image20.emf]71.23%

5.19%

4.72%

4.72%

14.15%

55.66%

30.23%

14.89%

0%0%

50.33%

39.74%

9.93%

0%0%

50%

50%

0%0%0%

0.00%

100%

0%0%0%

0

20

40

60

80

100

120

140

160

很大的压力 较大的压力 一般 较小的压力 没压力

职务与压力程度

无

系级

分院级

校级

其它


图3.8 职务与压力程度

3.1.8 综合型大学的会计教师更有压力

    按照高校会计教师所任职学校的类型，来分析高校会计教师的压力程度。从图中可以看出，在各个类型的学校中，在综合性大学任职的高校会计教师的压力最大，教学型的居第二位，而研究型院校的压力相对低一点。
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图3.9 学校类型与压力程度

高校教师工作压力是指大学教师在学校情境互动中，因研究、教学、服务三大任务，社会大众与生活环境等所赋予的要求、期许与职责的交相作用下，感知到威胁与不适应，所产生心理与生理上的负面情绪与反应。如果不能有效得消除或减轻造成教师长期负面情绪或反应的原因，则会造成教师产生工作倦怠，进而降低其在教职工作上的表现与效率
。许多该领域的研究者都对教师压力的含义提出了自己的见解，彭睦清认为教师工作压力就是教师在学校的工作中，面对在教学、行政、辅导工作、进修及与学生、家长以及同事之间的紧张关系，个人无法适应时而产生负面的情感。在态度上、生理与心理上，显现出缺乏工作热情、关怀感和工作成就感的状况。郑媛文对教师工作压力的定义则是教师在学校工作环境中，与人、事、物互动过程中所产生的负面情感（如焦虑、挫折、压抑等）。包含了管教学生的压力、工作条件的压力、时间运用的压力、社会支持的压力、个人角色的压力。
3.1.9 工作压力是主要的压力来源

此次问卷中就我国高校会计教师压力的来源进行调查，结果显示工作压力占52.51%、家庭需要占14.92%、经济压力占15.53%、人际关系（与同事间的关系）占7.91%、健康状况占4.26%、其它占4.87%。从图中可以知道，高校会计教师压力最主要的来源就是工作压力。
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图3.10 压力的来源

3.1.10 科研压力是工作压力的主要因素

工作压力构成了我国高校会计教师的主要压力，于是对高校会计教师工作压力进行了进一步的调查。调查的结果如下图，科研任务是会计教师工作压力最大的压力来源，占到了43.48%。其后依次为教学任务占19.39%、时间压力（缺乏个人时间）占18.03%、评价与晋升占9.55%、其它占5.91%、与同事的关系占3.64%。
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图3.11 工作压力的来源

我国高校会计教师普遍承受较大的压力，这一现状使得了解高校会计教师们缓解或释放压力的途径变得很有必要。高校会计教师在面对压力时有34.55%选择向专家或是心理机构寻求帮助、有27.09%愿意向家人或是朋友倾诉、16.13%的人选择专注于其他事情、11.72%的选择自己承受而不告诉别人、还有10.50%的选择其它。总体而言，高校会计教师在应对压力时都采取了科学的方法和积极地态度。这与近年来大家对压力的正确认识及学校、政府相关方面采取有效地措施，如在学校建立心理咨询中心等有很大的关系。但同样不能忽视，还是有部分高校会计教师在应对压力方面还存在着问题。
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图3.12 压力的应对方式

3.2 高校会计教师生存状况

教师生存状况是指教师在保存生命时，为履行教师职责，谋求事业发展和自身发展，其所处的生存环境及自身素质、工作负荷、工作回报、社会地位、生活水平、健康保障等全部的情形与状况。有含义可知生存状况包括了许多方面，不能只考虑收入状况这一个指标，如果只是通过高校会计教师的收入状况来臆测其生存状况的话，便会非常片面，所统计出来的结果也就失去了现实意义，因此要从多个方面来衡量高校会计教师的生存状况，以下主要从我国高校会计教师的收入水平、工作时间、住房状况和健康状况四个方面进行说明。
3.2.1 收入水平：收入增加
教师的收入水平决定着教师的衣、食、住、行等基本生活水平和社会地位，是反映教师生存状态的一个重要指标
。随着我国经济的不断发展，高校会计教师们的收入水平也相应地得到了提高。高校会计教师收入水平的调查结果显示月收入在2000以下的占42.47%、2000—4000占33.03%、4000—6000占15.53%、6000只占8.98%
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图3.13 收入水平

中国网
显示2008年全国城镇单位中事业单位的平均工资为29758元，转化为平均月工资的话为2479.83元。此次调查中，对高校会计教师平均月工资分为A.2000以下、B.200—4000、C.4000—6000及D.6000四个选项。利用统计学中组中值的计算方法确定，A、B、C、D四组的中值分别为1000、3000、5000和7000。计算平均月工资时，每组中值乘以该组的人数，所得的总额除以样本数657，得到高校会计教师月平均收入为2820.40元。所得的月平均工资比08年事业单位平均月工资2479.83元高出了13.73%。
3.2.2 收入与学历、职称成正比

高校会计教师收入表面上风光但是却存在内部收入差距大的问题。就以高校会计教师的职称与收入以及学历与收入之间的关系来进行说明（此处所指的收入包括工资及其他收入）。下表为对不同职称的高校会计教师的月收入所在区间的汇总表，在确定了每组中值之后，计算各个职称教师的平均月收入。

表3.1 职称与收入水平

	职称 收入
	2000以下
	2000-4000
	4000-6000
	6000以上
	合计

	助教
	101
	101
	22
	　
	224

	讲师
	44
	57
	31
	　
	132

	副教授
	　
	32
	35
	6
	73

	教授
	　
	17
	8
	22
	47

	其它
	134
	10
	6
	31
	181

	合计
	279
	217
	102
	59
	657


依据表中的数据计算得出，助教为2294.64元/月、讲师为2803.03元每月、副教授为4287.67元/月、教授为5212.77元/月、其它为2270.72元/月。根据各职称教师平均月收入及在样本中的人数，得出图3.2即高校会计教师职称与收入之间的关系。从图中可以看出，助教和讲师的人数占到了总体的54.19%，而其收入只占总体的47.71%。反观副教授了教授，其人数占18.26%，而其收入却占到了总体的30.11%，这在一定程度上说明，职称越高，收入也相对越高。
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图3.14 职称与收入

对高校会计教师的学历及其收入情况进行汇总，如下表3.2

表3.2 学历与收入

	学历  收入
	2000以下
	2000-4000
	4000-6000
	6000以上
	合计

	专科
	146
	90
	22
	　
	258

	本科
	93
	97
	33
	5
	228

	硕士
	6
	26
	27
	24
	83

	博士
	　
	4
	19
	20
	43

	其它
	34
	　
	1
	10
	45

	合计
	279
	217
	102
	59
	657


用同样的方法计算出不同学历的高校会计教师的平均月收入。专科为2038.76元/月、本科为2561.40元/月、硕士为4662.65元/月、博士为5744.19元/月、其它为2422.22元/月。对高校会计教师学历与收入的关系用下图  表示。从中可以发现，从专科到博士，随着学历的不断提高收入也相应的得到增加。专科与本科的人数占到了总体的73.97%，收入则只占了总额的59.90%。相比较而言，硕士和博士的人数占19.18%，但收入却占到了总额的34.21%。这说明了学历越高，获得的收入也就相对越高。
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图3.15 学历与收入

综合以上图 和图 ，可以看出学历、职称与高校会计教师的收件之间存在着正相关的关系。这一现象主要由三个原因造成的。首先，各高校会计教师之间因为教龄、职称的不同，工资便有所不同。其次，在工资之外，那些知名度高的或是职称高的高校会计教师们的收入构成还包括了两个部分，第一部分是对外讲座，如面向企业经理人的财务培训以及向企业提供财务咨询服务。第二部分是科研项目收入。对于大部分青年教师、学历低的讲师助教和一些创收能力较弱的会计教师来说这两部分的收入就相对较少，这是造成高校会计教师之间收入差距的主要原因。最后，在高校会计教师中高学历、高职称的教师往往也享受较高的奖金和津贴和其他的福利待遇。所以在改善高校会计教师收入水平的问题上，不仅仅要进一步提高会计教师们的待遇水平，而更应该关注青年会计教师、低职称会计教师们的待遇水平，在能者多得的情况下也要适度改善劳而不多得的情况。

3.2.3 平均每天工作时间为8.25小时
工作时间，又称法定工作时间，是指劳动者为履行工作义务，在法定限度内，在用人单位从事工作或者生产的时间。工作时间的范围，不仅包括作业时间，还包括准备工作时间、结束工作时间以及法定非劳动消耗时间。我国法律规定，在正常情况下，一般职工从事工作或者劳动的时间每日不得超过８小时。以下就从我国高校会计教师的工作时间、加班时间以及自我学习时间三个方面来进行讨论。
    高校会计教师每天在学校的工作时间的调查结果显示，工作时间在8小时以下的占54.19%，在8
—10小时的占29.07%，在10小时以上的占16.74%。如果单单看会计教师们每天在学校的工作时间的话，一半以上的高校会计教师工作时间都少于8小时。利用组中值求均值的方法得出，我国高校会计教师每天的平均工作时间为8.25小时。
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图3.16 工作时间

3.2.4 平均每天加班2.26小时

教师职业的一个特点就是个人时间与工作时间的模糊化，学校的事务、学生方面的工作等等都使得高校会计教师们常常处于一种“加班”的状态。调查结果显示加班时间在1小时以下的占39.57%、1—3小时的占30.75%、3—5小时的占16.89%、5小时以上的占12.79%。利用组中值求均值的方法得出，高校会计教师每天平均加班2.26个小时。
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图3.17 加班时间

3.2.5 继续学习时间：平均每天2.45小时

由于国家会计政策、法规的变动，会计知识的更新速度便相对较快，所以我国高校会计教师的实际工作时间中，往往还要包括会计教师为了适应会计知识更新而用于继续学习的时间。在调查中，47.49%的高校会计教师每年用于提高自我的继续学习时间在1个月以下，30.59%的在1—2月，还有21.92%的教师每年用于继续学习的时间超过2个月。用组中值求均值的办法，得到我国高校会计教师每人每年用于继续学习的时间为1.24个月，折算后为每天2.45个小时。
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图3.18 继续学习时间

   我国高校会计教师实际工作时间应包括在校的工作时间、加班时间以及用于继续学习的时间。所以综合以上三个方面来看，我国高校会计教师每天的实际工作时间是偏高的。

3.2.6 住房状况：6成教师住房问题未解决
高校会计教师的额居住水平是会计教师生存状况的保障因素，住房问题没解决的话，不管是对工作还是生活都会产生影响。在此次调查中，已经有住房，而且无需还贷的教师只占15.07%，还需要还贷的占22.22%，学校分配住房的占23.59%，而需要租房的会计教师占39.12%，严格意义上说还有61.34%的会计教师的住房问题还没有真正得到解决。 
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图3.19 住房状况
3.2.7 健康状况：健康状况良好
健康的身体状况是工作的基础，良好的身体状况能使工作更好的被完成。问卷对高校会计教师们对自身健康状况的满意度进行调查，结果显示有15.98%感到非常满意、36.07%感到比较满意、31.96%感到一般、10.96%感到不太满意、还有5.02%感到不满意。一半以上的会计教师对自身健康状况还是比较满意的，还有15.98%的会计教师对自身健康感到不是很满意。所以总体来说现阶段我国高校会计教师们的身体健康状况还是不错的。
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图3.20 健康状况

高校会计教师健康状况得到改善主要还是由于近年来由于我国医疗水平的提高，医疗制度的不断完善，高校会计教师对自身身体健康的关注等因素共同作用的结果。
3.3 高校会计教师的幸福指数

3.3.1 教师幸福指数的含义
近年来随着生活水平的提高，人们不仅关注自身的物质水平、精神水平，而且越来越关注自身的幸福指数。幸福是人们对生活满意程度的一种主观感受，而教师幸福指数就是指把教师的主观幸福感作为一项指标, 通过运用专门的测量工具去获得人们主观幸福感的数量化结果
。而对于此次研究的主体，高校会计教师来说，主观幸福感主要是指个体依据自己设定的标准对其生活质量所做的整体评价
。
3.3.2 我国高校会计教师幸福指数的具体情况

在此次对高校会计教师幸福指数的调查中考虑的因素主要是高校会计教师对各方面的满意度，包括收入、工作福利、自身的人际关系、身体健康状况、职称评定形式、会计教师的社会声望和评价体系、教育教学评价体系、高校会计教师的跳槽意向和幸福感9个问题。 每个问题包含非常满意、比较满意、一般、不太满意和不满意五个选项，依次赋值为2分、1分、0分、-1分、-2分。用每个选项所占的百分比乘以该选项的分值，从而求的各项的满意度。
表3.3 高校会计教师幸福指数表
	幸福指数
	（18分）
	（9分）
	（0分）
	（-9分）
	（-18分）
	各项满意度

	满意度
	非常满意
	比较满意
	一般
	不太满意
	不满意
	

	项目
	（2分）
	（1分）
	（0分）
	（-1分）
	（-2分）
	

	收入
	26.79%
	21.62%
	29.83%
	13.39%
	8.37%
	0.4507

	工作福利
	28.77%
	21.00%
	30.29%
	12.02%
	7.91%
	0.507

	人际关系
	33.33%
	27.55%
	25.88%
	7.76%
	5.48%
	0.7549

	健康状况
	15.98%
	36.07%
	31.96%
	10.96%
	5.02%
	0.4703

	职称评定
	20.85%
	25.72%
	34.55%
	11.42%
	7.46%
	0.4108

	社会声望
	19.63%
	34.42%
	34.40%
	7.91%
	5.63%
	0.5397

	工作评价
	18.87%
	37.44%
	28.16%
	10.65%
	4.87%
	0.5479

	跳槽意向
	不想，对现在的工作非常满意
	想在本行业中找个更好的
	想换个相关的行业
	非常想换个行业
	其它
	

	
	24.96%
	33.18%
	5.57%
	16.29%
	0.00%
	0.6681

	幸福感
	非常幸福
	比较幸福
	一般
	不太幸福
	很不幸福
	

	
	20.24%
	33.44%
	35.16%
	6.39%
	4.72%
	0.5809

	　
	　
	4.9303
	　
	　
	4.9303


从表中可以看出，高校会计教师的满意度从高到底依次是人际关系—0.7549、工作评价—0.5479、社会声望—0.5397、工作福利—0.5070、健康状况—0.4703、收入—0.4507、职称评定—0.4108，所有的满意度中，高校会计教师对现行的职称评定形式的满意度最低。跳槽意向的值为0.6681，说明我国高校会计教师这个职业的流动性比较小。会计教师幸福感的值为0.5809，这说明会计教师们的幸福感比较高。在对各个满意度的值进行加总之后得到我国高校会计教师的幸福指数为4.9303，处于[0分—9分]及[一般—比较幸福]这一区间，而且是偏向于一般的，也就是说我国高校会计教师的幸福指数偏低。
3.4 高校会计教师的观点

经过对问卷的统计、整理与分析，可以知道我国高校会计教师承受着较大的压力，而压力主要还是来源于工作。高校会计教师不同于与其他会计教师的特点是，虽然教学任务与个人时间的缺乏造成了压力，但其工作压力中科研任务所带来的压力是最大的。在受访的高校会计教师中很多都提到了科研任务所带来的压力。以下就是对受访的高校会计教师观点的摘录：

表3.4 高校会计教师观点摘录表

	您对高校会计教师压力、生存状况和幸福指数是怎么理解的，或有何看法？

	温和派
	所谓压力是自我调适不好，想开了就没压力了，幸福是自我感觉的一种心理状态，和外在环境并没有直接的必然联系，只不过是一种影响而已，而这种影响是可以通过自我调整来解决的。

	　
	这个社会中每个人都要承受压力，这是正常的。只有坚持努力下去幸福指数才会提高。

	　
	是否有必要对每个教师都以科研成果来评价？科研成果评价需要区分教师的特点区别对待。

	　
	社会要求高校教师教学、科研双丰收，学生、学校等对教师期望很高，与现实的差距是不满的原因，也是压力所在。

	猛烈派
	教师压力来源于社会和教育现状的畸形要求 。

	　
	仅是为了科研上的生存压力，有时写书一写50天，每天写12小时，没有休息过一天，年三十年初一照写不误，这样写几年写好的书，领导们招呼都不打就可以划到她们自己名下做业绩。做底层老师不易。

	　
	如果没有责任感和上进心，老师这个职业可能还比较好混。压力是比较大的，主要是评职称方面,学校更多的是看学历和科研工作量，而对教师本职——教学工作及效果却不太看重！

	　
	因为生存不易，周围一起进来的老师跳槽了大多数。工作上谈不上幸福，只有生活中自己找幸福了，自己均衡心态了。有时大学教师只有和同学们一起的偶尔简单心态，是唯一的收获。

	　
	教学上的难题： 会计比较死，所以不容易上好。内容很博大，要精通并且解决学生的各种奇怪问题，不是很容易。                                                                教学上的幸苦： 会计准则和政策经常变，备课就比较辛苦，有时会计准则没有变，但是相关的税法经济法变了，书就要重写，备课就要重新开始。                                      科研上的瓶颈： 操作性太强的学科不容易进行研究。所以作为会计教师很吃亏，教学教会计，科研就要另起炉灶研究别的，论文很难写。

	　
	生存压力主要不是来自会计教师这个特殊身份，而是高校教师这个身份。浙江境内可以承认的期刊相关领域只剩3家，发表文章变得越来越困难。

	　
	考评方式使每个人面临严峻的危机

	　
	从个人方面，人的欲望是无穷的，因此总会感到压力等。从单位方面，各个单位的欲望也是无穷的，本来定位是教学型大学，如今要向教研型努力。学校的压力自然就会传递到个人身上。如今的社会里，绝大多数人谈不上幸福。不过，这种压力传递，或许就是中华民族崛起所要付出的代价。

	作为会计教师结合自身实际，您认为在工作和生活中                                             有哪些问题迫切需要引起社会的关注？

	温和派
	一边工作一边学习，还要照顾老人和孩子，是我们这个年龄的人最大的压力！尤其是学位提高的要求，给我带来很大的烦恼！如果考虑家庭情况，我认为我的生存状况不错，幸福着并劳累着！

	　
	我的情况可能特殊一点，工龄20年以上，从教13年以上，职称仅是中级。其根本原因在于学校依然是国有单位，不鼓励人员流动，论资排辈等。

	　
	关心资助科研会计教师成果转化十分必要，成就感大于幸福指数

	　
	很多外界人不了解，误以为高校教师很轻松，只要偶尔上上课就可以了。这种误解是源于不了解

	　
	经济上是有压力的,按理说一个大学教师不兼职，在学校的收入能养活一家人，但事实并非如此。教师兼职是事实，但谁又愿意牺牲自己的业余时间呢？

	　
	1.与时俱进树立科学发展观，进行绿色会计前沿研究，是迫切须要引起社会关注的。

	
	2.做好自己的事情就可以了，会计教师有必要引起社会关注吗？

	　
	上课担心学生打分，话说重了不行，说轻了没威信。有事情就要解决，有问题就要答疑。周末、放假、深夜都有答疑的，有时也很累很累，没有自己生活。这样很影响睡眠和正常生活。      当一个三好学生般教学、育人、科研三方面都及格的老师很难，当一个好的会计老师更难。

	猛烈派
	按照发表文章算，三年起码8篇国家二级刊物文章，如果一个人任职30年，后来还升职了（升职要求更高）就是100篇国家二级以上刊物文章。这是什么意思呢，爱因斯坦会因为无法科研及格而被我们学校开除的，他一辈子包括退休后才写了24篇文章，一年不到一篇，早炒鱿鱼了。我国教育界评价学校的体制，导致学校评价教师的体制，和社会上其他现象一样地急功近利、求量不求质。

	　
	教师减压越减越大，教师待遇越提越差，长年累月。只是调查，大官小官都是空话，上至中央，下至地方，（哎！别写了，自己都觉得没意思，改作业喽！！！）。

	　
	社会对大学教师并了解，引起社会关注反而问题更大


4.研究结果及分析

4.1 高校会计教师压力来源及解决策略分析

4.1.1压力来源：工作压力
此次问卷的结果显示高校会计教师认为压力最大的部分中工作压力，占到了52.51%。然后依次为经济压力占15.53%、家庭需要占14.92%、人际关系占7.91%、其它占4.87%、及健康状况占4.26%，显而易见工作压力成为会计教师们主要的压力来源。究其原因，主要还是因为高校体制的改革、高校的扩招、以及近年来不断严峻的大学生就业形势等因素，使得社会公众对我国高校教师有了越来越高的要求，高校会计教师作为高校教师的一部分，所面临的工作压力当然也就越来越大了。

4.1.2 工作压力的来源：科研压力

知道了工作压力是高校会计教师们主要的压力来源之后，再对工作压力进行细分。从而知道科研压力是工作压力的主要构成因素。问卷的结果显示，工作压力中科研任务是最为主要的，占到了43.48%。教学任务的压力排在第二位，占到了19.39%。接着是时间压力以及评价与晋升，分别占到了18.03%和9.55%。至于与同事的关系和其它则占很小的比例，只有3.64%和5.91%。为何科研压力会是高校会计教师工作压力中最为主要的压力呢？

一方面随着我国高校教育体制改革的不断深入，高校的教育质量评估体系变得越来越规范化，学校往往都对会计教师们承接的科研课题、发表的论文的数量等都做出了明确的要求。以至于现在科研成果与发表的论文，不仅仅与自己的经济利益息息相关，还直接关系到会计教师们的成就和职称的晋升，使得高校中形成了“科研至上”、“论文至上”这些现象的发生。所以要消除高校教师的压力，除了一般意义上说“要学会自我减压”外，有必要反思一下，到底如何科学考核高校教师的工作，这才能找出真正的减压之道
。
另一方面我国高校扩招以来，会计教师们的教学任务便加重了许多。科研工作所需要投入得大量时间和精力，与会计教师们的教学任务所需耗费的时间就产生了冲突。一面是个人的学术成就和晋升，一面是作为高校会计教师的本职工作。在现阶段，体制不进一步完善，这两个问题便无法根本上的得到解决，也就不可避免的成为高校会计教师工作压力中两个最主要的组成部分了。
4.1.3压力的解决策略：
首先，高校会计教师要提高自身的抗压能力。归根结底，高校会计教师的压力是其自身面对刺激、环境等所作出的反应。同一件事，对不同的人会产生不同强度的压力，所以高校会计教师要正面认识压力，然后用积极地态度来面对，并寻求多种方式和途径来解决压力。
其次，高校要改变管理理念，实施人性化管理。缓解高校会计教师压力，还是要从会计教师们的科研任务上着手。在提升高校的科研能力上，不能一刀切，不管会计教师个人科研能力的高低，而下达硬性的指标。而是要真正的做到以人为本，发挥会计教师个人的特点与长项。科研能力强的会计教师要积极扶持，而让那些科研能力相对较弱但是教学能力强的老师从科研压力中解脱出来，可以有更多的精力用在教学上。
最后，社会对高校会计教师压力要给与更多的关注。我国高校会计教师承受着很大的压力，但是社会普遍存在着对高校会计教师压力认识不清的现象，一直认为高校会计教师压力轻。只有给予更多的关注，高校会计教师们所面临的难题才会得到重视，也才会更快的得到解决。
4.2高校会计教师生存状况和幸福指数

4.2.1 高校会计教师生存现状

首先，高校会计教师收入内部差距大。我国高校会计教师的收入状况远不如大家普遍所认为的那样好，高校会计教师中存在收入相对较高的老师，但是只占到了很小的一部分。大多数的会计教师的收入水平还是比较一般的。学历高、职称高的会计教师的收入比学历低或者是职称低的会计教师要高出很多，存在着内部差距大的特点。
其次，工作时间模糊化，缺乏个人时间。高校会计教师的工作时间不能简单的认为只是会计教师在学校的工作时间，还要包括下班后用于学校相关事务的时间（加班时间）和由于会计知识更新而花费的自我学习时间。所以统计下来我国高校会计教师的每天工作时间其实是超过8小时的，有些甚至超过了更多。
最后，大多数高校会计教师的住房问题没有真正得到解决。会计教师的收入与房价间的差距使得会计教师住房状况很难在短时间内得到大的改善，所以在提高高校会计教师收入的基础上，高校和政府都需在政策上给予实质性帮助。高校会计教师的健康状况，目前来说还不错，如果其他方面得到改善，那么这一状况便能保持，甚至得到进一步的提高。

4.2.2 高校会计教师幸福指数情况

在对高校会计教师幸福指数的统计中发现，提高幸福指数不能只靠做好单方面的工作，由于幸福指数的影响因素很多，所以要提高会计教师幸福指数的话，要多方面得考虑问题。目前迫切需要的就是要提高高校会计教师对收入、福利和职称制度的满意度。在提高高校会计教师幸福指数上还应该做到以下几点：一、满足尊重需要：维护人格尊严、尊重岗位选择，要尽可能让教师做自己喜爱的工作，实现民主管理。二、促进专业成长：加强专业培训，为教师的自我完善创设广阔的空间。三、减轻工作负担。四、创造和谐氛围：和谐人际关系、宽松工作氛围。五、丰富精神生活：保障文体活动、惠及教师家属
。

5.建议

通过此次对我国高校会计教师压力、生存状况以及幸福指数的调查中发现，高校会计教师承受着较大的压力。其压力的产生主要由于自身的要求、学校管理体制中对科研成果的偏重和社会对高校会计教师过高的期望和要求所引起的。要真正解决我国高校会计教师的压力就要处理好这三方面的关系。

随着我国经济的不断发展，高校会计教师的收入水平得到了相应的提高，但是提高的幅度比较有限。高校会计教师内部存在着收入不均、收入差距拉大的现象，这也是造成会计教师之间矛盾和问题产生的原因之一。高校和政府方面，应该要根据“以教师为本”的方针来采取相关的措施，才能根本上解决这个问题。调查中，我国高校会计教师的幸福指数，虽然有了一定的改善，但是幸福指数还是偏低。收入、福利和职称评定方面还是有待改善。
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[作者简介]  柳建华（1980—），男，江西玉山人，中山大学岭南学院博士后，会计学博士；魏明海（1964—），男，江西安远人，中山大学管理学院教授，博士生导师。


� 本文是国家自然科学基金重点项目（70532003）和中国博士后科学基金项目（20080440786）的阶段性研究成果，同时也感谢国家自然科学基金项目（70802062）的资助。


� 投资者保护是近十多年来公司会计与财务研究的前沿和热点；证监会也在其网站首页上开宗明义地说明：“保护投资者利益是我们工作的重中之重”。


� DeFond and Hung（2004），Chen et al.（2005）等的研究更是认为，对法律条文进行有效的执行比立法本身显得更为重要。国内学者肖珉（2008）分别从法的建立和法的实施两个方面研究我国中小投资者法律保护对股权融资成本的影响。研究结果发现，法的建立作用有限，中小投资者保护立法仅在某些特定阶段对权益资本成本产生影响；而法的实施作用明显，有关法律实施的典型事件和地区差异对权益资本成本具有显著的降低作用。


�制度经济学认为，管制存在失灵的可能性，尤其是在落后的国家，管制常常因为贿赂或非正式的运作而遭到破坏，甚至于在对准入进行管制越多的国家表现出更多的腐败。


� 以往的文献表明，在有政治控制的中国企业中，其制定的政策存在两种相互抵消的效应(Qian,1995,1996；McGregor,2001；Li,2000; Xu et al,2002）。一方面，政治控制增加了公司的成本，因为政治家会用公司的资源来服务政治和社会目标，乃至其自身的目标(Qian,1995,1996；McGregor,2001)。另一方面，政治控制也可能会阻止经理人以消耗公司绩效为代价来追逐其个人私利的行为，同时，政治控制也可能会帮助企业获得稀缺的资源(Qian,1995,1996；McGregor,2001)。因此，政治控制的净效应取决于政治成本与代理成本的均衡。


� 在我国关于投资者保护的有关规定中，既有强制性规范，也有任意性规范和赋权条款。相对于刑法而言，涉及投资者保护的民商法更加倾向于任意性规范和赋权条款（肖珉和游家兴，2008）。罗培新（2007）认为，我国新修订的《公司法》最为突出的特点之一便是大大拓宽了任意性规范之适用范围。


� 南开大学公司治理研究中心课题组（2008）的研究将导致公司治理水平存在差异的因素分为两类：一类是反映公司特征的内部因素，如股权结构、资本结构、公司成长性、融资需求和公司业绩等；另一类是反映治理环境的外部因素，如法律环境、经济增长等。从以上的诸因素可以看出，融资需求是公司改善公司治理机制的一种主观诉求。


� 由于LLSV的投资者保护指标是一个宏观变量，相关实证研究要么基于跨国的横截面分析（如LLSV，2000），要么基于一国的时间序列分析（如沈艺峰等，2004）。采用这些方法研究公司层面的财务问题，实际上隐含着两个相互关联的假设：其一，同质性，即同一法律制度下的所有公司投资者保护水平相同；其二，外生性，即投资者保护在公司的层面上是外生的。


*国家社会科学基金（07CJY011）、教育部“新世纪优秀人才支持计划”和财政部“全国会计学术带头人后备人才计划”项目成果。作者感谢陆建桥博士、崔华清博士、沈梦溪博士、张玺才先生提出的修改建议以及“首届‘五校’会计论坛”、中国人民大学“会计学双周论坛”与会者、中国人民大学商法研究所和中信证券投行委员会提供的讨论意见。还要感谢全国哲学社会科学规划办公室转发国家社会科学基金（02BJY024）项目成果评审专家5份详尽的匿名评审意见。当然，文责全部由作者承担。


� 本文所称“国际财务报告准则”，泛指国际会计准则委员会（International Accounting Standard Committee; IASC）及其后继者国际会计准则理事会（International Accounting Standard Board; IASB）先后制定的“国际会计准则”（International Accounting Standards; IASs）和“国际财务报告准则”（International Financial Reporting Standards; IFRSs）及其相关解释公告。


� 依国际准则，外币债权债务类项目和采用公允价值模式计量的投资性房地产的调整额记入利润表。而证券投资的调整额是否记入利润表，则依管理层意图（management intention）确定。国际会计准则理事会2008年10月13日对国际准则的修改，正是为了遏制公允价值波动对利润表的严重影响。


� 财政预算“仰仗于会计部分帮忙的地方甚多”，若要使财政税收体制取得实效，就必须“使预算与会计制度紧凑配合，成为一个整齐完备的制度”（马寅初，1956）。


� 我们对“公允价值”一词的用法持保留态度。除企业会计准则外，我国法律（此处取其狭义）中从未使用过“公允价值”一词。其含义模糊，令人费解。当然，这有待方家进一步推敲。


� 本文所称“净市值”，即国际准则所称的“净公允价值”（net fair value）。实在地说，并非所有资产皆存在活跃市场，因此，公允价值会计难以避免估计的成分。这也正是本文建议对公允价值、净公允价值信息采取“隔离”处理的一个重要原因。


� 这是因为，1966年美国会计学会一改其坚守历史成本会计的立场所发布的《基本会计理论公告》（A Statement of Basic Accounting Theory；ASOBAT）就曾建议，历史成本和现行价值应在财务报表中分作两列平行列报。井尻雄士（2005）也有类似的构想。


� 当然，对于金融分析而言，目前国际准则更强调的是资产负债表。


� 这里只需要考虑会计规则与税收规则的永久性差异，其调整项目和调整工作量比较小。


� 管理学理论视“会计管理”为企业管理中不可替代的重要组成部分。如法约尔（1999）。


� 报表读者（甚至是报表编制者）往往很难区分报表中究竟哪些是有据可查的历史成本、哪些是随行就市的现行市价。


� 在美国、加拿大、澳大利亚和新西兰这类国家，准则制定在一开始（20世纪30年代和40年代）实际上由执业的公共会计师独占。只有在美国和加拿大，学术界也有少量的参与。后来，随着非会计师的比重越来越大，准则也越来越偏离传统会计。非执业会计师比会计师更倾向于编制对经济决策制定者有用的会计信息，而会计师可能过多地受其传统职业教育或训练的束缚，拘泥于历史成本框架（Zeff，1987）。


� 不能因为我国的和外国的报表不一样就一定要改我国的报表。如果这种逻辑成立的话，我们为什么不要求他们修改报表呢？


� 国际会计准则理事会2008年10月30日发布的《财务报表列报的初步意见》（Preliminary Views on Financial Statement Presentation）仍在混合使用历史成本数据和公允价值数据的老路上兜圈子，其所推出的报表体系并没有触及到“财务报表数据缺乏公信力”这一本质。


� 黄学敏. 2004. 公允价值: 理论内涵与准则运用. 会计研究, 6


� 威廉 R. 斯科特著. 陈汉文等译. 2006. 财务会计理论. 第3版. 北京: 机械工业出版社 


� 威廉. H. 比弗. 1999. 财务呈报: 会计革命. 第1版. 大连: 东北财经大学出版社


� 威廉 R. 斯科特著, 陈汉文等译. 2006. 财务会计理论. 第3版. 北京: 机械工业出版社


� 瓦茨、齐默尔曼. 1999. 实证会计理论，第1版. 大连: 东北财经大学出版社


� 刘峰. 1996. 会计准则研究. 第1版. 大连: 东北财经大学出版社


� 我国会计专业硕士研究生的招生，在21世纪初出现了大幅扩招的情况，在2000—2003年每年以30%以上的速度增长，详细数据参见崔学刚：会计专业硕士研究生培养模式创新研究，中国会计研究与教育，中国海洋大学出版社，2006年第一卷第一辑。而会计专业博士研究生的招生，21世纪以来数量相对稳定，自2002年以来一直保持在每年将近250人的规模，详见彭韶兵：中国会计教育，中国会计年鉴，中国财政杂志社，2006。


� 会计博士后属于非学历性质的研究经历，不属于学历教育，因此本文不予考虑。


�限于论文逻辑体系的考虑，关于研究生教育的本质特征这里不作分析，笔者将另文详细论述。


� 状态量，是物理学名词，是指直接描述物体和物质的状态的物理量，如力学中描述机械运动状态的速度、加速度、动量、动能、势能，以及热力学中描述物态，电磁学中描述电磁场等称为状态量。


� 过程量，是物理学名词，是指直接描述状态变化过程的物理量，如冲量、功、热量等，这些量只存在于过程中，体现为动能、机械能和内能的不断变化，过程结束后，这些量就不复存在。
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附录


调查问卷—《会计教师压力、生存状况及幸福指数调查》


关于会计教师的调查


尊敬的老师：


您好！


我们是宁波大学科技学院的大四学生，拟对会计教师压力、生存状况和幸福指数进行调查研究。您作为一名会计教师，对调查问卷中涉及的各项问题应该最有发言权。我们将充分尊重您的个人隐私，并对您的答案保密。您的意见和建议将对此次研究提供重要的帮助，在此向您致以诚挚的谢意。





填表说明：（1）请在各题后的横线上填上您所选答案的序号；�（2）原则上每个问题单选，个别不好判断的问题可多选；�（3）您可在“其他”项给出您自己的看法


基本情况


1.您的性别：_____


  A. 男    B.女


2.您的年龄：_____


A．30以下 B.31-40 C.41-50 D.51-60 E.60以上


  4.您的学历：_____


A.专科 B.本科 C.硕士  D.博士 E.其它


5.您现在的职称：______


A.教授 B.副教授 C.讲师 D.助教


6.您担任会计教师的时间：______


A.3年以下 B.4-8年 C.9-12年 D.12-20年 E.20-25年 F.25年以上


7.您担任的学校行政职务为：______


A.系级 B分院级 C.校级 D.其它


8.您所任学校的类型：______


A.研究型大学B.教学型院校C.教学研究型大学 D.其他


压力及生存状况


9.您每天花在工作上（仅指学校方面）的时间_____


A.少于8小时  B.8小时—10小时  C.多于10小时


10.在8小时以外您每天花在工作上的时间_____


   A.少于1小时  B.1小时—3小时  C.3小时—5小时  D.多于5小时


11.由于会计知识的更新，您每年要花_____的时间用于提高自我的继续学习


A.少于一个月  B.一个月—2个月  C.多于2个月


12.作为一名会计教师，您感觉


   A.很大的压力  B.较大的压力  C.一般  D.较小的压力  E.没压力


13.您感到压力最大的部分是_____


A.工作压力  B.家庭需要  C.经济状况  D.人际关系  E.健康状况  


F.其它(     )


14.您工作中压力最大的部分是_____


A.科研任务  B.教学任务 C.时间压力（缺乏个人时间）D.与同事的关系 E.评价和晋升  F.其它（）


15.根据你的观察，您周围的会计教师的工作压力程度如何_____


   A.很大的压力  B.较大的压力  C.一般  D.较小的压力  E.没压力


16.如果有压力，您的应对方式是


A.向专家或心理机构寻求帮助      B.向家人和朋友倾述  


C.专注于其它的事情              D.不想告诉别人，自己承受   


E.其它（   ）


17.您是否在所任职学校的城市有自己的住处_____


A.租房  B.学校分配  C.有住房，需要还贷款  D.有住房，无需还贷


18.您的月收入（包括工资和其它收入）


A.2000以下  B.2000-4000  C.4000-6000  D.6000以上


幸福指数


19.你对自己的收入满意吗？


A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.不满意 


20.您对现在的工作和福利感到满意吗_____�A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.不满意 


21.您对自己的人际关系（包括学生和同事）感到_____


A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.很不满意


22.您对自身的身体健康状况_____


A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.不满意 


23.您对现行职称评定形式感到_____


A 非常满意   B比较满意   C说不清  D不太满意  E不满意


24.您觉得会计教师的社会声望和评价体系怎么样_____


A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.不满意


25.学校的教育教学评价体系能使您的工作得到合理的肯定吗_____


A.总是能  B.基本上能  C.有时能  D.不太能  E.总是不能


26.如果有可能，您是否想换个工作_____


A不想，对现在的工作非常满意   B不想换职业，想在本行业中找个更好的   C想换个相关的行业   D非常想换一个行业


27.综合而言您觉得您现在的生活怎么样


A.很幸福  B.较幸福  C.一般  D.较不幸福  E.很不幸福


问答题：


1.您对会计教师压力、生存状况和幸福指数是怎样理解的，或有何看法？





2.作为会计教师结合自身实际，您认为在工作和生活中有哪些问题迫切需要引起的社会关注？














我国会计专业研究生培养的问题与对策研究


——基于我国高校的调查数据
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【摘要】我国会计专业研究生培养制度自建立近30年以来，尤其是进入21世纪以来取得了巨大的成就，但也存在着很多问题和不足。本文将在问卷调查的基础上总结我国会计专业研究生培养存在的主要问题，进而得出初步的调查结论，并在此基础上对我国今后会计专业研究生培养提出一些个人建议和改革对策。
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Research on the Issues and Countermeasures of the Accounting Graduates’ Cultivating in China


——Based on the Practical Investigation of Chinese Universities





【Abstract】Though the accounting graduates’ cultivating in China has made much achievement in last 30 years, it has some issues and defects. This paper analyses the main issues of the accounting graduates’ cultivating in China based on the practical investigation of Chinese universities, then it draws some basic conclusions, finally it puts forward some policy suggestions and countermeasures for the accounting graduates’ cultivating in China in the future.


【Keywords】Accounting Graduates；Cultivating；Issues；Countermeasures





一、引言


我国高等院校会计专业实施研究生教育始于1979年。1978年十一届三中全会以后，我国确立以经济建设为中心的战略指导思想，各行各业急需大批经济建设专门人才。1977年，我国开始实行高考制度的改革，各个财经院校陆续恢复招收会计专业本科生；1979年，国家批准开始招收会计专业硕士研究生；1981年，国务院批准了首批会计专业硕士学位研究生授权单位，它们分别是中国人民大学、天津财经学院（现天津财经大学）、上海财经学院（现上海财经大学）、湖北财经学院（现中南财经政法大学）和财政部财政科学研究所等5家单位；与此同时，国务院还批准在上海财经学院（现上海财经大学）和厦门大学设立首批会计专业博士授权点，并批准娄尔行教授和葛家澍教授为我国首批会计学博士生导师，自1982年开始招收会计专业博士研究生。经过近30年的发展，我国会计专业研究生培养和教育从无到有、从少到多，尤其是进入21世纪以来，招生数量明显增加�，已经发展到了一个相当高的水平，为我国经济建设事业培养所需要的高层次会计人才做出了巨大的贡献。


回顾近30年的发展历程，虽然我国会计专业研究生的培养和教育取得了很大的成就，但同时我们还应该居安思危，总结和反思目前存在的不足和缺陷，本文将在问卷调查的基础上总结我国会计专业研究生培养存在的主要问题，进而得出初步的调查结论，并在此基础上对我国今后会计专业研究生培养提出一些个人建议和改革对策。


二、我国会计专业研究生培养存在的主要问题


在会计专业研究生培养过程中，作为主要参与者的会计专业研究生及其导师是最有发言权的，他们了解会计专业研究生培养的现状，也比较清楚存在的主要问题。因此，为了了解我国会计专业研究生培养过程中存在的主要问题，我们采用了问卷调查与个别访谈的方式，对部分高校的会计专业研究生以及部分研究生导师进行了调查，获得了宝贵的第一手资料，这些资料对于我们的后续研究十分重要。以下将根据这次调查获得的有关资料，对我国会计专业研究生培养过程中存在的主要问题，进行以下分析。


这次调查对会计专业研究生主要采取了问卷调查和随机抽样的方式，调查的对象主要是在校的高年级的会计硕士研究生和博士研究生以及已毕业的硕士和博士，被调查的高校范围比较广泛，既有财经类高校，也有综合性、理工类高校，既有教育部直属高校，也有地方性高校，既有沿海发达地区的高校，也有中西部地区高校。本次调查问卷共发放200份，回收166份，回收率83%，有效问卷152份，有效率约为92%。对研究生导师的调查主要是通过个别访谈的方式进行的，依照就近的原则，主要是针对山东省的部分高校教师进行了个别交流，在很多问题上达成了不少共识。通过此次调查，经过对调查问卷和访谈记录整理和分析以后，我们发现了我国会计专业研究生在培养过程中存在的很多问题，以下将分项进行说明。


（一）会计专业研究生培养的目标定位不适当


会计专业研究生的培养目标规定了其培养方向和培养规格要求，是会计教学活动的出发点和归宿，是会计专业研究生培养体系的核心和导向，决定了会计专业研究生的培养方案的制定和培养过程的设计。因此确立适当的会计专业研究生培养目标，是会计专业研究生培养首先要重点考虑的问题。会计专业研究生的培养目标，按学历层次又可以分为会计专业硕士研究生和博士研究生的培养目标�。笔者以为，研究生教育的本质特征应当是精英性、专业性和研究性�，因此培养学术型的精英人才才是会计专业研究生培养的主要目标，对于会计博士生来说尤其如此。不过对于这种认识，在会计教育界存有很大的分歧，因此在调查问卷分析时有意识地分别进行了统计分析，调查结果如下（详见表1）：





表1    会计专业研究生培养目标调查结果


培养目标（单项选择）�
学术型人才�
高级应用型人才�
其他�
�
人数及百分比（硕士生）


人数及百分比（博士生）


人数及加权百分比（全部研究生）�
33人33%


41人77%


74人49%�
57人58%


8人15%


65人43%�
9人9%


4人8%


13人8%�
�



从调查结果来看，58%的被调查者认为会计硕士生应当培养成高级应用型人才，他们同时强调，这种应用型人才要比会计本科生培养的应用型人才高一个层次，这个高度主要体现在较高的理论水平和分析问题的能力上；只有33%的被调查者认为会计硕士生应当培养成学术型人才，为未来考取博士从事科学研究和高校教学工作打好基础；另有9%的被调查者提出一些新的设想，比如复合型人才等。从会计博士生培养目标的调查结果来看，大多数（77%）的被调查者还是支持会计博士生应当培养成学术型人才，而且是高级学术型人才，应当培养成某一领域的学术带头人，但也有不少人（15%）认为会计博士生应当投身会计实务，做财务总监或财务部门负责人，从事高级财务管理工作，因此在制定会计博士生培养目标时要有意地加以考虑。从调查结果总体来看，学术型人才和高级应用型人才的选择差别并不是很大，这种现象值得引起人们的深思：会计专业研究生的培养目标到底应该是什么样呢，这样的选择正常吗？


正如上文所述，研究生教育的本质特征应当是精英性、专业性和研究性，因此培养学术型的精英人才才是会计专业研究生培养的主要目标，尤其是对于会计博士生来说，更应以培养会计教师和开展会计学研究为目的。博士生从入学第一年开始，就应该算是进入了会计学术“圈”，要以研究和教学为自己的事业目标。至于会计硕士生培养，对于普通的会计硕士生来说，它是在博士项目还不普遍的情况下发展起来的学术型硕士项目，其目标就是为以后攻读博士培养学术型人才做准备，在当前博士项目已经相当普及的情况下可以适当缩小普通会计硕士项目的培养规模；而说到培养高级应用型人才，可以全部交给会计专业硕士项目，即MPAcc（Master of Professional Accounting）来加以培养。本文所称的会计硕士研究生主要是指全日制的普通会计硕士项目，不包括这种成人职业教育性质的MPAcc。


具体到会计硕士研究生的培养目标上，会计界普遍的观点是认为应分类培养。孙铮、王志伟（2002）指出，硕士生的培养介于本科生和博士生之间，实务型硕士与学术型硕士一定要分开培养。培养财务分析师、高级财务管理人才是实务型硕士的培养目标，为博士生队伍培养后备力量是学术型硕士的培养目标。这种观点还是得到了会计教育界很多人的支持。说到会计博士研究生的培养目标，会计界大多数人认为应培养成学术型人才。张为国、陈信元（1999）把我国会计学博士的培养目标概括地表述为：有较高的外语水平，善于将会计等经济、管理理论与方法、数理统计、计算机有机结合起来，从事教学与研究，高质量地完成博士论文，并能在毕业后攻克重大理论、方法、政策难题的学术带头人。因此，笔者以为，上述问卷调查的结果在一定程度上反映出社会上有些人对会计专业研究生培养存在着急功近利的心理，目标定位不尽合理，急需加以引导和改进。


（二）会计专业研究生的课程设置不合理


会计专业研究生的课程设置是会计专业研究生培养活动及其模式的实质性要素和体现教育思想以及培养目标的载体，是研究生培养方案的重要组成部分。合理设置课程是保证会计专业研究生培养质量的基础，是培养合格研究生的必备条件。从目前各个高校会计专业研究生的课程设置来看，一般都按照公共基础课、学科基础课、专业课和选修课等来进行设置，但在课程的具体设置上差别较大，尤其是财经类高校与综合性、理工类高校相比，差异比较明显，但总的来说，问题主要表现在以下几个方面，调查结果详见表2：





表2    会计专业研究生课程设置调查结果


课程设置问题（多项选择）�
课程类型比例不合理�
随意性较大，规范性较差�
硬性规定较多，灵活性不够�
其他�
�
人数及百分比�
149人98%�
131人86%�
115人76%�
87人57%�
�



从以上调查结果看，第一个方面，98%的会计专业研究生普遍认为课程类型比例不合理，公共基础课、学科基础课、专业课和选修课之间的比例缺乏说服力，财经类高校与综合性、理工类高校相比，差异尤其明显，相对来说，财经类高校比较强调专业课和专业方向课，而综合性、理工类高校特别看重学科基础课，前者重视专业深度，后者强调学科广度，这可能与高校本身的学科性质和师资配备有很大的关系；再有外语、计算机等基础课与专业课之间、本学科专业课与相关学科专业课之间、必修课与选修课之间、课程与论文之间等关系也都没有完全处理好，如何优化课程设置，还要进行深入的思考和研究。如前所述，研究生教育的本质特征应当是精英性、专业性和研究性，因此笔者认为，会计专业研究生还是应适当增加一些专业课和专业方向课，以理论研究为主。对于学术型硕士，要强调基本理论的学习，强调研究方法的训练。对于实务型硕士，在课程上要进行大幅度改革，引进国际先进教材，增加案例教学，培养MPAcc（Master of Professional Accounting）。对于会计学博士生，还应适当安排一些研究方法、定量分析和相关经济、管理学科的课程，培养学术大师级的会计学博士。


第二个方面，86%的被调查者认为课程设置随意性较大，普遍存在着因人设课、课程内容因人而异的情况，使得研究生课程体系极不规范、缺乏严肃性；而且调查还发现，在某些高校研究生课程与本科生课程在内容、水平、要求甚至在教材上都相差不大的现象，研究生教育“本科化”现象比较明显。这种现象从而导致了会计专业研究生的知识结构和能力结构不够健全，并最终影响了研究生的培养质量。那么会计专业研究生的课程应如何设置呢？以会计博士研究生的课程设置为例，一般认为，博士生课程通常由五部分组成：一是国家教育部规定的政治理论课与外语课；二是学科基础理论课，如管理学和经济学等；三是研究方法论课，如计量经济学、多元统计分析、现代数量方法等；四是专业方向课，如会计理论研究、财务理论研究、审计理论研究等；五是选修课，如组织行为、企业理论等。除教育部统一规定的必修课外，各学校的课程结构可以适当有所区别，但也应有章可循，切不可随意开课。


第三个方面，76%的会计专业研究生认为课程设置硬性规定较多，灵活性不够，较少从研究生的实际情况，如他们的专业背景、工作经历和年龄层次等因素出发，给予研究生一定的课程选择的自由。很多高校虽然开设了选修课，但更多的是出于学校和教师的要求，而并非考虑研究生知识结构的需要。有些选修课，名为选修课，实际上在选修科目时给予了很多的限制，研究生很难真正做到自由选课。研究生上课大都以大班为主，甚至比本科生的人数还要多，研究生感觉就像在吃大锅饭，这和西方名校培养研究生有很大的不同。记得一位学者曾经说过，牛津和剑桥设置许多课程让学生进行选修，学生如吃自助餐，参照导师的指点，根据自己的需要选修课程，构建自己的知识结构；中国的大学规定许多必修课，学生如吃“道菜”，按照规定“菜单”，一道一道“上桌”，人人吃的都一样，不吃也得坐在那里（连淑能，2000）。


（三）会计专业研究生的教材建设混乱无序


教材是教师授课取材之源，也是学生求知复习之本，同时还起着规范主要教学内容的作用。会计专业研究生的教材建设是会计专业研究生教学改革的重要基础环节，没有优秀的会计专业研究生教材，不可能培养出优秀的会计专业研究生。然而，现实中会计专业研究生的教材建设怎么样呢？由于各个高校会计专业研究生的课程设置一般都包括公共基础课、学科基础课、专业课和选修课等，课程所涉及的教材较多，这里就选取最具有代表性的专业课教材做了抽样调查，调查结果详见表3：





表3    会计专业研究生专业课教材建设调查结果


教材建设（多项选择）�
讲义和大纲�
论文集和专著�
国外原版教材�
国内部分高校统编教材�
其他�
�
人数及百分比�
75人49%�
71人47%�
61人40%�
58人38%�
46人30%�
�



从调查结果来分析，我们不难看到，各个高校在会计专业研究生的教材建设问题上分歧较大，教材可谓五花八门，混乱无序，各种教材所占比例差别不大，没有任何一种教材占有绝对统治地位，超过50%。这种现象是否正常呢？笔者以为，教材可以起到规范主要教学内容的作用，如果连统一的研究生教材都没有，又怎么可能规范教学内容呢，研究生教学岂不成了自由市场了吗？因此，很多学者建议有必要建立一套较系统的研究生教材体系。对于学术型的硕士研究生，而且本科时学的就是会计学专业，可以论文集和专著为教材。实务型的硕士研究生，除了少数几门专业课，可以论文集和专著为教材之外，其余许多课程应以案例为主，似乎没有必要以论文集和专著为教材。若是非会计专业本科生攻读硕士学位，不论是学术型还是实务型的，均应补充一些基础知识，使其会计知识系统化，这时，以国内外本科生教材中的难度较大部分，作为补课教材是可取的。而博士生教材应囊括各家之言，并收集反映各家主要观点的中外经典名作，尤其是对会计理论与实务产生重大影响的论文，以利学生研讨。所以，笔者建议：有条件的高校应组织有关高水平的会计教师编写一套高质量的会计专业研究生的专业课教材，以用作研究生教学参考复习之用。据笔者了解，由经济科学出版社于2001年开始陆续出版了一套由十几所高校联合编辑的高等院校会计硕士研究生系列教材，它主要包括：《会计基础理论研究》、《财务会计研究》、《成本会计研究》、《管理会计研究》、《财务管理研究》、《国际比较会计研究》、《审计研究》和《会计信息系统研究》等，另外由机械工业出版社于2007年也出版了一套由几所教育部直属重点大学共同编撰完成的会计学研究生系列规划教材，它主要包括：《会计理论》、《财务会计研究前沿》、《成本会计研究》、《管理会计研究》、《财务管理研究》、《审计研究》、《国际会计专题研究》和《信息化环境下会计与审计研究》等。这些教材的编辑出版，为我们开展会计专业研究生的标准化教学提供了参考依据。


（四）会计专业研究生的教学过程与本科生差异不大


会计专业研究生的培养目标很大程度上是通过教学过程实现的，会计专业研究生的教学过程包括课程设置、教学内容、教学方法和考核方式等，其中会计专业研究生的教学方法是会计教师传授知识和学生吸收知识所采取的手段、工具、程序和措施的总称。科学的会计专业研究生教学方法是提高会计专业研究生培养质量的重要环节。从本质上分析，会计专业研究生教育是会计专业高等教育的最高学历教育，对其培养对象在培养目标、掌握知识的广度和深度、研究能力、独立工作能力等方面都应有自身的要求，因而在会计专业研究生的培养方式、课程设置、教学内容、教学方法和考核方式等各方面都应有其自身的规律和特点，与会计本科生相比应该有很大的不同。但会计专业研究生教学过程的现状如何呢，我们对会计专业研究生的教学过程进行了调查，以下主要列示了会计专业研究生教学方法的调查结果，详见表4：





表4    会计专业研究生教学方法调查结果


教学方法（多项选择）�
教师讲授�
教师指导下的学生讲课�
指导性自学�
案例教学�
课堂讨论�
其他�
�
人数及百分比�
125人82%�
87人57%�
73人48%�
66人43%�
55人36%�
41人27%�
�



通过问卷调查我们发现，在我国会计专业研究生的教学过程中，无论从课程设置、教学内容、教学方法和考核方式等许多方面与本科生相比差异不大，出现了与会计专业本科生教学相雷同的现象，没有反映出会计专业研究生教学的本质和规律。第一，教学内容陈旧重复。很多会计专业硕士生反映硕士生课程与本科生课程拉不开档次，教学内容重复。尤其是在本校本硕连读的会计专业硕士生，普遍认为在硕士课程阶段收获不大，教学内容陈旧且重复率较高，没有处理好硕士生课程与本科生课程的衔接和及时更新。第二，教学方法单一落后。从以上表4的调查结果来看，照本宣科满堂灌的课堂讲授方式仍然比较普遍，而互动式、启发式的研讨性和探索性的教学方式比较少见。一些教师未结合学生的实际水平因材施教，与学生沟通少，没有重视学生的信息反馈，教法死板，对课程教学方法和手段缺乏及时地、适当地调整。第三，考核方式单一，考核过程流于形式。在很多高校，大多数专业课程对研究生的考核主要是采取撰写论文的方式，要求比较宽松，通过率几乎是百分之百，这实际上是听任和纵容了一些研究生上课不积极，三天打鱼、两天晒网，或者干脆是不务正业，忙着考取各种证件或者是打工赚钱，学习缺乏压力，积极性难以发挥，学习效果也就可想而知了。正如有人所说，有压力的环境能够磨练人、培养人，这是大家都明白的道理。现在国内学校的环境对研究生来说，学习压力实在是不够大，这对他们来讲确实缺少了一个培养锻炼自己能力的较好机会，不能不说是一个遗憾。而在美国等西方发达国家，对博士生采取的是宽进严出的政策，博士生在做博士论文之前，都要接受资格考试，淘汰率高达50%—60%。正是依靠这种严格的考试制度，才保证了美国博士生的培养质量及其在世界上的声誉。相比之下，我国对研究生采取的是形式上的“严进”和实质上的“宽出”，没有严格的考核机制和淘汰机制，结果在很多高校出现了会计专业研究生能够百分之百地通过毕业论文答辩并顺利毕业的现象，因此在这种制度下培养的会计专业研究生的培养质量也就可想而知了。


（五）会计专业研究生的师资队伍素质较低


优秀会计专业研究生的培养离不开优秀的会计师资队伍，会计师资队伍的建设是高校会计教学的关键环节。会计教师素质的优劣直接决定了学生将要获得怎样的素质，尤其是会计研究生导师的素质直接决定了在其指导下的会计专业研究生的质量和水平。因此，在设计调查问卷时，针对会计专业课师资队伍和研究生导师分别进行了调查，调查结果详见表5和表6：





表5    会计专业课教师专业水平和教学水平的评价调查结果


专业教师评价（单项选择）�
很高�
 较高�
一般�
 较差�
很差�
�
人数及百分比�
12人8%�
44人29%�
56人37%�
31人20%�
9人6%�
�



表6    会计专业研究生导师满意度评价调查结果


研究生导师满意度（单项选择）�
很满意�
较满意�
一般�
不满意�
很不满意�
�
人数及百分比�
18人12%�
49人32%�
58人38%�
22人15%�
5人3%�
�



从表5的调查结果来看，有37%的研究生对会计专业课教师专业水平和教学水平给与了较高以上的评价，这说明很多会计专业课教师还是称职的，其专业水平和教学水平也得到了较多学生的认可。但值得注意的是另有37%的研究生对会计专业课教师的专业水平和教学水平评价一般，这个比例是最高的，这说明多数教师的水平只是处于中等水平，对于培养高质量的研究生的要求来说，还是有所欠缺的。更应该引起重视的是有26%的研究生对会计专业课教师的评价是较差或很差，这说明还有不少会计专业课教师的业务水平或敬业精神没有达到研究生的要求，还需要进一步提高和努力。


从表6的调查结果来看，会计专业研究生对导师的满意度总体上略好于对会计专业课教师专业水平和教学水平的评价，这说明会计专业研究生导师在整个会计专业课教师队伍中水平还是最高的，工作也是尽责的。但也需要引起注意的是，也有18%的研究生对会计专业研究生导师是不满意或很不满意的，这说明有少数研究生导师并没有充分发挥其导师的作用，履行导师的职责，或者没有达到研究生的期望。那么这种情况出现的原因是什么呢？或者说会计专业研究生导师在指导过程中存在哪些主要问题呢？我们为此进行了进一步的调查，调查结果详见表7：





表7    会计专业研究生导师存在的主要问题调查结果


导师的主要问题 （单项选择）�
对研究生的研究领域不熟悉�
对研究生的研究情况不关心�
事务繁忙，来不及过问�
带的研究生太多，顾不上�
专业水平不够高�
�
人数及百分比�
14人9%�
18人12%�
64人42%�
47人31%�
9人6%�
�



从以上调查结果来分析，我们不难发现，会计专业研究生导师在指导过程中存在的首要问题是事务繁忙，来不及过问。研究生导师在各个高校一般都担任着各种行政职务、社会兼职或学术兼职，其行政事务、社会活动或学术活动繁多，有时还需要亲自去跑课题、拉项目，往往分身无术，连上课都很难保证，更不用说指导研究生了。其次，近几年来随着会计研究生招生规模越来越大，使得师资供求矛盾日益突出，研究生导师带的研究生也越来越多，尤其是一些有名望、职务高的导师带的学生就更多，有的博士生导师累计在校博士生竟多达20多人，再加之本身教学科研工作任务繁重，对研究生的指导也就只能是心有余而力不足了。再者，这里还需要注意的是，有6%的研究生对会计专业研究生导师的专业水平评价不高，他们认为有个别研究生导师学历水平不高，自己没有读过研究生也不知道怎么指导研究生，再加之科研水平一般，很难指望他们培养出高水平的会计专业研究生来。


（六）会计专业研究生的科研训练不足


会计专业研究生的培养过程，不仅是研究生接受教育的过程，更重要的是研究生直接参与科研、强化科研意识、提高科研能力的过程。科学研究是现代研究生教育形成和发展的基础，是研究生培养的题中之意，也是社会创新的重要源泉。因此，提高会计专业研究生的科研能力，是提高会计专业研究生培养质量的重要环节。那么，在各高校会计专业研究生的培养过程中，对其加强科研训练以及科研能力的提高现状如何呢，以下是我们的调查结果，详见表8：





表8    会计专业研究生科研能力的提高程度调查结果


科研能力的提高程度（单项选择）�
很多�
较多�
一般�
较少�
很少�
�
人数及百分比�
15人10%�
19人12%�
59人39%�
48人32%�
11人7%�
�



从以上调查结果来看，会计专业研究生经过一年或两年的学习以后，对其科研能力的提高程度普遍感觉不是很满意，只有22%的研究生认为个人科研能力的提高程度在较多或很多以上，而有39%的研究生对其个人科研能力的提高程度不是很满意，认为提高得较少或很少，还有39%的研究生感觉提高程度一般。总体上来看，会计专业研究生科研能力的提高程度并不是很明显，这是为什么呢？为此，我们针对这个情况，又根据可能出现的原因进行了调查，得出了以下调查结果，详见表9：





表9    会计专业研究生科研能力没有明显提高的主要原因调查结果


主要原因（多项选择）�
导师指导不力�
自身努力不够�
学术气氛较差�
缺乏系统的科研训练�
其他�
�
人数及百分比�
49人32%�
76人50%�
55人36%�
87人57%�
33人22%�
�



从以上调查结果来分析，会计专业研究生科研能力的提高程度不明显的最主要原因是缺乏系统的科研训练。从对会计专业研究生的实地调查来看，他们并不是没有参与科研，有76%的研究生承认他们都参与了导师的科研项目，这说明大多数研究生可以通过参与导师科研项目研究来培养和提高其科研能力。然而，从研究生参与科研项目的目的和结果来看，他们大多数认为是为了完成导师交给的科研任务，并没有和自己的研究方向、研究兴趣和专业背景紧密结合起来，因此感觉作用不大。在调查访谈中还发现，不少研究生认为参与导师的科研项目其实是给老师打工，因此在不少高校研究生都尊称自己的导师为“老板”。在一些高校里，有些研究生导师缺乏稳定的研究方向，有什么项目就做什么项目，研究生也就是完全按照导师设计的大纲和方案去具体实施和操作，主要是做一些资料搜集、整理和编辑工作，主要目的是完成课题报告了事，撰写和通过课题报告的鉴定在很多地方比发表一篇高水平的论文要容易得多，所以不少研究生在参与课题研究时往往应付了事，自身努力不够，没有安心做研究，再加之导师各种事务繁忙，无暇顾及，最终导致的结果就是科研项目研究报告质量不高，研究生的科研能力也并没有随着科研项目的结束而得到明显的提高。


（七）会计专业研究生的培养管理水平较低


会计专业研究生培养管理工作水平的高低在很大程度上决定着会计专业研究生的培养质量。随着各个高校会计专业研究生招收规模和导师队伍的不断壮大，如何完善会计专业研究生的培养管理，提高管理工作的效率和水平，使之更加科学化、系统化和规范化，是各个高校研究生管理部门需要着重考虑的问题。那么，在各个高校会计专业研究生的培养管理过程中，效果如何呢，我们针对这个问题进行了调查，调查结果详见表10：





表10    会计专业研究生对本校管理水平的满意度调查结果


对本校管理水平的满意度（单项选择）�
很满意�
较满意�
一般�
不满意�
很不满意�
�
人数及百分比�
6人4%�
32人21%�
64人42%�
39人26%�
11人7%�
�



从以上调查结果来看，只有25%的会计专业研究生对本校研究生培养管理工作水平给与了认可，表示比较满意或很满意，而有33%的研究生表示不满意或很不满意，另外还有42%的研究生感觉本校培养管理工作水平一般。总体上来看，会计专业研究生对本校研究生培养管理工作水平的满意度不高，为什么会有这样的结果呢？为此，我们针对这个情况，又根据各个高校在研究生培养管理过程中可能存在的主要问题进行了调查，得出了以下调查结果，详见表11：





表11    会计专业研究生培养管理存在的主要问题调查结果


主要问题（多项选择）�
考核不严格或流于形式�
专业性不强�
管理较松散或约束性不够�
系统的科研训练较少�
其他�
�
人数及百分比�
43人28%�
83人55%�
52人34%�
77人51%�
28人18%�
�



通过调查我们发现，各个高校的会计专业研究生普遍认为研究生培养管理工作中存在的问题较多。首先，55%的会计专业研究生认为本校研究生培养管理工作专业性不强，很多管理人员大都没有读过研究生，并非专业管理人员，而仅是行政管理人员，他们不了解研究生的本质规律和特点，仍然采取本科生的管理模式或行政管理模式，在管理工作中做的更多的是程序性、事务性的文书工作，而缺乏专业性、针对性的管理工作，因此在工作中机械性、统一性较强，但灵活性、创造性不足。其次，51%的会计专业研究生反映研究生培养管理部门缺乏专门的系统的科研训练的安排，既没有定期的学术报告或讲座，也没有统一的科研工作安排，研究生科研能力的提高主要取决于导师的培养和自身的努力，而这些因素没有制度的安排，完全靠导师和研究生的自觉是很难取得整体成效的。再者，34%的会计专业研究生反映研究生培养管理工作较松散或约束性不够，对研究生上课、科研缺乏硬性的约束，所以经常出现不少研究生无故缺勤、迟到或早退的现象，而把更多的时间和精力放在了兼职挣钱或考取各种证件上。还有，28%的会计专业研究生认为考核不严格或流于形式，缺乏必要的淘汰机制，课程考核乃至最终的学位论文答辩得过且过，论文发表的规定弹性余地也很大，各个高校的研究生学位论文通过率几乎是百分之百，在这样的考核机制下，研究生普遍反映学习压力和科研压力都不大，至多是有些导师施加的科研压力或自我加压，否则研究生会相对轻松地“混”到毕业，但这样的结果只能证明研究生教育的失败。


三、调查结论


通过以上调查研究和分析，我们认为，可以初步得出以下几点结论：


（一）我国会计专业研究生教育质量并没有随着数量的增加而同步提高


进入21世纪以来，随着我国会计专业研究生招生数量的明显增加，会计专业研究生教育已经发展到了一个相当大的规模，然而令人遗憾的是，我国会计专业研究生的教育质量并没有随着数量的增加而同步提高，相反却呈现出研究生教育质量日益下降、身价明显贬值的趋势。这种现状如不尽快加以改变，我国会计专业研究生的教育最终将沦于大众化和平庸化，失去研究生教育的本来要义。一般认为，“质量”与“数量”之间并没有内在的矛盾。学生数量的增长并不必然带来质量的下降，根本的、显而易见的原因在于教育投入没有增长或者教育组织结构过程未能有效地改变（刘凡丰，2001）。要从根本上改变我国会计专业研究生教育质量下降的趋势，就必须从研究生教育的本质特点出发，从研究生教育的内在活动规律出发，并进行必要的与时俱进的创新。


从理论上分析，评价研究生教育质量一般应从两个角度进行，即研究生质量和培养质量。研究生质量是状态量（又称静态量）�，是教育的结果，它的评价指标主要是研究生毕业以后在实际工作中的表现，但如果仅凭结果来评价或检验教育质量存在一定的局限性，不能完全反映影响教育质量的因素，因为教育是一个过程，是一个培养学生成才的过程，是一个提高学生质量的过程，因此还应对培养过程各个环节的实施情况进行评估，以客观全面地评价教育质量。描述培养过程各个环节实施情况的量，我们称之为培养质量，研究生培养质量是过程量（又称动态量）�，是实施教育的全过程，它的值应该是在一个教育过程开始时的“初始学生质量”与“当前学生质量”之间的差值，即学生质量的增值。因此，我们在评价会计专业研究生教育质量时，不仅要看最终的培养结果，还要关注培养过程的质量。


那么，我国各个高校的会计专业研究生的培养质量如何呢？通过以上调查，我们发现大多数高校并不重视培养过程的质量，形成了“严进、宽出、中间松”的培养格局，很多高校采取的是一种粗放型的扩张方式，基本上是主要强调数量的增加，而对培养质量重视不够。这种盲目扩张导致的结果只能是研究生教育的贬值，出现教育界“劣币驱逐良币”的现象，最终失去研究生教育的真正意义和社会基础。


（二）我国现行的会计专业研究生培养模式实质上是一种“本科化”的培养模式


从本质上分析，研究生与大学本科生的培养方式应当不同。大学本科生教育属于大众化教育，以接受知识为主要目标，因此对于大学本科生的培养主要是通过课程、习题、实验、实习等环节来进行的，总的来说，主要是围绕着课程学习来进行培养，其他环节如习题、实验、实习等主要是为了加强对课程的理解，服务于课程学习。而研究生教育属于精英教育，以消化知识和创新知识为主要目标，因此对于研究生的培养主要是通过实际的研究工作来进行培养，虽然研究生教育也要开设一些课程，但这些课程本身应该是研究性的，学习方式也应该以研究性学习为主，而且开课的目的也主要是服务于研究工作，尤其是服务于学位论文的研究工作。大学本科生的上课方式以大班制为主，一般不设专业的指导教师，而研究生学习以小班制为主，甚至采取个别辅导的方式，并且为每个研究生设置专业导师，导师设置的主要目的就是通过固定的师徒方式个别培养研究生的研究能力。但从以上调查结果来看，暴露出我国会计专业研究生教育存在着诸多问题，比如我国会计专业研究生培养的目标定位不适当、课程设置不合理、教材建设混乱无序、教学过程与本科生差异不大、师资队伍素质较低、科研训练不足、培养管理水平较低等，这说明我国会计专业研究生培养模式存在着严重缺陷，实质上就是一种“本科化”的培养模式，这极大地阻碍了我国会计专业研究生培养质量的提高。


对于这种“本科化”的培养模式，已引起有关教育专家和管理者的高度重视。北京大学校长许智宏教授对校园内研究生的学习气氛表示了担忧，他指出既然选择了科学研究，就应该径直走下去。但现在有多少学生能享受到科学界不断追寻和探索，从快乐到苦恼再到快乐的循环式生活呢（李纬娜、张东操，2001）？复旦大学教授张汝伦大声疾呼，现在需要扪心自问的是，我们的研究生教育，究竟应该是学术事业的基础与摇篮，还是颁发或出卖文凭的渠道？我们是在培养人才，还是批量生产叫做“研究生”的产品（张汝伦，2002）？


如果听任我国各高校会计专业研究生培养“本科化”模式的推行和泛滥，这将势必导致会计专业研究生教育的极大贬值，其最终必将沦落为大众化的本科生教育，失去研究生教育的本来要义。这样的结果，一方面将会导致我国原本稀缺的高等教育资源的严重浪费，另一方面也会造成作为研究生教育成果的会计专业研究生自身价值的降低，这在根本上将会影响我国培养会计精英人才的战略实施，削弱我国会计行业和会计教育的国际竞争力，也必将对我国经济建设事业和人才强国战略的实施造成负面的影响。因此，我们必须要正视这个问题，加大改革力度，创新会计专业研究生培养模式，还原研究生教育的本来要义，为我国培养高水平、高素质的会计精英人才做出应有的贡献。


四、我国会计专业研究生培养的基本对策


对我国现行“本科化”的会计专业研究生培养模式进行改革，其目标就是要不断探索和发现在新形势下适应研究生教育本质特征的，借鉴西方国家研究生教育先进经验的，并且符合中国国情和社会需要的会计专业研究生培养的新模式。要全面推进旧培养模式的改革和新培养模式的构建和实施，就必须遵循先进的教育理念，以培养精英会计人才为目标，紧紧围绕着提高会计专业研究生培养质量为核心，运用系统论的观点和方法，从观念、制度和实践等多个层面，从教学、科研、管理、环境等多个方面，切实加强会计专业研究生培养的过程管理和质量管理，采取各项具体的改革措施和对策，使我国创新型会计专业研究生培养模式最终得以贯彻实施并取得明显成效。


（一）坚持“追求卓越”的教育理念，把握“精英教育”的培养目标


教育理念是会计专业研究生培养模式的灵魂和先导，培养目标是会计专业研究生培养模式的核心和方向，确立什么样的教育理念和培养目标并为之奋斗，是我国高等院校为提高会计专业研究生培养质量拟采取对策中的重中之重。


我们认为，虽然我国会计专业研究生规模在逐渐扩大，但这并不必然带来教育质量的下降，数量与质量之间并不存在必然的此消彼长的反向关系。那么，我国会计专业研究生教育质量下降的根本原因是什么呢？在我们看来，这个问题的根本原因就在于我国研究生教育理念的落后以及由此决定的研究生培养模式的陈旧。因此，我们认为，无论发生怎样的变化，作为会计高等教育中的最高阶段，会计专业研究生教育应该始终坚持“追求卓越”的教育理念，把握“精英教育”的培养目标，在培养人才和科学研究上都应追求最高的水平和质量。只有把“追求卓越”和“精英教育”视为我国会计专业研究生教育的灵魂和生命，并把它贯穿于会计专业研究生教育的全部活动中，体现在每一个方面、每一个过程和每一个人员身上，我国会计专业研究生教育才有重获声誉、重塑辉煌的机会，以还原研究生教育的本来要义。


（二）实施全面质量管理，规范培养过程


培养过程管理是贯彻实施创新型会计专业研究生培养模式的关键，也是确保会计专业研究生培养质量的基本步骤。在对会计专业研究生培养过程进行管理时，首先应遵循一些原则性的基本要求，在此基础上对培养过程中的各个环节实施全面质量管理，确保会计专业研究生的培养质量。


第一，把“追求卓越”和“精英教育”的理念和目标贯穿于会计专业研究生培养全过程。包括录取新生、课程教学、科研训练、考核评价、毕业实习、论文写作和论文答辩等培养过程，都应该严格把关，坚持研究生教育是“高度选择型教育”的思想，本着“宽进严出”的标准，确保会计专业研究生培养质量增值（最终质量－初始质量）的最大化。


第二，用全面质量管理的理念和方法规范会计专业研究生培养过程。过程管理与目标管理并重，全面质量管理贯彻培养过程始终。校级管理以目标管理为主，系部管理以过程管理为主，二者协调配合，共同承担会计专业研究生培养管理责任。全面质量管理作为一种先进的现代企业管理理念，其全面、全过程、全员的质量管理要求，对于我国会计专业研究生培养同样也可以发挥重要指导作用。


第三，借鉴西方发达国家研究生教育的先进经验。以彼之长，补己之短。他山之石，可以攻玉。刘宝存（2006）认为，西方发达国家重点抓好了以下几个环节：第一，建立高水平的研究生课程体系，特别重视跨学科课程以及反映学科基本理论和前沿问题的课程；第二，强化研究生的科学研究训练，培养研究生的独立科研能力和严谨的科研态度；第三，注重实验、实习和实践锻炼，促进理论与实际的结合；第四，对学位论文（主要是博士论文）提出严格的创新性要求，要求博士论文必须在理论上有独创性的贡献，或者在实践探索方面有创新性；第五，通过论文评阅和论文答辩两个环节，严把学位授予关。


（三）完善实施条件，优化培养环境


虽然说培养过程管理是贯彻实施创新型会计专业研究生培养模式的关键，但会计专业研究生培养目标最终能否得以实现，还有赖于各种物质的或非物质的实施条件的保障程度。这些实施条件主要包括师资队伍（尤其是研究生导师队伍）、教材、教学手段、科研条件（实验设施、图书资料、电子资源和互联网等）、培养管理体制和学术氛围等各种软硬件资源。这些要素共同构成了会计专业研究生培养的环境整体，会计专业研究生精英会计人才的培养目标能否实现，培养质量能否提高，就取决于这几种要素的组合状态。


由于篇幅所限，这里主要探讨一下研究生导师队伍的建设问题。研究生导师队伍是会计专业研究生培养的首要条件，也是会计专业研究生教育学术水平的标志。在整个会计专业研究生培养过程中，研究生导师既是主要的参与者，也是重要的组织者，他们对于研究生培养目标的设计、培养质量的提高、综合素质的形成与发展起着举足轻重的作用。


为了充分发挥研究生导师队伍的指导作用，我们必须建立一种研究生导师的管理机制，以明确研究生导师在研究生培养过程中的职责，敦促研究生导师恪尽职守，确保研究生的培养质量。研究生导师管理机制的主要内容应包括以下几个方面：


1．建立和完善导师指导制度。应把指导频率具体化和量化，比如规定导师与研究生应至少两周见一次面，每学期对研究生的阶段性学习进行总结，并上报学校（陈珊、王建梁，2006）。


2．建立健全对导师指导工作的考核制度。具体可以从工作量、过程和目标三个方面进行考核（叶松等，2005）：第一，工作量的考核。应具体到每月指导研究生的时间、每月指导研究生的数量。第二，过程考核。从研究生的课程学习、文献阅读、课题研究、论文选题、开题、写作和答辩等整个培养过程，导师都应起到引导、指导和督促的作用。尤其是与学位论文写作相关的整个过程，导师都应发挥特别的作用。第三，目标考核。应从研究生发表论文、参与课题研究、获奖情况以及学位论文质量等多方面，考核其是否已经达到预定的目标要求，这实际上既是对研究生的考核，也是对研究生导师的考核。


3．建立研究生申诉制度。研究生如果对导师指导有意见，可以提出申诉，应建立专门的机构负责接受研究生的申诉，切实维护研究生的合法权益，并对其申诉进行调查，在没有调查清楚之前不宜公开处理，以免损害研究生导师和研究生的正当权益。对经过调查确实指导不利的，应及时更换导师，并做好说明解释工作和安抚工作，避免矛盾激化。


除了建立和完善研究生导师管理机制以外，我们还应加强研究生导师队伍的建设工作，主要从以下几个方面加以考虑：


1．切实执行严格的研究生导师遴选制度，确保建立一支高水平的导师队伍。在西方发达国家，对研究生导师的选拔极为严格，在德国只有学术性大学的教授才能指导博士生，在法国只有具有博士学位、当过博士生副导师而且科研成绩显著的教师才能申请博士生导师。只有高水平的教授才能培养出高水平的博士，这是西方各国的共识。在我国各个高校，也应严格执行研究生导师遴选制度，本着宁缺毋滥的原则，做到优中选优。只有这样，才能确保研究生导师的高水平，也为其培养出高质量的研究生提供了可靠的保证。


2．采取各种有效措施，提高研究生导师的学术水平。采取“走出去、请进来”的办法，一方面鼓励在职教师有计划地出去进修、深造或开展学术交流，提高学历层次和学术水平；另一方面积极采取各种措施，从国内外引进高水平的师资充实到研究生导师队伍中去，制定和实施各种包括梯队建设、科研奖励、课题申请等优惠措施和激励政策，鼓励他们尽快成熟，提高知名度。


3．积极创造各种条件，为研究生导师提供舒适的工作环境和生活环境，使他们安心做学术研究和指导研究生工作。各个高校不仅要吸引人才，还要留住人才，关键就在于学校应给他们创造一个良好的学术环境和生活条件，解除他们的后顾之忧。各高校主要应从提供事业发展的空间、打牢眷恋学校的感情基础、提供较为优越的物质待遇和改善学校发展的软硬件环境等方面下工夫。具体来说，包括职称评聘、职务晋升、提供住房、给予安家费补助、科研启动费补助以及配偶、子女的安置等问题，都要给予妥善解决。


4．建立一支结构合理的研究生导师队伍。所谓结构合理包括年龄结构、学历结构、学缘结构、职称结构、知识结构和能力结构等搭配合理。在这个研究生导师队伍中，要有德才兼备的学科带头人和学术骨干，要有来源广泛的师资队伍，避免“近亲繁殖”，要有复合型的知识结构和能力结构，只有这样，才有可能为研究生提供多方面的知识和能力，培养其创新精神和创新能力。
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会计教师压力、生存状况及幸福指数调查


---来自15省市600份网络调查数据


郭强华 朱翔君 俞金妹


宁波大学


摘要：高校教师一直以来因为其收入高、压力小、福利好等原因，被认为是最令人羡慕和向往的工作之一。此次课题以我国高校会计教师作为研究的主体，对其压力、生存状况、幸福指数三个方面进行深入的调查和研究。结果显示，我国高校会计教师所承受的压力很大，虽然收入水平有所提高，幸福指数比较满意，但是要提高我国高校会计教师幸福指数的工作还是非常艰巨的。


关键字：高校会计教师、压力、生存状况、幸福指数





1.1调查背景与动机


高校教师一直以来都是为人们所羡慕的工作，觉得收入高、工作轻松而且受人尊敬。但是随着我国教育体制的改革，许多的情况都发生了改变。高校教师们所承受的压力和真实的生存状况却很少被大家所了解。在2005年，由中国人民大学公共管理学院组织与人力资源研究所和新浪教育频道联合启动的“� HYPERLINK "http://edu.sina.com.cn/l/2005-08-26/1106125867.html" \t "_blank" �2005年中国教师职业压力和心理健康查�”中显示,中国教师的生存状况堪忧在受访的8699位教师中80%的被调查教师压力大，近30%的被调查教师存在严重的工作倦怠，近90%存在一定的工作倦怠。将近40%的被调查教师的心理健康状况不佳，有20%的被调查教师生理健康状况不佳，超过60%的被调查教师对工作不满意，部分甚至有跳槽的意向。在所有被调查的教师中，有68.20%的人成就感低落，对工作没有成就感，只有8.2%的人对自身的评价较高，具有较高的成就感, 认为自己能有效地胜任工作，这份调查报告充分的反映了目前我国高校教师们承受着越来越大的压力、生存状况堪忧�。于此类似的许多关于我国高校教师压力、心理健康、生存状况等的研究越来越多，但是其中关于我国高校会计教师们的研究却是少之又少。


1.2 调查目的及问题


此次课题以我国高校会计教师为研究对象，主要通过调查问卷的形式来对会计教师们的压力、生存状况及幸福指数的具体情况进行研究和分析，并提出相对应的切实可行的对策和建议，从而对我国开展教师特别是会计教师工作，或是制定有关的政策时能有所帮助、有所参考。


本次课题的研究目的主要有三点：


一、了解我国高校会计教师们的压力来源、及所产生的影响，并依据统计的结果来寻求缓解教师压力的行之有效的办法。


二、总结我国高校会计教师的生活现状，揭示亟待解决和改善的方面。


三、在对高校会计教师压力和生存状况的统计和分析的基础上，进一步对会计教师的幸福指数进行分析，并说明会计教师的幸福指数所处的水平。


根据课题研究的目的，此次课题所需要解答的问题主要有：


一、高校会计教师的压力


   （一）高校会计教师的总体压力状况


   （二）高校会计教师的压力来源


   （三）压力对高校会计教师的影响


   （四）缓解会计教师压力的对策


二、高校会计教师的生存状况


   （一）高校会计教师的生存现状


   （二）高校会计教师生存状况的影响因素


   （三）改善高校会计教师生存现状的方法


三、高校会计教师的幸福指数


   （一）高校会计教师的幸福指数水平


   （二）提高高校会计教师幸福指数的途径


2.调查的设计与实施


此次课题的研究目的在于了解我国高校会计教师的压力与压力的来源、生存现状，和高校会计教师的幸福指数水平。并根据研究结果提出解决问题和改善现状的对策。以下分为五个方面来说明此次调查研究的研究方法、研究对象以及研究的信效度。


2.1 调查方法


2.1.1 问卷调查


此次研究的调查问卷—“会计教师压力、生存状况及幸福指数调查”，选择高校会计教师最关心的及与其关系最密切的问题，分为基本情况、压力与生存状况、幸福指数三个部分，包括了26道选择题与2道问答题。问卷在指导教师的帮助下与论文小组成员共同讨论后编制而成。问卷的传播主要通过发送电子邮件和会计教师们在网上自愿填答两种方式。2009年2月22日将问卷发布到问道网�上，并发送问卷及问道网上的问卷链接到高校会计教师的邮箱。3月23日为了进一步扩大问卷的传播范围，将问卷发布到了中国调查网�上。截止到4月20日，问道网上实收50份，中国调查网上回收684份，剔除不合理问卷77份，实收607份。即此次调查共回收657份有效问卷，问卷的回收率为89.51%。


2.2 调查的时间和区域


此次调查问卷从2008年2月下旬开始，为期两个月。在2月份时，由于对问卷的传播工作做的非常不足，导致问卷回收数量为0。认识到这个问题之后便加大了问卷的传播力度，3月份及4月份回收的问卷大大增多。图2.1为问卷回收的时间分布图，3月份回收617份、四月份回收了117份，共回收了734份。


�


图2.1 时间分布图


此次问卷通过网络来进行，参与问卷的高校会计教师区域的分布主要如图2.2所示。由于技术的原因，将来源不确定的问卷归为其它，共有235份，浙江的问卷有162份，占到了22.10%。


�


图2.2 区域分布图


2.3调查样本的基本情况


此次调查以我国高校会计教师为研究的对象，问卷主要分为基本情况、压力与生存状况和幸福指数三个部分，现在就调查样本的基本情况进行说明。


在受访的高校会计教师中，男教师有308人占46.88%，女教师为349人占53.12%，所以调查样本的男女比例还比较平衡。


�


图2.3 性别分布图


    调查样本的年龄分布如图2.4，其中年龄在30以下的占45.51%、31—40岁的占33.64%、41—50岁的占14.31%、51—60岁的占3.50%、60岁以上的占3.04%。从图中可以看出中青年会计教师所占的比例达到了79.15%，构成了整个会计教师的主体。


�


图2.4 年龄分布图


    在高校会计教师学历方面，硕士与博士及以上的会计教师只占19.18%，专科与本科的教师占73.97%，也就是说学历为硕士或博士的教师在会计教师中还只是占较小的一部分。不过目前我国高校招聘所呈现出的一个趋势是对应聘教师的学历基本上要求硕士及以上，不久的将来硕士与博士所占的比例很有可能会进一步提高。


�


图2.5 学历分布图


在对高校会计教师职称的分析中，发现了与高校会计教师学历分布的相似性。会计教师中职称为副教授和教授的战18.26%，而职称为助教或讲师的占54.19%。说明了低职称教师（助教、讲师）还是占会计教师总体较大的部分。


�


图2.6 职称分布图


    此次的调查样本中，高校会计教师教龄为3年及以下的占54.95%、4—6年的占15.68%、7—9年的占10.50%、10—12年的占8.22%、12年及以上的占10.65%。从图2.7中可以明显地看出教龄在3年及以下的教师所占的比例是最大的。


�


图2.7 教龄分布图


    关于高校会计教师担任的行政职务上看，无担任行政职务的占50.38%、系级的占22.22%、分院级占10.81%、校级占6.70%、其它占10.65%。


�


图2.8 行政职务分布图


    关于高校会计教师所任职学校的类型，有36.22%为研究型、26.18%为教学型、15.07%为综合型、22.53%为其它。


�


图2.9 任职学校类型分布图


2.4 调查研究的限制


此次调查问卷采用发送电子邮件到会计教师邮箱和网上自愿匿名填写的方式来进行，因此并不能代表所有的会计教师，对那些上网较少的会计教师可能不具有代表性。回收的调查问卷的分布并非十分均匀，对参加者较少的地区，也可能不具有代表意义。


2.4.1 调查对象的限制


此次课题研究的对象为我国高校会计教师，但是在问卷的发放中存在着发放范围不够广泛、回收的问卷有地域性等问题，在一定程度上降低了此次调查问卷的代表性。


2.4.2 调查时间的限制


调查问卷的发放与回收的时间为2009年2月到2009年4月，时间间隔相对比较短，所以可能只反映了这一时间段内我国会计教师的压力、生存状况和幸福指数的具体情况。没能实现长期跟踪研究对象的实际现状及是否有改变观点的情形的存在，所以只能就研究时间段内对搜集到的数据进行统计和分析。


2.5 调查信效度


此次调查研究所回收的问卷都是由会计教师匿名自愿填答的，最大程度上反映了会计教师们的真实意愿。严格根据问卷的答案进行统计与分析，不擅自加入个人的主观想法。





3.高校会计教师压力、生存状况及幸福指数调查结果


3.1 高校会计教师压力


“压力”现如今已经成为挂在人口边的一个词语，所谓压力是指环境中的刺激所引起的人体的一种非特异性反应，即我们常说的应激�。著名学者杨进成认为，压力是个体面对环境的、内在的或是两者结合的压力源时，引起生理或心理不平衡的现象�。且此紧张状态受个体对压力源感知的结果所影响，若此压力源超过个体所能忍受的程度，则会造成焦虑的心理及生理的紧张状态。而专门针对教师给出的压力定义则认为压力是教师在教学活动中所经历的不良情感，如紧张、挫折、焦虑和沮丧�。


3.1.1 高校会计教师总体压力水平较高    


在657位高校会计教师中，压力很大的占32.27%、压力较大的占32.72%、压力一般的占22.98%、压力较小的占6.09%、没有压力的占5.94%。说明6成以上的高校会计教师承受着较大的压力。


�


图3.1 高校会计教师压力


    问卷中还让高校会计教师就其周围的会计教师的压力程度发表看法。结果显示，认为周围会计教师压力很大的占38.96%、压力较大的占27.55%、一般的占20.40%、压力较小的占5.94%，没有压力的占7.15%，即有66.51%的人认为周围的高校会计教师承受的压力较大。这两个图所显示的结果与大家普遍认为的高校会计教师压力低的想法有着非常大的差别。
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图3.2 周围高校会计教师压力


3.1.2 男教师的压力大于女教师    


按照性别的不同对高校会计教师的压力程度进行分析，发现在压力很大的高校会计教师中男性占了72.17%，女性为27.83%、在压力较大的会计教师中男性为59.07%，女性为40.93%，综合来看，高校会计教师中男教师的压力比女教师的压力相对要大。


�


图3.3 性别与压力程度


3.1.3 中青年高校会计教师压力较大


按照年龄的不同对我国高校会计教师的压力程度进行分析，在压力很大这一组中年龄在40岁以下的中青年教师占到了68.39%，在压力较大这一组中年龄在40岁以下的中青年会计教师占52.56%，所以可以看出中青年会计教师比其他年龄段的会计教师承受了更大的压力。
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图3.4 年龄与压力程度


3.1.4 学历为博士的高校会计教师压力较大


    按高校会计教师们的学历来对其压力程度进行分析，在压力很大的这一组中，专科与本科的会计教师占47.66%，硕士和博士占47.17%，其中博士高达31.60%、在压力较大的一组中，学历为专科与本科的占33.49%，而学历为硕士和博士的则占66.51%，其中博士占47.44%。综合来看各个学历的高校会计教师中博士的压力最大。其后依次为本科、专科以及硕士。
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图3.5 学历与压力程度


3.1.5 职称较高，压力也较大


按高校会计教师的职称对其压力程度进行调查，结果显示在压力很大一组中助教和讲师占44.34%，副教授和教授所占的比例同样为44.34%、在压力较大一组中助教和讲师占26.98%，副教授和教授占63.72%。综合来看，职称较高的高校会计教师相比与那些职称较低的要承受更大的压力。
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图3.6 职称与压力程度


3.1.6 教龄较低，压力较大    


按照教龄的不同来分析高校会计教师的压力程度，结果显示在压力很大的一组中教龄为3年以下和4-6年的会计教师占39.15%，在压力较大一组中占40.93%，相对于那些教龄较长的高校会计教师要承受的压力更大。
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图3.7 教龄与压力程度


3.1.7 未担任行政职务，压力反而大


按照会计教师所担任的行政职务来对其压力程度进行分析。发现没有担任行政职务的高校会计教师在“很大的压力”和“较大的压力”组中都占据了非常高的比例，分别为71.23%和55.66%。比那些担任了行政职务的高校会计教师的压力程度更高。
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图3.8 职务与压力程度


3.1.8 综合型大学的会计教师更有压力


    按照高校会计教师所任职学校的类型，来分析高校会计教师的压力程度。从图中可以看出，在各个类型的学校中，在综合性大学任职的高校会计教师的压力最大，教学型的居第二位，而研究型院校的压力相对低一点。
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图3.9 学校类型与压力程度


高校教师工作压力是指大学教师在学校情境互动中，因研究、教学、服务三大任务，社会大众与生活环境等所赋予的要求、期许与职责的交相作用下，感知到威胁与不适应，所产生心理与生理上的负面情绪与反应。如果不能有效得消除或减轻造成教师长期负面情绪或反应的原因，则会造成教师产生工作倦怠，进而降低其在教职工作上的表现与效率�。许多该领域的研究者都对教师压力的含义提出了自己的见解，彭睦清认为教师工作压力就是教师在学校的工作中，面对在教学、行政、辅导工作、进修及与学生、家长以及同事之间的紧张关系，个人无法适应时而产生负面的情感。在态度上、生理与心理上，显现出缺乏工作热情、关怀感和工作成就感的状况。郑媛文对教师工作压力的定义则是教师在学校工作环境中，与人、事、物互动过程中所产生的负面情感（如焦虑、挫折、压抑等）。包含了管教学生的压力、工作条件的压力、时间运用的压力、社会支持的压力、个人角色的压力。


3.1.9 工作压力是主要的压力来源


此次问卷中就我国高校会计教师压力的来源进行调查，结果显示工作压力占52.51%、家庭需要占14.92%、经济压力占15.53%、人际关系（与同事间的关系）占7.91%、健康状况占4.26%、其它占4.87%。从图中可以知道，高校会计教师压力最主要的来源就是工作压力。
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图3.10 压力的来源


3.1.10 科研压力是工作压力的主要因素


工作压力构成了我国高校会计教师的主要压力，于是对高校会计教师工作压力进行了进一步的调查。调查的结果如下图，科研任务是会计教师工作压力最大的压力来源，占到了43.48%。其后依次为教学任务占19.39%、时间压力（缺乏个人时间）占18.03%、评价与晋升占9.55%、其它占5.91%、与同事的关系占3.64%。
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图3.11 工作压力的来源


我国高校会计教师普遍承受较大的压力，这一现状使得了解高校会计教师们缓解或释放压力的途径变得很有必要。高校会计教师在面对压力时有34.55%选择向专家或是心理机构寻求帮助、有27.09%愿意向家人或是朋友倾诉、16.13%的人选择专注于其他事情、11.72%的选择自己承受而不告诉别人、还有10.50%的选择其它。总体而言，高校会计教师在应对压力时都采取了科学的方法和积极地态度。这与近年来大家对压力的正确认识及学校、政府相关方面采取有效地措施，如在学校建立心理咨询中心等有很大的关系。但同样不能忽视，还是有部分高校会计教师在应对压力方面还存在着问题。
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图3.12 压力的应对方式


3.2 高校会计教师生存状况


教师生存状况是指教师在保存生命时，为履行教师职责，谋求事业发展和自身发展，其所处的生存环境及自身素质、工作负荷、工作回报、社会地位、生活水平、健康保障等全部的情形与状况。有含义可知生存状况包括了许多方面，不能只考虑收入状况这一个指标，如果只是通过高校会计教师的收入状况来臆测其生存状况的话，便会非常片面，所统计出来的结果也就失去了现实意义，因此要从多个方面来衡量高校会计教师的生存状况，以下主要从我国高校会计教师的收入水平、工作时间、住房状况和健康状况四个方面进行说明。


3.2.1 收入水平：收入增加


教师的收入水平决定着教师的衣、食、住、行等基本生活水平和社会地位，是反映教师生存状态的一个重要指标�。随着我国经济的不断发展，高校会计教师们的收入水平也相应地得到了提高。高校会计教师收入水平的调查结果显示月收入在2000以下的占42.47%、2000—4000占33.03%、4000—6000占15.53%、6000只占8.98%
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图3.13 收入水平


中国网�显示2008年全国城镇单位中事业单位的平均工资为29758元，转化为平均月工资的话为2479.83元。此次调查中，对高校会计教师平均月工资分为A.2000以下、B.200—4000、C.4000—6000及D.6000四个选项。利用统计学中组中值的计算方法确定，A、B、C、D四组的中值分别为1000、3000、5000和7000。计算平均月工资时，每组中值乘以该组的人数，所得的总额除以样本数657，得到高校会计教师月平均收入为2820.40元。所得的月平均工资比08年事业单位平均月工资2479.83元高出了13.73%。


3.2.2 收入与学历、职称成正比


高校会计教师收入表面上风光但是却存在内部收入差距大的问题。就以高校会计教师的职称与收入以及学历与收入之间的关系来进行说明（此处所指的收入包括工资及其他收入）。下表为对不同职称的高校会计教师的月收入所在区间的汇总表，在确定了每组中值之后，计算各个职称教师的平均月收入。





表3.1 职称与收入水平


职称 收入�
2000以下�
2000-4000�
4000-6000�
6000以上�
合计�
�
助教�
101�
101�
22�
　�
224�
�
讲师�
44�
57�
31�
　�
132�
�
副教授�
　�
32�
35�
6�
73�
�
教授�
　�
17�
8�
22�
47�
�
其它�
134�
10�
6�
31�
181�
�
合计�
279�
217�
102�
59�
657�
�



依据表中的数据计算得出，助教为2294.64元/月、讲师为2803.03元每月、副教授为4287.67元/月、教授为5212.77元/月、其它为2270.72元/月。根据各职称教师平均月收入及在样本中的人数，得出图3.2即高校会计教师职称与收入之间的关系。从图中可以看出，助教和讲师的人数占到了总体的54.19%，而其收入只占总体的47.71%。反观副教授了教授，其人数占18.26%，而其收入却占到了总体的30.11%，这在一定程度上说明，职称越高，收入也相对越高。
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图3.14 职称与收入


对高校会计教师的学历及其收入情况进行汇总，如下表3.2


表3.2 学历与收入


学历  收入�
2000以下�
2000-4000�
4000-6000�
6000以上�
合计�
�
专科�
146�
90�
22�
　�
258�
�
本科�
93�
97�
33�
5�
228�
�
硕士�
6�
26�
27�
24�
83�
�
博士�
　�
4�
19�
20�
43�
�
其它�
34�
　�
1�
10�
45�
�
合计�
279�
217�
102�
59�
657�
�
用同样的方法计算出不同学历的高校会计教师的平均月收入。专科为2038.76元/月、本科为2561.40元/月、硕士为4662.65元/月、博士为5744.19元/月、其它为2422.22元/月。对高校会计教师学历与收入的关系用下图  表示。从中可以发现，从专科到博士，随着学历的不断提高收入也相应的得到增加。专科与本科的人数占到了总体的73.97%，收入则只占了总额的59.90%。相比较而言，硕士和博士的人数占19.18%，但收入却占到了总额的34.21%。这说明了学历越高，获得的收入也就相对越高。
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图3.15 学历与收入


综合以上图 和图 ，可以看出学历、职称与高校会计教师的收件之间存在着正相关的关系。这一现象主要由三个原因造成的。首先，各高校会计教师之间因为教龄、职称的不同，工资便有所不同。其次，在工资之外，那些知名度高的或是职称高的高校会计教师们的收入构成还包括了两个部分，第一部分是对外讲座，如面向企业经理人的财务培训以及向企业提供财务咨询服务。第二部分是科研项目收入。对于大部分青年教师、学历低的讲师助教和一些创收能力较弱的会计教师来说这两部分的收入就相对较少，这是造成高校会计教师之间收入差距的主要原因。最后，在高校会计教师中高学历、高职称的教师往往也享受较高的奖金和津贴和其他的福利待遇。所以在改善高校会计教师收入水平的问题上，不仅仅要进一步提高会计教师们的待遇水平，而更应该关注青年会计教师、低职称会计教师们的待遇水平，在能者多得的情况下也要适度改善劳而不多得的情况。


3.2.3 平均每天工作时间为8.25小时


工作时间，又称法定工作时间，是指劳动者为履行工作义务，在法定限度内，在用人单位从事工作或者生产的时间。工作时间的范围，不仅包括作业时间，还包括准备工作时间、结束工作时间以及法定非劳动消耗时间。我国法律规定，在正常情况下，一般职工从事工作或者劳动的时间每日不得超过８小时。以下就从我国高校会计教师的工作时间、加班时间以及自我学习时间三个方面来进行讨论。


    高校会计教师每天在学校的工作时间的调查结果显示，工作时间在8小时以下的占54.19%，在8�—10小时的占29.07%，在10小时以上的占16.74%。如果单单看会计教师们每天在学校的工作时间的话，一半以上的高校会计教师工作时间都少于8小时。利用组中值求均值的方法得出，我国高校会计教师每天的平均工作时间为8.25小时。
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图3.16 工作时间


3.2.4 平均每天加班2.26小时


教师职业的一个特点就是个人时间与工作时间的模糊化，学校的事务、学生方面的工作等等都使得高校会计教师们常常处于一种“加班”的状态。调查结果显示加班时间在1小时以下的占39.57%、1—3小时的占30.75%、3—5小时的占16.89%、5小时以上的占12.79%。利用组中值求均值的方法得出，高校会计教师每天平均加班2.26个小时。
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图3.17 加班时间


3.2.5 继续学习时间：平均每天2.45小时


由于国家会计政策、法规的变动，会计知识的更新速度便相对较快，所以我国高校会计教师的实际工作时间中，往往还要包括会计教师为了适应会计知识更新而用于继续学习的时间。在调查中，47.49%的高校会计教师每年用于提高自我的继续学习时间在1个月以下，30.59%的在1—2月，还有21.92%的教师每年用于继续学习的时间超过2个月。用组中值求均值的办法，得到我国高校会计教师每人每年用于继续学习的时间为1.24个月，折算后为每天2.45个小时。
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图3.18 继续学习时间


   我国高校会计教师实际工作时间应包括在校的工作时间、加班时间以及用于继续学习的时间。所以综合以上三个方面来看，我国高校会计教师每天的实际工作时间是偏高的。


3.2.6 住房状况：6成教师住房问题未解决


高校会计教师的额居住水平是会计教师生存状况的保障因素，住房问题没解决的话，不管是对工作还是生活都会产生影响。在此次调查中，已经有住房，而且无需还贷的教师只占15.07%，还需要还贷的占22.22%，学校分配住房的占23.59%，而需要租房的会计教师占39.12%，严格意义上说还有61.34%的会计教师的住房问题还没有真正得到解决。 
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图3.19 住房状况


3.2.7 健康状况：健康状况良好


健康的身体状况是工作的基础，良好的身体状况能使工作更好的被完成。问卷对高校会计教师们对自身健康状况的满意度进行调查，结果显示有15.98%感到非常满意、36.07%感到比较满意、31.96%感到一般、10.96%感到不太满意、还有5.02%感到不满意。一半以上的会计教师对自身健康状况还是比较满意的，还有15.98%的会计教师对自身健康感到不是很满意。所以总体来说现阶段我国高校会计教师们的身体健康状况还是不错的。
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图3.20 健康状况


高校会计教师健康状况得到改善主要还是由于近年来由于我国医疗水平的提高，医疗制度的不断完善，高校会计教师对自身身体健康的关注等因素共同作用的结果。


3.3 高校会计教师的幸福指数


3.3.1 教师幸福指数的含义


近年来随着生活水平的提高，人们不仅关注自身的物质水平、精神水平，而且越来越关注自身的幸福指数。幸福是人们对生活满意程度的一种主观感受，而教师幸福指数就是指把教师的主观幸福感作为一项指标, 通过运用专门的测量工具去获得人们主观幸福感的数量化结果�。而对于此次研究的主体，高校会计教师来说，主观幸福感主要是指个体依据自己设定的标准对其生活质量所做的整体评价�。


3.3.2 我国高校会计教师幸福指数的具体情况


在此次对高校会计教师幸福指数的调查中考虑的因素主要是高校会计教师对各方面的满意度，包括收入、工作福利、自身的人际关系、身体健康状况、职称评定形式、会计教师的社会声望和评价体系、教育教学评价体系、高校会计教师的跳槽意向和幸福感9个问题。 每个问题包含非常满意、比较满意、一般、不太满意和不满意五个选项，依次赋值为2分、1分、0分、-1分、-2分。用每个选项所占的百分比乘以该选项的分值，从而求的各项的满意度。


表3.3 高校会计教师幸福指数表


幸福指数�
（18分）�
（9分）�
（0分）�
（-9分）�
（-18分）�
各项满意度�
�
满意度�
非常满意�
比较满意�
一般�
不太满意�
不满意�
�
�
项目�
（2分）�
（1分）�
（0分）�
（-1分）�
（-2分）�
�
�
收入�
26.79%�
21.62%�
29.83%�
13.39%�
8.37%�
0.4507�
�
工作福利�
28.77%�
21.00%�
30.29%�
12.02%�
7.91%�
0.507�
�
人际关系�
33.33%�
27.55%�
25.88%�
7.76%�
5.48%�
0.7549�
�
健康状况�
15.98%�
36.07%�
31.96%�
10.96%�
5.02%�
0.4703�
�
职称评定�
20.85%�
25.72%�
34.55%�
11.42%�
7.46%�
0.4108�
�
社会声望�
19.63%�
34.42%�
34.40%�
7.91%�
5.63%�
0.5397�
�
工作评价�
18.87%�
37.44%�
28.16%�
10.65%�
4.87%�
0.5479�
�
跳槽意向�
不想，对现在的工作非常满意�
想在本行业中找个更好的�
想换个相关的行业�
非常想换个行业�
其它�
�
�
�
24.96%�
33.18%�
5.57%�
16.29%�
0.00%�
0.6681�
�
幸福感�
非常幸福�
比较幸福�
一般�
不太幸福�
很不幸福�
�
�
�
20.24%�
33.44%�
35.16%�
6.39%�
4.72%�
0.5809�
�
　�
　�
4.9303�
　�
　�
4.9303�
�



从表中可以看出，高校会计教师的满意度从高到底依次是人际关系—0.7549、工作评价—0.5479、社会声望—0.5397、工作福利—0.5070、健康状况—0.4703、收入—0.4507、职称评定—0.4108，所有的满意度中，高校会计教师对现行的职称评定形式的满意度最低。跳槽意向的值为0.6681，说明我国高校会计教师这个职业的流动性比较小。会计教师幸福感的值为0.5809，这说明会计教师们的幸福感比较高。在对各个满意度的值进行加总之后得到我国高校会计教师的幸福指数为4.9303，处于[0分—9分]及[一般—比较幸福]这一区间，而且是偏向于一般的，也就是说我国高校会计教师的幸福指数偏低。


3.4 高校会计教师的观点


经过对问卷的统计、整理与分析，可以知道我国高校会计教师承受着较大的压力，而压力主要还是来源于工作。高校会计教师不同于与其他会计教师的特点是，虽然教学任务与个人时间的缺乏造成了压力，但其工作压力中科研任务所带来的压力是最大的。在受访的高校会计教师中很多都提到了科研任务所带来的压力。以下就是对受访的高校会计教师观点的摘录：


表3.4 高校会计教师观点摘录表


您对高校会计教师压力、生存状况和幸福指数是怎么理解的，或有何看法？�
�
温和派�
所谓压力是自我调适不好，想开了就没压力了，幸福是自我感觉的一种心理状态，和外在环境并没有直接的必然联系，只不过是一种影响而已，而这种影响是可以通过自我调整来解决的。�
�
　�
这个社会中每个人都要承受压力，这是正常的。只有坚持努力下去幸福指数才会提高。�
�
　�
是否有必要对每个教师都以科研成果来评价？科研成果评价需要区分教师的特点区别对待。�
�
　�
社会要求高校教师教学、科研双丰收，学生、学校等对教师期望很高，与现实的差距是不满的原因，也是压力所在。�
�
猛烈派�
教师压力来源于社会和教育现状的畸形要求 。�
�
　�
仅是为了科研上的生存压力，有时写书一写50天，每天写12小时，没有休息过一天，年三十年初一照写不误，这样写几年写好的书，领导们招呼都不打就可以划到她们自己名下做业绩。做底层老师不易。�
�
　�
如果没有责任感和上进心，老师这个职业可能还比较好混。压力是比较大的，主要是评职称方面,学校更多的是看学历和科研工作量，而对教师本职——教学工作及效果却不太看重！�
�
　�
因为生存不易，周围一起进来的老师跳槽了大多数。工作上谈不上幸福，只有生活中自己找幸福了，自己均衡心态了。有时大学教师只有和同学们一起的偶尔简单心态，是唯一的收获。�
�
　�
教学上的难题： 会计比较死，所以不容易上好。内容很博大，要精通并且解决学生的各种奇怪问题，不是很容易。                                                                教学上的幸苦： 会计准则和政策经常变，备课就比较辛苦，有时会计准则没有变，但是相关的税法经济法变了，书就要重写，备课就要重新开始。                                      科研上的瓶颈： 操作性太强的学科不容易进行研究。所以作为会计教师很吃亏，教学教会计，科研就要另起炉灶研究别的，论文很难写。�
�
　�
生存压力主要不是来自会计教师这个特殊身份，而是高校教师这个身份。浙江境内可以承认的期刊相关领域只剩3家，发表文章变得越来越困难。�
�
　�
考评方式使每个人面临严峻的危机�
�
　�
从个人方面，人的欲望是无穷的，因此总会感到压力等。从单位方面，各个单位的欲望也是无穷的，本来定位是教学型大学，如今要向教研型努力。学校的压力自然就会传递到个人身上。如今的社会里，绝大多数人谈不上幸福。不过，这种压力传递，或许就是中华民族崛起所要付出的代价。�
�
作为会计教师结合自身实际，您认为在工作和生活中                                             有哪些问题迫切需要引起社会的关注？�
�
温和派�
一边工作一边学习，还要照顾老人和孩子，是我们这个年龄的人最大的压力！尤其是学位提高的要求，给我带来很大的烦恼！如果考虑家庭情况，我认为我的生存状况不错，幸福着并劳累着！�
�
　�
我的情况可能特殊一点，工龄20年以上，从教13年以上，职称仅是中级。其根本原因在于学校依然是国有单位，不鼓励人员流动，论资排辈等。�
�
　�
关心资助科研会计教师成果转化十分必要，成就感大于幸福指数�
�
　�
很多外界人不了解，误以为高校教师很轻松，只要偶尔上上课就可以了。这种误解是源于不了解�
�
　�
经济上是有压力的,按理说一个大学教师不兼职，在学校的收入能养活一家人，但事实并非如此。教师兼职是事实，但谁又愿意牺牲自己的业余时间呢？�
�
　�
1.与时俱进树立科学发展观，进行绿色会计前沿研究，是迫切须要引起社会关注的。�
�
�
2.做好自己的事情就可以了，会计教师有必要引起社会关注吗？�
�
　�
上课担心学生打分，话说重了不行，说轻了没威信。有事情就要解决，有问题就要答疑。周末、放假、深夜都有答疑的，有时也很累很累，没有自己生活。这样很影响睡眠和正常生活。      当一个三好学生般教学、育人、科研三方面都及格的老师很难，当一个好的会计老师更难。�
�
猛烈派�
按照发表文章算，三年起码8篇国家二级刊物文章，如果一个人任职30年，后来还升职了（升职要求更高）就是100篇国家二级以上刊物文章。这是什么意思呢，爱因斯坦会因为无法科研及格而被我们学校开除的，他一辈子包括退休后才写了24篇文章，一年不到一篇，早炒鱿鱼了。我国教育界评价学校的体制，导致学校评价教师的体制，和社会上其他现象一样地急功近利、求量不求质。�
�
　�
教师减压越减越大，教师待遇越提越差，长年累月。只是调查，大官小官都是空话，上至中央，下至地方，（哎！别写了，自己都觉得没意思，改作业喽！！！）。�
�
　�
社会对大学教师并了解，引起社会关注反而问题更大�
�
4.研究结果及分析


4.1 高校会计教师压力来源及解决策略分析


4.1.1压力来源：工作压力


此次问卷的结果显示高校会计教师认为压力最大的部分中工作压力，占到了52.51%。然后依次为经济压力占15.53%、家庭需要占14.92%、人际关系占7.91%、其它占4.87%、及健康状况占4.26%，显而易见工作压力成为会计教师们主要的压力来源。究其原因，主要还是因为高校体制的改革、高校的扩招、以及近年来不断严峻的大学生就业形势等因素，使得社会公众对我国高校教师有了越来越高的要求，高校会计教师作为高校教师的一部分，所面临的工作压力当然也就越来越大了。


4.1.2 工作压力的来源：科研压力


知道了工作压力是高校会计教师们主要的压力来源之后，再对工作压力进行细分。从而知道科研压力是工作压力的主要构成因素。问卷的结果显示，工作压力中科研任务是最为主要的，占到了43.48%。教学任务的压力排在第二位，占到了19.39%。接着是时间压力以及评价与晋升，分别占到了18.03%和9.55%。至于与同事的关系和其它则占很小的比例，只有3.64%和5.91%。为何科研压力会是高校会计教师工作压力中最为主要的压力呢？


一方面随着我国高校教育体制改革的不断深入，高校的教育质量评估体系变得越来越规范化，学校往往都对会计教师们承接的科研课题、发表的论文的数量等都做出了明确的要求。以至于现在科研成果与发表的论文，不仅仅与自己的经济利益息息相关，还直接关系到会计教师们的成就和职称的晋升，使得高校中形成了“科研至上”、“论文至上”这些现象的发生。所以要消除高校教师的压力，除了一般意义上说“要学会自我减压”外，有必要反思一下，到底如何科学考核高校教师的工作，这才能找出真正的减压之道�。


另一方面我国高校扩招以来，会计教师们的教学任务便加重了许多。科研工作所需要投入得大量时间和精力，与会计教师们的教学任务所需耗费的时间就产生了冲突。一面是个人的学术成就和晋升，一面是作为高校会计教师的本职工作。在现阶段，体制不进一步完善，这两个问题便无法根本上的得到解决，也就不可避免的成为高校会计教师工作压力中两个最主要的组成部分了。


4.1.3压力的解决策略：


首先，高校会计教师要提高自身的抗压能力。归根结底，高校会计教师的压力是其自身面对刺激、环境等所作出的反应。同一件事，对不同的人会产生不同强度的压力，所以高校会计教师要正面认识压力，然后用积极地态度来面对，并寻求多种方式和途径来解决压力。


其次，高校要改变管理理念，实施� HYPERLINK "http://mie168.com/zhuanti/renxinghua.htm" \o "人性化,人性化" \t "_blank" �人性化�管理。缓解高校会计教师压力，还是要从会计教师们的科研任务上着手。在提升高校的科研能力上，不能一刀切，不管会计教师个人科研能力的高低，而下达硬性的指标。而是要真正的做到以人为本，发挥会计教师个人的特点与长项。科研能力强的会计教师要积极扶持，而让那些科研能力相对较弱但是教学能力强的老师从科研压力中解脱出来，可以有更多的精力用在教学上。


最后，社会对高校会计教师压力要给与更多的关注。我国高校会计教师承受着很大的压力，但是社会普遍存在着对高校会计教师压力认识不清的现象，一直认为高校会计教师压力轻。只有给予更多的关注，高校会计教师们所面临的难题才会得到重视，也才会更快的得到解决。


4.2高校会计教师生存状况和幸福指数


4.2.1 高校会计教师生存现状


首先，高校会计教师收入内部差距大。我国高校会计教师的收入状况远不如大家普遍所认为的那样好，高校会计教师中存在收入相对较高的老师，但是只占到了很小的一部分。大多数的会计教师的收入水平还是比较一般的。学历高、职称高的会计教师的收入比学历低或者是职称低的会计教师要高出很多，存在着内部差距大的特点。


其次，工作时间模糊化，缺乏个人时间。高校会计教师的工作时间不能简单的认为只是会计教师在学校的工作时间，还要包括下班后用于学校相关事务的时间（加班时间）和由于会计知识更新而花费的自我学习时间。所以统计下来我国高校会计教师的每天工作时间其实是超过8小时的，有些甚至超过了更多。


最后，大多数高校会计教师的住房问题没有真正得到解决。会计教师的收入与房价间的差距使得会计教师住房状况很难在短时间内得到大的改善，所以在提高高校会计教师收入的基础上，高校和政府都需在政策上给予实质性帮助。高校会计教师的健康状况，目前来说还不错，如果其他方面得到改善，那么这一状况便能保持，甚至得到进一步的提高。


4.2.2 高校会计教师幸福指数情况


在对高校会计教师幸福指数的统计中发现，提高幸福指数不能只靠做好单方面的工作，由于幸福指数的影响因素很多，所以要提高会计教师幸福指数的话，要多方面得考虑问题。目前迫切需要的就是要提高高校会计教师对收入、福利和职称制度的满意度。在提高高校会计教师幸福指数上还应该做到以下几点：一、满足尊重需要：维护人格尊严、尊重岗位选择，要尽可能让教师做自己喜爱的工作，实现民主管理。二、促进专业成长：加强专业培训，为教师的自我完善创设广阔的空间。三、减轻工作负担。四、创造和谐氛围：和谐人际关系、宽松工作氛围。五、丰富精神生活：保障文体活动、惠及教师家属�。


5.建议


通过此次对我国高校会计教师压力、生存状况以及幸福指数的调查中发现，高校会计教师承受着较大的压力。其压力的产生主要由于自身的要求、学校管理体制中对科研成果的偏重和社会对高校会计教师过高的期望和要求所引起的。要真正解决我国高校会计教师的压力就要处理好这三方面的关系。


随着我国经济的不断发展，高校会计教师的收入水平得到了相应的提高，但是提高的幅度比较有限。高校会计教师内部存在着收入不均、收入差距拉大的现象，这也是造成会计教师之间矛盾和问题产生的原因之一。高校和政府方面，应该要根据“以教师为本”的方针来采取相关的措施，才能根本上解决这个问题。调查中，我国高校会计教师的幸福指数，虽然有了一定的改善，但是幸福指数还是偏低。收入、福利和职称评定方面还是有待改善。
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附录


调查问卷—《会计教师压力、生存状况及幸福指数调查》


关于会计教师的调查


尊敬的老师：


您好！


我们是宁波大学科技学院的大四学生，拟对会计教师压力、生存状况和幸福指数进行调查研究。您作为一名会计教师，对调查问卷中涉及的各项问题应该最有发言权。我们将充分尊重您的个人隐私，并对您的答案保密。您的意见和建议将对此次研究提供重要的帮助，在此向您致以诚挚的谢意。





填表说明：（1）请在各题后的横线上填上您所选答案的序号；�（2）原则上每个问题单选，个别不好判断的问题可多选；�（3）您可在“其他”项给出您自己的看法


基本情况


1.您的性别：_____


  A. 男    B.女


2.您的年龄：_____


A．30以下 B.31-40 C.41-50 D.51-60 E.60以上


  4.您的学历：_____


A.专科 B.本科 C.硕士  D.博士 E.其它


5.您现在的职称：______


A.教授 B.副教授 C.讲师 D.助教


6.您担任会计教师的时间：______


A.3年以下 B.4-8年 C.9-12年 D.12-20年 E.20-25年 F.25年以上


7.您担任的学校行政职务为：______


A.系级 B分院级 C.校级 D.其它


8.您所任学校的类型：______


A.研究型大学B.教学型院校C.教学研究型大学 D.其他


压力及生存状况


9.您每天花在工作上（仅指学校方面）的时间_____


A.少于8小时  B.8小时—10小时  C.多于10小时


10.在8小时以外您每天花在工作上的时间_____


   A.少于1小时  B.1小时—3小时  C.3小时—5小时  D.多于5小时


11.由于会计知识的更新，您每年要花_____的时间用于提高自我的继续学习


A.少于一个月  B.一个月—2个月  C.多于2个月


12.作为一名会计教师，您感觉


   A.很大的压力  B.较大的压力  C.一般  D.较小的压力  E.没压力


13.您感到压力最大的部分是_____


A.工作压力  B.家庭需要  C.经济状况  D.人际关系  E.健康状况  


F.其它(     )


14.您工作中压力最大的部分是_____


A.科研任务  B.教学任务 C.时间压力（缺乏个人时间）D.与同事的关系 E.评价和晋升  F.其它（）


15.根据你的观察，您周围的会计教师的工作压力程度如何_____


   A.很大的压力  B.较大的压力  C.一般  D.较小的压力  E.没压力


16.如果有压力，您的应对方式是


A.向专家或心理机构寻求帮助      B.向家人和朋友倾述  


C.专注于其它的事情              D.不想告诉别人，自己承受   


E.其它（   ）


17.您是否在所任职学校的城市有自己的住处_____


A.租房  B.学校分配  C.有住房，需要还贷款  D.有住房，无需还贷


18.您的月收入（包括工资和其它收入）


A.2000以下  B.2000-4000  C.4000-6000  D.6000以上


幸福指数


19.你对自己的收入满意吗？


A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.不满意 


20.您对现在的工作和福利感到满意吗_____�A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.不满意 


21.您对自己的人际关系（包括学生和同事）感到_____


A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.很不满意


22.您对自身的身体健康状况_____


A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.不满意 


23.您对现行职称评定形式感到_____


A 非常满意   B比较满意   C说不清  D不太满意  E不满意


24.您觉得会计教师的社会声望和评价体系怎么样_____


A.非常满意  B.比较满意  C.一般  D.不太满意  E.不满意


25.学校的教育教学评价体系能使您的工作得到合理的肯定吗_____


A.总是能  B.基本上能  C.有时能  D.不太能  E.总是不能


26.如果有可能，您是否想换个工作_____


A不想，对现在的工作非常满意   B不想换职业，想在本行业中找个更好的   C想换个相关的行业   D非常想换一个行业


27.综合而言您觉得您现在的生活怎么样


A.很幸福  B.较幸福  C.一般  D.较不幸福  E.很不幸福


问答题：


1.您对会计教师压力、生存状况和幸福指数是怎样理解的，或有何看法？





2.作为会计教师结合自身实际，您认为在工作和生活中有哪些问题迫切需要引起的社会关注？





我国注册会计师人才培养模式优化研究


李现宗  杨红娟


郑州航空工业管理学院    郑州   450015


【摘要】文章从分析我国现有注册会计师人才培养模式存在的问题入手，以如何培养高素质、适应市场经济发展的“基础型、高级型及国际型”等多层次的注册会计师为出发点，从目标设计、知识结构设计、培养方法、实现途径等方面提出，我国注册会计师人才培养必须以“目标设计为动力、知识结构设计为基础，采用科学的培养方法，依托行之有效的实现途径”全程优化我国注册会计师的人才培养模式。


【关键词】注册会计师； 人才培养；  素质 





【Abstract】The articles analysis the problem of the existing personnel training pattern of Certified Public Accountants ,it begins with how to train high-quality, adapted to development of market economy such as "based on type, advanced type and international-type", multi-level certified public accountant as the starting point. It brings up from target design, knowledge structure design, training methods, the way to achieve the goals and so on. The personnel training of Certified Public Accountants in our country must be based on target design and knowledge structure design, adopt scientific training method, and rely on effective ways to achieve goals. Optimize the pattern of the training of Certified Public Accountants in our country all the way.


【Key Words】Certified Public Accountants；Personnel Training；Quality





自注册会计师产生以来，其功能不断发生变化并一直都存在争议。而安然事件后，注册会计师的“链条”作用，已被学术界鲜明的区别于“经济警察”、“看门狗”等角色。并且其功能的认定在监督、鉴证、资源配置三个方面已达成共识。注册会计师通过审计对政府财政政策落实情况监督、鉴证，同时通过对企业法人经营成果的公允性、合法性、真实性进行鉴定，出具审计意见，进而引导资本市场的资本流动，最终表现为对社会资源进行配置。所以注册会计师在维护市场经济秩序、社会公众利益等方面，发挥了重要作用，已成为社会主义市场经济体制社会监督体系的重要组成部分。然而，就目前从业质量来看，注册会计师难以有效的发挥其功能。究其原因，本文认为现行制度下培养的注册会计师的人才队伍已经不能满足快速发展的市场经济、资本市场对高水平专业素质、执业能力和职业道德水平的注册会计师人才的需求，因此，优化我国注册会计师的人才培养模式亟待解决。


依据经济学的基本理论，服务业提供的产品是人的活劳动的直接凝聚，与服务提供者的素质密切相关，而注册会计师行业是以人为本的高智力、密集型的特殊服务性行业，所提供的审计、监督、咨询等服务更是凝聚高智力资本的一种产品，因此，其产品质量的提高最终可归结到注册会计师人才素质的提高。本文将结合中国注册会计师协会2005年6月8日发布的《关于加强行业人才培养工作的指导意见》（以下称《指导意见》）指导思想和借鉴西方国家的成功经验，以“目标设计为动力、知识结构设计为基础，采用科学的培养方法，依托行之有效的实现途径”全程优化我国注册会计师的人才培养模式。


目标设计


合理的目标是凝聚力、导向力、激励作用充分发挥的动力，而准确定位培养目标是注册会计师人才培养的根本出发点。如果注册会计师提供的审计、监督、咨询等服务也是一种产品，那么就必然依据其产品需求主体的要求定位产品的供给。而现阶段我国注册会计师人才的供需矛盾突出的表现在：1）企业业务多元化、服务需求多样化、全方位与高标准的巨大市场需求与目前低层次、低水平、不尽规范的注册会计师服务形成矛盾；2）市场经济的全球化导致注册会计师事务所对外国市场的渗透，要求注册会计师具备熟悉国际会计准则和国际资本市场运作、精通外语、熟练掌握计算机。而我国具有较全面的知识结构、熟悉国际会计准则和国际惯例、能熟练应用计算机、能为顾客提供各种管理咨询业务的专业人才奇缺；3）企业内部委托代理关系的存在及资本市场的发展，要求注册会计师能遵守良好的职业道德，充分发挥其审计服务、监督和鉴证作用并引导资本流动，对社会资源进行合理配置，但是我国注册会计师职业道德水平低下。比如，注册会计师的审计收费应该是在法律法规的指导和约束下通过审计市场供求平衡规律决定，而我国审计收费存在严重的不公允，异常审计收费的提高与不利审计结果的改善显著相关，即从审计收费角度发现了管理者成功收买审计意见的证据（陈杰平等，2005）【1】；4）市场经济的深入发展，居民经济收入和生活质量快速提高，个人理财、个人报税等新的会计服务需求大量涌现；巨额的“三农”资金、社保资金、扶贫资金以及其他直接补助到个人的资金，使得会计服务正由以企业为主要服务对象的单一格局，转向为政府、企业和个人服务的多元化市场格局。这都对注册会计师服务的多元化、高端化、精细化、敏感性以及服务网络和服务方式提出了新的要求。


《指导意见》概括性的对我国注册会计师人才培养目标进行了界定，指出应以高层次的专业化、国际化人才为培养目标。但本文认为，为了满足市场的差异化需求，还应体现系统性、阶梯性。所以，依据《指导意见》和市场需要，本文将注册会计师人才培养的目标设计为：以学习能力、执业能力、良好的职业道德为素质培养的核心，以“基础型”、“高级型”和“国际型”为主要的培养层次，具体的思路为：基础型人才的培养通过注册会计师资格前教育、考试准入制度两个阶段，培养能够进入会计师事务所执业的会计专业人才。而从基础型人才中选拔出来一部分优秀的注册会计师，让他们通过继续教育、行业培训等途径提升其专业能力、创新能力和国际交流能力，成为技术精湛、品德高尚的业务骨干；在高级型人才的基础上，再通过国际培训、交流等途径培养具有较高的外语水平、熟练的计算机应用技术、熟悉国际商务知识、精通国际会计、审计及相关业务的国际型人才。


二、知识结构设计


注册会计师应当具备的专业素质为注册会计师人才的培养提供了衡量标准。注册会计师素质的高低，直接影响到其执业水平和执业质量，以及对国家经济政策和法规制度的贯彻执行。而目前注册会计师的知识结构、服务理念等还不能完全适应市场新领域的要求。比如财税和金融体制改革的深入推进，上市融资、股权融资、债权融资、产权交易、创业投资、风险投资等融资渠道不断拓宽，企业投融资活动日益活跃。而我国注册会计师队伍的知识结构总体还比较单一，现代金融知识还比较匮乏，不能很好地反映和控制金融创新中可能存在的风险。所以，依据市场对注册会计师知识结构的高标准要求，本文将注册会计师人才的知识结构设计为一个成宝塔型的知识结构，基础宽厚，注重注册会计师的后续发展能力。


对于“基础型”人才，我们认为应具备以下职业素质、知识和能力，并力求体现层次化、多元化、学科交叉：1)职业素质。包括正直诚信、职业道德、职业谨慎、良好的职业风范和社会责任；2)职业知识。包括一般知识及基础知识、组织及商务知识、信息技术知识和会计、审计及相关知识；3)职业能力。包括：①对变革和发展的应对能力，即持续学习能力、对变革的适应能力、自我发展能力( 职业发展计划、个人承诺和业绩提升、自我反省)和自我管理能力( 时间管理、调节压力、了解自我)；②沟通能力，即口头及书面沟通能力、说服他人技巧、讲演和谈判能力；③决策能力，即战略洞察力、分析能力、智力能力、批判性思维、良好的职业判断力；④协作能力，即团队建设能力、领导与被领导能力、处理人际关系的能力以及指导、监督和授权能力。


对“基础型”人才经过进一步的学业深造、实践锻炼及知识更新打造出“高级型”人才，因此，高级型人才除了应具有基础型人才的职业素质、知识和能力以外，还应具备以下几方面的业务素质和能力：1）高尚的职业道德；2）全面而精湛的专业知识；3）较强的创新思维能力、市场开拓能力、较强的协作能力。


对于“国际型”人才，应在“高级型”人才的基础上，培养其具备以下职业素质、知识和能力：1）较高的外语水平；2）熟练的计算机应用技术；3）熟悉企业的内部环境，又要熟悉企业“走出去”所面临的国际环境、熟悉掌握和运用国际通行的会计审计标准、国际贸易和商务规则；要能为跨国企业提供会计审计服务，又要能为企业资本的国际运作和组织管理提供决策。


三、培养方法


张连起（2005）对《指导意见》提出的行业人才培养“三十条”的精华用“桌子理论”进行概括：“桌面是人才培养的目标——国际化、专业化。四条腿分别是——以MPAcc、EMBA和境外研修为导向的高端人才培养路径；以注册会计师专门化为导向的后备人才以及非执业会员培训渠道；以开发教材、壮大师资和扶持欠发达地区行业培训为导向的长效机制；以注册会计师胜任能力框架为导向的创新、跟踪培养体系。四条腿相互匹配，整体平衡，构成了和谐发展的有效系统。”[2]总结起来，本文认为“四条腿”的核心其实就是注册会计师人才培养方法和实现途径的创新。


1.“基础型”人才的培养


“基础型”人才是注册会计师人才培养的首要目标，是注册会计师重要的组成部分，改革“基础型”人才培养方法应从以下几个方面入手：


（1）素质教育与职业教育相结合；整合、优化教学体系；选择、开发教学内容


美国会计教育改革委员会在1990年9月发表的第1号公告《会计教育的目标》中指出“学校会计教学的目的不在训练学生在毕业时即成为一个专业人员，而在培养他们未来成为一个专业人员应有的素质，就业前的教育应为学生的“终生学习能力”奠定基础”。所以，我们认为素质是一个全面发展的人所具备的基本品质，是贯穿人的终生教育。而目前我国对于“基础型”人才的培养过于职业化，教学内容偏专偏窄（如教育机构将注册会计师的专门化系列教材为依据，不注重高级会计人才所必须掌握的其他知识和技能），培养的学生缺乏自主获取知识、应用知识的能力，综合素质差，与人才市场需求严重错位、脱节。高等会计教育的目标应将素质教育与职业教育相结合相结合，且作为注册会计师基础型人才的核心培养主体，应打破为考试而教学的模式，注重教学体系结构、教学方法（手段）等方面的全面优化。


依据注册会计师人才应具备的职业素质、知识和能力三个要素进行分解， 将职业素质、知识和能力与专业培养目标较好地反映到教学体系中，同时将素质教育与职业资格教育相结合。采用通专结合的必修课、限选课、任选课三段式的课程结构，构建科学与人文相融合、通识教育与专业教育相结合、理论课与实践课相协调的教学体系。同时，将开发教学内容作为教学改革的重点。1）注重人文教育。张连起认为，“人文教育作为注册会计师人才培养的内容，确是点睛之笔。知识主要是通过学习来获取，能力一般通过实践来提高，而素质则必须将知识和能力加以内化才能形成。人文教育要解决的是怎样做人的问题，它是明确价值取向、塑造完善人格的素质基础。”2）重视专业基础知识、经济知识中的非会计要素，其主要包括金融学、证券投资、风险管理、战略管理、财务、营销、经营、组织行为、整合研究等商务教育内容；3）重视职业道德教育。如会计职业道德范畴、会计职业道德模拟试验，目的是让学生系统的学习职业社会价值、职业道德规范、职业理想、职业品质等内容，了解目前各种会计法律法规及职业道德准则规范；培养学生解决会计职业道德冲突问题的推理能力，并在此基础上激发学生的会计职业道德感。


（2）改进教学方式


合理的教学内容必须辅之以科学的教学方式才能达到理想的教学效果，所以改革教学方式是一项重大举措。而目前我国以有组织的集中面授为主的“填鸭式”教学方式为主。而这种培训方式形式单调、乏味，形式化严重，效果差。因此，教学方式应当向多样化发展，增加互动式、启发式、讨论式教学方法，比如可采用案例教学、模拟训练、工作小组等方式，加强师生、同学之间的交流，培养学生在变化的环境中运用知识、技能和职业价值观来分析问题和解决问题的能力。1）大力发展案例教学和模拟教学。对于注册会计师人才的培养来说，由于注册会计师服务项目的技术性及实践性都很强，案例和模拟教学可向学习者提供其在学校无法接触到的实际问题，提高其认知及感悟水平，加深对教学内容的认识和理解，在身临其境中提高学生的判断能力、表达能力和理解能力，因而更具价值。2）加强与当地事务所的合作往来，适当组织学生实地考察公司、事务所，参加社会实践，以培养学生对组织管理和注册会计师行业的感性认识，增强对职业的认同感。


（3）强化师资力量


师资队伍是达到人才培养目标的保障，高校应建立年龄、学位和职称结构合理，知识、能力和素质结构达到要求的师资队伍。目前我国的会计教师队伍大部分是由专职教师构成的，他们大多数经历单一，缺乏实践经验，实务的困乏限制了教师的视野，致使他们无力开发教学案例，极大的影响教育质量。所以一个行之有效的办法就是聘请实务界的专家担任长期的兼职教师。另外，有计划地为教师提供到会计师事务所和企业接触实务工作提供时间和其他保障。


2.“高级型”人才的培养


“高级型”是从会计师事务所主任会计师、副主任会计师，以及具有较强的专业背景且具有注册会计师执业经验的职业道德优良、业务精湛、具备较高外语水平、熟练掌握计算机应用技术的优秀注册会计师中选拔出来，参加在职继续教育、课堂教学与应用研究相结合的培训，进而培养成为精于业务、熟悉市场规则、具有国际视野和战略思维的高素质的业务骨干。“高级型”人才的培养可以从以下几个方面入手。


（1）优化教学内容结构


“高级型”是从优秀的“基础型”人才中选拔出来并进行后续教育而打造出来的，而“国际型”人才是从“高级型”人才中选拔出来进行后续教育培养出来的。他们一般都是具有丰富实践经验的注册会计师队伍，他们缺乏的主要是对新技术、新政策、新职业规范的掌握和专业判断能力和执业能力的提高。所以，培训内容应实现“基础类”、“更新类”、“提高类”及“补缺类”课程内容的多元化组合，当国家的宏观政策和法规制度发生较大变化和调整时，适时地安排一些“更新类”的内容（如修订或颁发的新会计准则或审计准则）；为了适应科学技术的快速发展，会计电算化、计算机信息网络也应涵盖在“更新类”课程中；针对注册会计师在执业过程中知识结构不完善，可适当安排“补缺类”的内容（如企业改制、重组审计、会计职业道德范畴、会计职业道德模拟试验），而为了提高专业判断能力、创新思维能力，课程应以“提高类”为重点内容，适当的巩固“基础类”内容。


（2）制定科学的教学方式


目前，我国以有组织的集中面授为主的“填鸭式”的培训方式。而对比中国、美国、加拿大等国家，我国因为会计职业刚起步，注册会计师整体素质较低，虽然对培训规定的学时数最多，而我国的培训效果却最差。所以，这种“填鸭式”的培训方式形式单调、乏味，形式化严重，效果差。本文的思路为，借鉴发达国家（如美国、加拿大等）的经验：1）充分利用现代电子技术和网络技术发展远程教育和培训，拓展时空界限，缩小地区差异，学员可以在网上各取所需，满足个性化需求。2）以案例教学为主，注重理论联系实际，强调培养学生分析和解决实际问题的能力。大力增强案例教学和多媒体教学的场所及设备条件，加强图书资料、网上文献信息数据库、计算机及相关软件、网络接入条件等教学设施建设。及时追踪世界最新研究成果，关注实务部门的需求，结合院校自身特点，开设热点专题讲座，努力提高学生的知识层次和业务水平。还要与会计实际部门建立密切的联系和合作，增强实践环节锻炼。3）模拟教育。会计具有一些特殊的技术知识，它的掌握更多地依靠实践；同时，借助科技的力量对活动受条件限制、不易在社会实践中获得的在模拟环境中了解。4）室内外娱乐式教学。对注册会计师的继续教育，除了教授专业知识和技能外，还应开展室内外娱乐式教学（如拓展体验、回归自然、挑战自我、团队建设等），培养注册会计师的认识自身潜能、增强自信心、改进自身形象、克服心理惰性、磨练战胜困难的毅力、改善人际关系、认识群体作用方面的知识。5）加强与外界交流，适当组织优秀的注册会计师实地考察知名公司和事务所，参加社会实践，以加强注册会计师对行业的感性认识，增强对职业的认同感。


（3）加快师资队伍建设


师资队伍建设是当前注册会计师执业后续教育的“瓶颈”，由于注册会计师后续教育对师资的要求特别高，授课教师既要有丰富的职业经验，又有高深的理论造诣，还要有娴熟的教学技巧。调查结果显示，能够胜任的授课教师为数不多。本文认为，继续教育师资力量的建设可以分“两步走”。首先，建立相对稳定的专职教师，讲授相对稳定的核心教学课程如“基础类”、“补缺类”课程；外聘的实务界专家讲授如“提高类”、“更新类”课程。


3.“国际型”人才的培养


市场对于“国际型”人才的需求标准为，既要能够掌握和运用国际通行的会计审计标准，又要能够掌握和运用国际贸易和商务规则；既要熟悉企业的内部环境，又要熟悉企业“走出去”所面临的国际环境；既要能为企业提供会计审计服务，又要能为企业资本的国际运作和组织管理提供决策咨询；既要树立国际化战略理念，又要有开放、广阔的胸怀。所以，“国际型”人才的培养从以下几个方面着手。


（1）合理设置课程体系


“国际型”人才是从“高级型”人才中选拔出来，并进行继续培训和教育培养出来，所以其课程体系的设置应在“高级型”人才知识结构的基础上继续拓宽、加深培训内容。首先应考虑改变策略，调整知识结构，适当减少纯会计课程，增加跨国公司管理、战略决策、信息系统和网络技术、财务管理和管理咨询等课程，注重对扎实的外语基础和娴熟的计算机基础能力的培养，注重国际会计理论和国际商务知识的传授，并随时将新知识、新理念注入所授内容。其次，在“高级型”人才培养的基础上提高培训内容的难度。比如，案例教学时应紧密结合在国际大环境中如何利用国际贸易和商务规则、国际跨基准则等，以重点培养判断能力、应变能力和决策能力。


（2）改革教学方法


“国际型”人才培养的教学方面应该在培养“高级型”人才采用的教学手段上把握两个方面：1）语言国际化；2）开放性的充分交流。所以，一方面，我们应树立国际化和开放性的教育理念，借鉴国际先进的教学方法，鼓励高校教师采用双语教学，课堂教学应积极引用国际流行的会计原版教材，及时向学生介绍国际领先的课程内容和前沿理论。另一方面，要建立优秀人才定期到境外国际会计公司实习的选派机制，同时，也可以经常聘请国外知名会计师事务所的专家到国内开办系列化的专题讲座或业务交流会议，以便使更多的注册会计师有机会参加国际性的交流活动。


四、实现途径


科学的人才培养方法应该依托行之有效的实现途径。所以，本文认为注册会计师人才培养模式优化将通过以下几个途径来实现。


1.“基础型”人才培养应将高等教育与注册会计师准入考试制度相结合


“基础型”人才培养的实现必须通过高等教育与注册会计师准入考试制度相结合的途径来实现。目前，全国已有22所高等院校开办了注册会计师专业方向本科教育。但仅仅依靠这22所高校培养的注册会计师专业学生还远远不能满足目前我国经济各方面的不断深化发展对行业人才的需求。所以，应在优化培养方法的基础上扩大开办注册会计师专业方向本科教育的高校数量，使有志于从事注册会计师行业的学生能得到专业的培养，向社会大批量输送高质量的注册会计师专门人才。因此，应进一步加强注册会计师专门化高等教育，使高等院校会计人才的培养能跟上时代的步伐，为中国注册会计师事业的长远发展储备后续人才，并培养造就一批硕士生、博士生加入注册会计师队伍，作为行业的高层次、国际化专业人才和管理人才，以提高我国注册会计师的整体素质。


注册会计师考试准入制度是筛选“基础型”人才的中心环节。我国因高等会计教育尚处于初级阶段而采用“进入门槛低、全面考查知识点”的考试准入制度，这种考试准入制度已经为我国筛选了一批优秀的“基础型”人才，但还是因为报考资格条件过低、考试内容不完善、考试形式单调等问题培养出的人才素质参差不齐，不能满足市场对人才高标准的要求，所以本文认为，应该将教育背景、考试科目和考试形式等改革“多管齐下”，全面提高注册会计师考试准入制度的效果。首先，提高注册会计师考试的报考资格，由原来的具有高等专科及以上学历（无专业限制）或具有会计及相关专业（审计、统计和经济等）中级以上专业技术职称的中国公民均可报名参加考试修改为“会计及相关专业本科及或以上学历或会计及相关专业或中级以上专业技术职称并具有大专及以上学历”。而借鉴英国、日本等国的做法，对于不具备报考资格者设置资格级考试，该考试主要考核应试者会计、审计和相关的专业理论基础知识，可根据具体情况设置考试科目，考生若通过该考试，即可认为其已具备了必须的专业理论基础知识，并认可其具备了参加注册会计师考试的资格，这样可以使那些本不具备条件的但有志加入注册会计师行业的人员通过自身努力来获得参加考试的资格，使其有望通过自身的努力来实现成为注册会计师的愿望。其次，拓宽考试内容，如为了增加注册会计师的职业道德素质和法律责任观念，可以增加有关注册会计师职业道德及法律责任方面的考试内容；为适应国际化竞争和信息技术飞速发展的需要，应增加英语和计算机、会计电算化、跨国融资及跨国财务管理技术等课程。再次，完善考试形式。适当增加主观题和案例分析题的比重或增加面试环节，对此可参考英国、日本等国家的做法，对于笔试合格的考生，再进行一次面试让考生对给定的有代表性的案例进行分析、处理和操作。并由面试的专家提出一些有针对性的问题，根据考生回答问题情况的处理解决问题的能力情况来判断考生是否具备了从事注册会计师工作应具备的专业胜任能力。


2.“高级型”人才培养应将专门教育机构、行业协会的继续教育、事务所内部等培训与考核有机结合


“高级型”是从“基础型”人才中选拔出来并通过高级培训培养出来的，而MPAcc和EMBA等应用型的研究生教育是开辟培养行业高层次管理型人才的新途径。MPAcc的培养目标要求学生具有更专业的知识和更强的实践能力，因此，在课程体系的设置上要更突出灵活性和实践性，须将理论更紧密地联系实际，针对会计实务中出现的诸如企业改制、资产重组、会计准则与国际趋同等新情况、新问题，不断更新教学内容，将新理论、新成果、新案例及时纳入教学内容中。EMBA的培养目标要求提高学生在管理岗位上的管理效能，具有更高的道德修养，更高的领导艺术和管理能力、更好的沟通和交流能力与技巧，其课程的设置应建立在企业管理实务的基础上，并增加管理学、领导学等人文课程。对于MPAcc和EMBA教育，还应强化师资力量，整合校内外资源，聘请相关职能部门和行业的有丰富实践经验和较高理论水平的政府高级官员、会计实务界的专家学者，在传授先进理念和知识的同时，提供最新的行业信息，帮助学员把握行业动态和发展趋势。


张雪华（2006）[3]认为在行业协会的继续教育中，中注协要担当起培养人才的“总管”角色。要统揽全局，制定长、短期人才培养计划、考核评价制度；省级注协要担当起培养人才的“中坚”角色。地方注协培训方面要抓重点，每年要有“亮点”，不走过场，要重实效。会计师事务所要担当起培养人才的“基础”角色。而无论哪一个级别的培训都要开展分级别、分层次的培训，形成梯级人才群。并且创新培养方法，既要加强专业知识、技能学习，又要提高注册会计师的综合素质。


由于“高级型”人才是注册会计师事务所的业务骨干，但是如何考核其是否具备“高级型”人才所应有的素质，所以必须有一个科学、合理的考核机制，但目前我国尚无“高级型”的考核，而本文的思路为借鉴注册会计师准入考试制度，设立“高级型”人才的考试，但在内容和形式上有较大的改革，比如，考试内容上尽量减少客观题的比例，以案例分析题为主，重点考查专业判断能力和创新思维能力；另外，可以通过素质拓展形式，进行情景模拟，考查应试者团队协作能力、创新思维能力对具体问题的分析、解决能力。


3.“国际型”人才培养以国外教育机构及同行业的国际教育与交流、取得境外注册会计师资格为主要实现途径


选派人才出境培训是行业向国际接轨的必须条件，国外的会计师事务所经过多年的发展，在会计师事务所的管理、客户的开发、人员的培训等方面有良好的经验，特别是在员工职业道德教育和员工专业水平的提高上更有独到之处。所以，一方面要充分利用国际知名会计公司的技术资源和培训机制，选派年轻、英语基础好的注册会计师“走出去”到国际会计公司学习和锻炼，国际会计公司广泛合作；另一方面我国的会计人才培训应坚持“请进来”方针，邀请国际上的知名学者和国际会计公司的职业经理到国内传授经验和技术，引进原版培训教材，使我国注册会计师直接学习国际先进的会计服务业技术和经验，加速实现执业和管理水平国际化进程。“国际型”人才的认定应积极支持中国注册会计师取得境外注册会计师资格，以此为依托，为中国注册会计师承办国际审计业务、取得国际认同，打开通道。
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   会计稳健性、融资约束与上市公司资本投资


朱松 夏冬林


【摘要】会计信息是企业管理层进行经济决策的重要信息来源，企业决策层如何利用会计信息进行决策值得深入了解。损失的及时确认会逐渐提高财务报告的有用性，稳健性的实施也会影响会计信息的质量。本文研究发现，会计报告的稳健程度影响上市公司的资本投资；会计稳健性会降低了企业的资本投资规模，而这种降低并非是抑制过度投资的结果，而是由于稳健会计下的会计业绩的下降引起的融资约束导致的投资不足所造成的。而且，会计稳健性与企业投资的关系不受自由现金流的影响。


【关键字】会计稳健性  融资约束  资本投资效率  投资过度  投资不足


（北京师范大学  清华大学）


Accounting Conservatism, Financing Restriction and Capital Investment Efficiency of Listed Firms


【Abstract】Accounting is an important information source for the management decisions, and how they use accounting information deserves more attention. Timely reorganizing losses will gradually enhance the usefulness of financial reports, and the implementation of accounting conservatism will influence the quality of accounting information. In this paper, we find that the accounting conservatism has its effect on capital investment decisions of listed firms; specifically, accounting conservatism will reduce the overall investment of listed firms. This effect is not exhibited in restricting the overinvestment, while it’s shown that accounting conservatism will further exaggerate the underinvestment due to financing restriction resulting from the lower accounting numbers in conservative accounting. And the influence of accounting conservatism on capital investment is not changed for the influence of free cash flow.


【Keywords】 Accounting Conservatism; Financial Restriction; Investment Efficiency; Overinvestment; Underinvestment




















一、引言


资本投资是企业未来成长的基础，但是，资本投资又存在风险。恰当的资本投资和投资决策既是保障企业未来发展的要求，也是控制投资风险的需要。会计信息可以通过项目选择、治理作用、逆向选择等途径来实现资源的有效配置（Bushman and Smith,2001），会计信息也成为企业资本投资决策的重要信息依据。随着金融危机在全球的蔓延，企业在融资方面受到了严重的冲击，尤其是那些融资受到约束的企业。如何利用有限的资金进行高效的投资成为企业非常谨慎的决策。会计信息是企业管理层进行经济决策的重要信息来源，企业决策层如何利用会计信息进行决策是值得深入了解的。


稳健性�，即账面上及时确认损失，是会计信息质量的一项重要特征（Ball et al., 2000; Ball and Shivakumar,2005）。会计稳健原则要求企业不高估收入、不低估负债，不高估资产、不低估负债，稳健原则实施的结果是不高估利润、不高估净资产。采用稳健的会计政策和会计估计，所产生的会计信息也就是稳健的会计信息，本文将两者统称为会计的稳健性。采用稳健的会计政策和会计估计不是出于财务报告目的而实施的盈余管理。在稳健会计政策和会计估计下，报告利润会表现出系统性的低估。


稳健的会计信息不仅能够更好的保护投资者的利益，更重要的是它能够影响投资者的投资决策(Watts, 2003)。本文主要研究会计稳健性对上市公司资本投资的影响，会计报告的稳健程度是否影响了投资决策的稳健程度？会计稳健性是否会抑止上市公司的资本投资，提高亦或是降低无效投资呢？ 


二、文献回顾


Bushman and Smith（2001）指出，会计信息至少通过以下3种途径来实现资源的有效配置：（1）项目选择，即会计信息通过向管理层和投资者提供决策有用的信息来帮助他们以较低的错误概率甄别出投资项目的好坏，（2）治理作用，即会计信息可以直接影响管理者的决策行为，也可以通过影响股票价格间接约束管理者的决策行为，保证资产的高效率运用和投资者财富的完整性，同时管理者机会主义行为的减少也降低了投资者资本遭受掠夺的风险，从而使得投资者所要求的掠夺风险溢价补偿大为降低，和（3）逆向选择，即会计信息通过降低投资者之间的信息不对称、减少证券市场的流动性风险。Wang（2003）也研究了会计信息直接影响公司资本配置效率的渠道：（1）高质量的会计信息能真实反映公司现有资产和获利能力的信息，从而有助于投资者甄别投资项目的好坏，进而将稀缺的财务资本流向价值最大化的投资项目；（2）高质量的会计信息有助于更新管理层对公司经营的信息，及时而准确的信息对发现问题，并为此而调整公司财务和投资政策至关重要；（3）对于外部投资者和董事会，会计信息是一种很重要的监督机制，也是制定薪酬契约和债务契约的重要参数。Biddle and Hilary (2006)利用34个国家的数据发现会计质量与公司投资效率正相关，而且，这种相关性在保持距离型融资的国家中更显著。Verdi（2006）的研究发现应计质量与公司投资不足和投资过度负相关；对于面临融资约束的公司，应计质量与投资不足的负相关性更显著；对于具有大量现金余额的公司，应计质量与投资过度的负相关性则更显著。Liang and Wen (2007)的数学模型研究发现，以产出为基础的会计计量因其全面性而具有综合投资激励的自然优势，因此，无噪音和未操纵的以产出为基础的会计计量会实现最优的投资决策。Dye and Sridhar(2007)认为，会计估计的准确度是公司管理层的一个选择变量，会计估计准确度的私有性会增加公司管理层会计估计的均衡准确度，进而增加均衡的投资决策。李青原（2008）运用中国上市公司的数据发现，高质量会计信息能显著降低上市公司投资不足和过


� 也称谨慎性。





度行为，从而提高公司资本配置的效率；会计信息和股价都会引导公司融资和公司投资，高质量会计信息能够实现公司资源的最优配置。


会计稳健性是财务报告中一项非常重要的原则，是对会计所处环境中的不确定性所作的反映。稳健主义已经成为会计信息体现制度背景差异和会计准则差异的典型特征之一，从而使得稳健性成为会计信息的基本特征。及时确认损失，即稳健性，是财务报告质量的一种重要特征（Ball and Shivakumar,2005），不仅会逐渐提高财务报告的有用性，也会影响会计信息的质量，包括会计信息的可靠性、相关性和一致性，影响会计准则的制定和实施。在宏观层面，实行稳健性会计体系会提高社会效率，在给定潜在投资者的预期的条件下，只有那些稳健性的会计体系可以降低薪酬和盈余管理数额，从而降低社会非效率（Chen et al., 2006）。Venugopalan（2004）研究了稳健性需求的逆向选择模型，认为在契约关系中，稳健性能导致较小的投资扭曲，提高资源配置的效率；但是在市场关系中，只有当公司价值的初始概率分布较差时，稳健性才能提高资源配置的效率。强制性的会计稳健性提供了一种避免泡沫和高估的方式(Dierker, 2006)。稳健性有助于解决公司治理中存在的问题，如防止向管理层的过度支付(Watts, 2003)，激励管理层避免采用负的NPV项目(Ball and Shivakumar, 2005)，甚至提高管理层放弃负NPV项目的可能性(Watts, 2003)。


三、理论与假设


由于成长能力产生的信息不对称使管理层具有机会操纵财务报表，从而通过内部交易、实施股票期权等薪酬办法，将公司的资源和财富转移给自己。这不仅会直接伤害股东利益，也会分散管理层的精力，产生额外的代理成本。出于有限责任以及有限任期的考虑，管理层会投资于那些短期内见效的项目，即使这些投资长期来看NPV小于零，因为短期获益可以提高公司当前的业绩和管理层的薪酬（LaFond and Watts,2008）。财务报告的稳健性是解决股东与管理层之间的代理问题的一种机制（LaFond and Roychowdury, 2006），稳健性可以降低投资者与管理层之间的信息不对称，有利于限制公司管理层的过度投资行为，即稳健性的治理效应能够缓解与管理层投资决策相关的代理问题（Ball and Shivakuma,2005）。在契约关系中，稳健性能导致较小的投资扭曲，能提高资源配置的效率（Venugopalan,2004）。如果管理层事前知道损失将在他任期内确认以避免将差项目的损失确认到继任，那么他们更好可能进行负净现值项目的投资，如形象工程和灾难性并购。如果公司一旦预期向下修正时就必须及时披露经济损失，那么管理层更愿意迅速放弃差的投资项目(Watts, 2003)。及时确认的损失为债权人更加及时地提供了经营绩效日益恶化的信号，提醒债权人加强对对契约违反者的契约限制，更迅速地将决策权从亏损方转移给债权人，进而允许债权人尽早地干预。同时，债权人干预的预期能迫使管理层既避免事前净现值为负的投资项目，又能更及时放弃净现值为负的投资项目（Bushman et al., 2006）。盈余确认损失的及时性(稳健性)可以通过对满足契约需要的财务报告相关性和可靠性的影响和控制权限制而影响公司投资效率（Risberg,2006）。因此，从会计信息的治理作用考虑，稳健性能够更好降低企业的过度投资，提高企业的投资效率。


但是，在中国企业治理中，债权人对管理层的约束很小，企业的投资决策受到其融资约束的限制以及管理层和大股东自身利益的驱动。管理层和大股东更加关心企业的盈利数字，而并非对于债权人和小股东利益的保护。稳健会计的一个后果是会在一定程度上降低企业报告的盈利能力，即对债务合约中使用的会计数字产生负面影响，产生系统性的低估，而这又进一步影响了企业未来的融资能力。为了降低企业的融资约束，获得更多的发展资金，企业可能会更加注重报告的会计数字。而投资者和债权人也更加关注企业的盈利能力，因为这一会计数字能更好的体现企业的发展状况和自身的投资效率。因此，稳健会计报告可能不能很好的约束企业的过度投资。


从投资回报率（ROI）角度来看，如果会计盈余是稳健的，那么较高的增长率会导致较低水平的ROI；对于激进的会计政策结果相反（Rajan et al. ,2006）。随着中国改革开放30年，经济的快速增长，企业的规模和盈利能力也一直呈现高速增长的状态。稳健的会计会导致较低的ROI，出于投资回报最大化考虑的企业管理层势必会降低过度投资。因此，从这一点考虑，稳健的会计报告在一定程度上会提高企业的投资效率。但是，为了提高企业的总体投资回报率和盈利能力，稳健的会计报告也可能降低企业的资本投资，甚至会造成企业存在一定程度上的投资不足，尤其是对融资约束严重的企业。


综合稳健性的治理作用以及对投资回报率的影响，本文提出以下假设：


假设1：会计稳健性会降低企业的资本投资规模。


假设2：会计稳健性会降低企业的过度投资。


假设3：会计稳健性会造成企业资本投资不足。


四、数据与变量


样本选择


本文采用了Givoly and Hayn (2000)、Ahmend and Duellaman(2007)、 Qiang(2007)基于应计项的稳健性指标，采用三年累计应计项来表征(Ahmend and Duellaman,2007;Qiang2007)�。为了避免不同时期上市的公司基本面存在差异，本文在选择样本时采用1999年到2006年全部在市的公司855家，以避免之后新上市公司，或者这一期间退市等影响给稳健性计量指标计算造成的影响。之所有选择1999年开始，是由于1999年开始所有公司全面披露现金流量表，数据易得。由于要计算三年累计应计项，因此在样本选择时，本文的样本从2001年开始。又由于本文采用上一年度会计盈余稳健性对资本投资的影响，因此，样本为2002年到2006年的上市公司。剔除最终控制人数据不全、金融行业、财务信息不全、负债率超过100%的公司�，最终样本为2002年到2006年的4,048家上市公司。数据来自于wind数据库。


变量定义


上市公司的资本投资(I)采用两种计量指标表征，I1为当期长期资产的变化，用期初总资产标准化(饶育蕾和汪玉英,2006; 杨华军和胡奕明,2007)。I2为现金流量表中购置固定资产、无形资产及相关资产的现金、权益性投资、债权性投资支出所支付的现金之和减去处置固定资产、无形资产和其他长期资产而收回的现金，用期初总资产标准化(杨华军和胡奕明,2007)，作为敏感性检验指标。本文对回归被解释变量(资本投资I1与I2)上下1%样本都进行了winsorize，以避免异常值产生的影响。


会计稳健性指标采用三年累计应计项来表征(Ahmend and Duellaman,2007;Qiang2007)。应计项1=（净利润+折旧-经营活动现金流量）/期初总资产，累计应计项1=3年累计的应计项1。2001年的累计应计项=（1999年应计项占总资产的比例+2000年应计项占总资产的比例+2001年应计项占总资产的比例）。2002年累计应计项=（2000年应计项占总资产的比例+2001年应计项占总资产的比例+2002年应计项占总资产的比例），以此类推。由于很多公司存在较大比例的非经营性项目，净利润受到非经常性损益的影响较大，因此，本文也采用非经常性损益前净利润计算应计项目。应计项2=（非经常性损益前净利润+折旧-经营活动现金流量）/期初总资产，累计应计项2=3年累计的应计项2。为了解释上的方便，本文将三年累计应计项乘以-1，Conserv表示稳健程度。这一数值越大(Conserv1、Conserv2)，则表


� 由于近期研究发现Basu模型存在较大的争议，而且Basu模型很难检验稳健性的经济后果，因此本文采用了基于累计应计项的稳健性指标。


� 我们对不剔除负债超过100%的样本也进行了检验，回归结果与本文报告的结论一致。为了避免负债率异常值的影响，我们报告了剔除超过100%样本的结果。





明稳健程度越高(Givoly and Hayn,2000; Ahmend and Duellaman,2007)。


过度投资与投资不足衡量模型采用Richardson(2006)模型：� EMBED Equation.DSMT4  ���，变量包括：PreCF为期初经营活动现金净流量/期初资产总额；PreLev为期初总资产负债率；PreSize为期初资产总额的自然对数；成长能力(Growth)为期初的TobinQ，计算方法为(流通股市值+非流通账面值+负债账面值)/期初总资产账面值；PreRet为上一年度市场回报；Age为公司上市年龄；Years为年度哑变量，6年数据采用5个年度哑变量；Inds为行业哑变量，证监会行业分类13类，剔除金融保险行业，剩下12个行业采用11个行业变量控制行业特征。Richardson(2006)模型的残差表示无效投资，残差大于0的为过度投资(OverI)，否则为投资不足(UnderI)�。在分析会计稳健性对过度投资和投资不足的影响时，控制了自由现金流问题(FCF)，自由现金流的计算同魏明海和柳建华(2007)、杨华军和胡奕明(2007)、程仲鸣等(2008)，为经营活动现金流与预期投资的差额。表1为回归变量定义汇总。


表1变量定义


变量�
解释�
�
I1�
当期长期资产的变化，用期初总资产标准化。�
�
I2�
现金流量表中购置固定资产、无形资产及相关资产的现金、权益性投资、债权性投资支出所支付的现金之和减去处置固定资产、无形资产和其他长期资产而收回的现金，用期初总资产标准化。�
�
Conserv1�
三年累计应计项1乘以-1，应计项1=（净利润+折旧-经营活动现金流量）/期初总资产，累计应计项1=3年累计的应计项1。�
�
Conserv2�
三年累计应计项2乘以-1，应计项2=（非经常性损益前净利润+折旧-经营活动现金流量）/期初总资产，累计应计项2=3年累计的应计项2。�
�
PreCF�
期初经营活动现金净流量/期初资产总额。�
�
PreLev�
期初总资产负债率。�
�
PreSize�
期初资产总额的自然对数。�
�
Growth�
期初的TobinQ，计算方法为(流通股市值+非流通账面值+负债账面值)/期初总资产账面值。�
�
PreRet�
上一年度市场回报。�
�
Age�
公司上市年龄。�
�
OverI�
Richardson(2006)模型的残差大于0。�
�
UnderI�
Richardson(2006)模型的残差小于0，取绝对值。�
�
FCF�
自由现金流为经营活动现金流与预期投资的差额。�
�
五、实证分析


表2为回归变量的描述性统计。基于资产负债表计算的资本投资平均为0.0436，而基于现金流量表计算的资本投资平均为0.0939，存在较大差异。而两种稳健性计量指标平均值的差距也较大。因此，对资本投资以及稳健性都采用两种方法计量能够更好的验证本文的假设。


表2描述性统计


�
样本量�
均值�
方差�
最小值�
中位数�
最大值�
�
I1�
4,048�
0.0436�
0.1222�
-0.3689�
0.0234�
0.4789�
�
  � 为了解释的方便，回归中投资不足采用绝对值                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               


I2�
4,048�
0.0939�
0.1024�
-0.0428�
0.0622�
0.5069�
�
Conserv1�
4,048�
0.0061�
0.1872�
-0.6017�
0.0063�
0.7168�
�
Conserv2�
4,048�
0.0169�
0.1803�
-0.5795�
0.0185�
0.6849�
�
PreCF�
4,048�
0.0485�
0.0877�
-0.5438�
0.0487�
1.0192�
�
PreLev�
4,048�
0.4974�
0.1832�
0.0081�
0.5075�
0.9938�
�
PreSize�
4,048�
21.1747�
0.9168�
17.7066�
21.1256�
24.7761�
�
Growth�
4,048�
1.3533�
0.4767�
0.7030�
1.2196�
11.7343�
�
PreRet�
4,048�
-0.1072�
0.3533�
-0.8448�
-0.1814�
3.4365�
�
Age�
4,048�
8.0709�
2.5435�
3�
8�
16�
�
表3为会计稳健性对企业资本投资的影响，采用两种资本投资计算方法以及两种稳健性计量指标进行了回归。前2列为基于资产负债表计算的资本投资，后2列为基于现金流量表的资本投资情况。


表3企业资本投资水平与会计稳健性回归分析


回归模型：


� EMBED Equation.DSMT4  ����
�
�
I1�
�
I2�
�
�
Conserv1�
Conserv2�
�
Conserv1�
Conserv2�
�
Conserv�
-0.0273


(-2.22)**�
-0.0292


(-2.28)**�
�
-0.0178


(-1.70)*�
-0.0126


(-1.15)�
�
PreI�
0.1519


(7.99)***�
0.1526


(8.03)***�
�
0.3514


(19.07)***�
0.3525


(19.13)***�
�
PreCF�
0.1050


(3.29)***�
0.1062


(3.33)***�
�
0.1208


(5.25)***�
0.1150


(4.95)***�
�
PreLev�
-0.0728


(-6.23)***�
-0.0731


(-6.23)***�
�
-0.0910


(-10.19)***�
-0.0924


(-10.36)***�
�
PreSize�
0.0103


(3.92)***�
0.0102


(3.88)***�
�
0.0039


(1.99)**�
0.0040


(2.04)**�
�
Growth�
0.0015


(0.24)�
0.0017


(0.27)�
�
0.0008


(0.18)�
0.0009


(0.20)�
�
PreRet�
0.0434


(5.21)***�
0.0435


(5.22)***�
�
0.0294


(5.43)***�
0.0296


(5.46)***�
�
Age�
-0.0027


(-3.01)***�
-0.0026


(-2.96)***�
�
-0.0012


(-1.80)*�
-0.0012


(-1.80)*�
�
Years�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
�
Inds�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
�
N�
4048�
4048�
�
4048�
4048�
�
Adj-R2�
0.1171�
0.1172�
�
0.2815�
0.2811�
�
注：括号中为white-t值，对回归模型异方差问题进行了处理。各个回归模型中VIF都小于5，不存在严重的共线性问题。***，**，*分别表示在0.01，0.05，0.10水平上显著。


表3的回归结果显示，在控制了企业的前期资本投资滞后影响(PreI)、现金流充裕程度(PreCF)、企业的负债压力(PreLev)、规模(PreSize)、成长能力(Growth)、来自权益融资的影响(PreRet)以及企业的生命周期(Age)后，会计稳健性指标(Conserv1和Conserv2)都与资本投资规模(I1和I2)呈现负相关关系，而且在3个回归中都显著。假设1基本得到了证实，即会计稳健性降低了企业的资本投资。


表3的回归表明会计稳健性与企业的资本投资成负相关关系，也就是说会计稳健性在一定程度上造成了企业资本投资水平的下降。那么这种资本投资水平的下降是降低了过度投资，还是进一步降低了企业的正常投资，是否会导致企业资本投资不足呢？为了进一步探讨会计稳健性对企业资本投资效率的影响，我们采用Richardson(2006)的回归残差指标衡量无效投资(魏明海和柳建华,2007;杨华军和胡奕明,2007;程仲鸣等,2008)，检验稳健性对过度投资以及投资不足的影响。残差表征了超过(低于)正常投资(基于企业成长性、行业特征以及宏观经济形势)的部分，即无效投资。表4为按照Richardson(2006)方法区分的过度投资与投资不足的情况，对于两种资本投资指标都进行了检验。


表4中国上市公司资本投资情况


�
I1�
�
I2�
�
�
Over�
Under�
�
Over�
Under�
�
样本量�
1708�
2340�
�
1546�
2502�
�
比例�
42.19%�
57.81%�
�
38.19%�
61.81%�
�
我们发现：不论是采用基于资产负债表还是基于现金流量表计算的无效投资，过度投资所占比例仅为40%左右，而60%左右的企业属于投资不足。可见，中国上市公司的资本投资并非是过度投资很严重，相反是投资不足的情况更加明显。那么，这种投资不足的现状是否与会计信息存在相关性呢？


表5首先对过度投资与会计稳健性的关系进行了回归分析。同样采用两种资本投资计算方法以及两种稳健性计量指标进行了回归。在控制了企业的自由现金流问题（FCF）、资产规模、成长因素可能会产生的过度投资后，我们发现会计稳健性(Conserv1和Conserv2)与过度投资(OverI1和OverI2)的回归系数并不显著，也就是说作为会计信息的重要质量特征的会计稳健性并没有起到降低企业过度投资的作用。虽然及时确认的损失为债权人更加及时地提供了经营绩效日益恶化的信号，提醒债权人加强对对契约违反者的契约限制，更迅速地将决策权从亏损方转移给债权人，进而允许债权人尽早地干预。同时，债权人干预的预期能迫使管理层既避免事前净现值为负的投资项目，又能更及时放弃净现值为负的投资项目（Bushman et al., 2006），降低企业可能出现的过度投资。但是在中国，债权人对管理层的约束很小，企业的投资决策受到其融资约束的限制以及管理层和大股东自身利益的驱动。管理层和大股东更加关心企业的盈利数字，而非对于债权人和小股东利益的保护。过度投资并没有能到很好的限制，假设2没有能够得到验证。


为了进一步检验自由现金流产生的过度投资影响，我们将过度投资的样本按照自由现金流正负(FCF是否大于0)区分，分别进行回归，检验在资金受到约束的情况下，会计稳健性对于过度投资的影响。在所有回归中，不论公司自由现金流充裕(FCF>0)，还是资金受到一定的约束(FCF<0)，会计稳健性与过度投资的回归系数都不显著。结果表明：会计稳健性的治理作用，在保护债权人利益、抑制企业过度投资方面并不明显。企业的过度投资很大程度上取决于管理层与股东、债权人之间的代理问题。


表5 会计稳健性对过度投资的影响分析


回归模型：


� EMBED Equation.DSMT4  ����
�
�
OverI1�
�
OverI2�
�
�
Conserv1�
�
Conserv2�
�
Conserv1�
�
Conserv2�
�
�
All�
FCF>0�
FCF<0�
�
All�
FCF>0�
FCF<0�
�
All�
FCF>0�
FCF<0�
�
All�
FCF>0�
FCF<0�
�
CONSERV�
0.0112


(0.81)�
0.0139


(0.73)�
0.0100


(0.48)�
�
0.0067


(0.46)�
0.0075


(0.38)�
0.0068


(0.31)�
�
-0.0094


(-0.58)�
0.0066


(0.26)�
-0.0296


(-1.46)�
�
0.0021


(0.12)�
0.0164


(0.61)�
-0.0183


(-0.88)�
�
FCF�
0.1126


(3.55)***�
0.2506


(4.15)***�
-0.0417


(-0.91)�
�
0.1137


(3.59)***�
0.2511


(4.17)***�
-0.0413


(-0.91)�
�
0.0633


(2.44)**�
0.2473


(3.80)***�
-0.0890


(-1.95)*�
�
0.0607


(2.34)**�
0.2459


(3.77)***�
-0.092


(-1.99)**�
�
PreSize�
-0.0016


(-0.51)�
0.0008


(0.21)�
-0.0042


(-0.73)�
�
-0.0017


(-0.54)�
0.0006


(0.17)�
-0.0042


(-0.73)�
�
-0.0032


(-0.99)�
0.0034


(0.69)�
-0.0071


(-1.82)*�
�
-0.0029


(-0.91)�
0.0035


(0.73)�
-0.0069


(-1.78)*�
�
Growth�
0.0195


(2.22)**�
0.0176


(1.53)�
0.0127


(0.93)�
�
0.0193


(2.20)**�
0.0173


(1.51)�
0.0126


(0.92)�
�
0.0173


(2.15)**�
0.0118


(0.93)�
0.0182


(1.81)*�
�
0.0177


(2.21)**�
0.0117


(0.92)�
0.0188 


(1.86)*�
�
Years�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
Inds�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
N�
1708�
1080�
628�
�
1708�
1080�
628�
�
1546�
617�
929�
�
1546�
617�
929�
�
Adj-R2�
0.0610�
0.0841�
0.0356�
�
0.0608�
0.0836�
0.0354�
�
0.0446�
0.0875�
0.0445�
�
0.0442�
0.0884�
0.0422�
�



注：括号中为white-t值，对回归模型异方差问题进行了处理。各个回归模型中VIF都小于5，不存在严重的共线性问题。***，**，*分别表示在0.01，0.05，0.10水平上显著。


在中国上市公司中，会计稳健性降低了企业的资本投资规模，而这种投资水平的降低并非是过度投资的降低，那么很可能会导致企业资本投资不足。表6对投资不足与会计稳健性的关系进行了回归分析。同样采用两种资本投资计算方法以及两种稳健性计量指标进行了回归。在控制了企业的自由现金流问题（FCF）、资产规模、成长因素可能会产生的过度投资后，我们发现会计稳健性(Conserv1和Conserv2)与投资不足(UnderI1和UnderI2)(回归中投资不足取绝对值，便于解释，该值越大表明投资不足越严重)的回归系数在0.01水平上显著为正，即会计信息越稳健，那么企业的资本投资不足情况越严重。这是由于稳健会计的一个后果是会在一定程度上降低企业报告的盈利能力，即对债务合约中使用的会计数字产生负面影响，而这又进一步影响了企业未来的融资能力。为了提高企业的总体投资回报率和盈利能力，稳健的会计报告甚至会造成企业存在一定程度上的投资不足，尤其是对融资约束严重的企业。假设3得到验证。


为了进一步检验企业受融资约束导致投资不足的情况下会计稳健性的影响，我们按照表5的方法将投资不足的样本按自由现金流正负(FCF是否大于0)区分，分别进行回归。在所有回归中，不论公司自由现金流充裕(FCF>0)，还是资金受到约束(FCF<0)，会计稳健性与投资不足的回归系数都显著为正，也就是说会计信息越稳健，企业投资不足的情况越严重。稳健会计造成较低的ROI(投资回报率)，降低会计数字，因此会进一步限制企业的外部融资。


表6的结果还表明：企业投资不足很大程度上来自于自由现金流不足，现金流不足情况越严重，投资不足情况越明显。基于资产负债表计算的资本投资指标显示近乎50%的企业投资不足是由于自由现金流不足，而采用基于现金流量表计算的资本投资指标显示，有75%左右的企业是由于自由现金流为负，没有足够的资金进行投资所造成的。可见，企业的投资不足很大程度上取决于自由现金流的充裕程度，中国企业资本投资受融资约束的影响更大。


表6 会计稳健性对投资不足的影响分析


回归模型：


� EMBED Equation.DSMT4  ����
�
�
UnderI1�
�
UnderI2�
�
�
Conserv1�
�
Conserv2�
�
Conserv1�
�
Conserv2�
�
�
All�
FCF>0�
FCF<0�
�
All�
FCF>0�
FCF<0�
�
All�
FCF>0�
FCF<0�
�
All�
FCF>0�
FCF<0�
�
CONSERV�
0.0237


(2.65)***�
0.0222


(1.93)*�
0.0255


(1.85)*�
�
0.0259


(2.78)***�
0.0270


(2.23)**�
0.0252


(1.73)*�
�
0.0196


(4.44)***�
0.0118


(2.09)**�
0.0198


(3.62)***�
�
0.0225


(4.93)***�
0.0137


(2.37)**�
0.0227


(3.96)***�
�
FCF�
-0.0586


(-3.05)***�
-0.0120 (-0.33)�
-0.0789


(-2.28)**�
�
-0.0581


(-3.04)***�
-0.0130


(-0.36)�
-0.0785


(-2.28)**�
�
-0.0969


(-8.09)***�
0.02815


(1.36)�
-0.1225


(-5.71)***�
�
-0.0963


(-8.10)***�
0.0275


(1.33)�
-0.1214


(-5.69)***�
�
PreSize�
-0.0058


(-2.85)***�
-0.0024


(-0.83)�
-0.0081


(-2.69)***�
�
-0.0058


(-2.84)***�
-0.0023


(-0.81)�
-0.0081


(-2.69)***�
�
0.0018


(2.00)**�
0.0019


(1.39)�
0.0021


(1.88)*�
�
0.0019


(2.09)**�
0.0019


(1.41)�
0.0022


(1.98)**�
�
Growth�
0.0073


(1.45)�
0.0181


(2.13)**�
0.0011


(0.19)�
�
0.0072


(1.43)�
0.0183


(2.14)**�
0.0010


(0.16)�
�
0.0067


(3.29)***�
0.0050


(1.19)�
0.0062


(2.79)***�
�
0.0066


(3.24)***�
0.0051


(1.23)�
0.0061


(2.73)***�
�
Years�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
Inds�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
控制�
控制�
控制�
�
N�
2340�
1200�
1140�
�
2340�
1200�
1140�
�
2502�
657�
1845�
�
2502�
657�
1845�
�
Adj-R2�
0.0331�
0.0189�
0.0333�
�
0.0335�
0.0203�
0.0329�
�
0.1510�
0.0890�
0.1422�
�
0.1533�
0.0910�
0.1441�
�
注：括号中为white-t值，对回归模型异方差问题进行了处理。各个回归模型中VIF都小于5，不存在严重的共线性问题。***，**，*分别表示在0.01，0.05，0.10水平上显著。





六、结论


损失的及时确认会逐渐提高财务报告的有用性，稳健性的实施也会影响会计信息的质量，而且稳健性在公司治理问题上也是非常有用的。会计稳健性不仅能够更好的保护投资者的利益，更重要的是它能够影响投资者的投资决策。稳健性激励管理层避免采用负的NPV项目(Ball and Shivakumar, 2005)，由于可能产生及时的信号从而引发董事会的深入调查，因此稳健性提高了管理层放弃负NPV项目的可能性(Watts, 2003)。但是，稳健会计会在一定程度上降低企业报告的盈利能力，即对债务合约中使用的会计数字产生负面影响，而这又进一步影响了企业未来的融资能力。稳健的会计会导致较低的投资回报率，出于投资回报最大化考虑的企业管理层势必会降低过度投资。但是，为了提高企业的总体投资回报率和盈利能力，稳健的会计报告甚至会造成企业存在一定程度上的投资不足，尤其是对融资约束严重的企业。


本文研究发现，会计报告的稳健程度影响上市公司的资本投资；会计稳健性会降低了企业的资本投资规模，而这种降低并非是抑制过度投资的结果，而是由于会计稳健性导致的会计数字的降低引起的外部融资进一步降低所造成的。会计稳健性与企业投资的关系不受自由现金流的影响。


本文从稳健性角度探讨会计信息对企业资本投资的影响，实证结果否定了会计稳健性在提高企业资本投资效率方面的作用。这一结果并不能说明会计稳健性不是一项重要的会计信息质量特征，也不能说明高质量的会计信息对于改善企业投资效率不能发挥作用。可能的原因在于会计稳健性相对于其他会计信息质量特性，如可比性、持续性、可靠性等，有更为特殊的地方，因为会计稳健性会影响到企业当期的会计数字。
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民营上市公司控制权配置均衡及其实现路径


——以百大集团控制权争夺博弈为例
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【摘要】托普软件、科龙电器等掏空事件使民营上市公司的公司治理问题日益引起理论与实务界的关注。在弱法律保护环境下，民营上市公司如何制止大股东掏空，保护中小股东利益？百大集团股权分置改革过程中的两个民营大股东股权之争及其最后的博弈均衡为这个问题的解决提供了良好的思路。本文首先利用博弈方法，对西子联合与银泰投资争夺百大集团控制权问题进行了分析，表明双方合作是均衡解；再以决策程序理论为切入点，分析了百大集团控制权配置均衡的实现路径。本文的研究发现，百大集团的控制权争夺方西子联合和银泰集团在势均力敌的对抗之后终于走向了合作，控制权配置均衡的实现是通过分离控制权中的执行权和监督权完成的。最后本文提出我国民营上市公司控制权均衡配置的相关政策和建议。


【关键词】民营上市公司 控制权配置均衡 实现路径 决策程序





The Balanced Allocation of Control Rights in Private Listed Companies and the Path of Realization


——Take the Game of Competing for Control of the Group of BaiDa for Example





【Abstract】The weakness of the corporate governance of private listed companies have been focused on for recent years since large sum of resources of some listed companies were emptied like Top software and Kelon Electrical. In the environment of weak legal protection, what can be done to prevent the major shareholders from empting the company and protect the interests of small shareholders for the private listed companies? The struggle of the two major private shareholders and the final game equilibrium during split-share reform of the Group of BaiDa provide a good idea to this problem. In this paper, applying game theory firstly, we analyze the struggle of control of the Group of BaiDa between the XiZiLianHe Co., Ltd. and the Group of YinTai. The results show that the cooperation between the two sides is a balanced solution. Then, basing on the theory of decision-making process, we construe the realization path of the balanced allocation of private listed companies’ control. Our study find that the XiZiLianHe and YinTai, the two parties who were competing for the control of BaiDa, was finally coming to a co-operation after a close game, the control equilibrium was realized by dividing the control right into the surveillance and execution rights. Finally, we discuss the implications of the case study and put forward some policies and proposals.


【Keyword】private listed company; the balanced allocation of control; the path of realization; decision-making process





一、引言


托普软件、科龙电器等掏空事件使民营上市公司的公司治理问题日益引起理论与实务界的关注。在弱法律保护环境下，民营上市公司如何制止大股东掏空，保护中小股东利益？不少学者提出“股权制衡”理论，认为存在多个大股东的情形下，股东之间可以互相制衡，这种制衡机制既可以监督经理人以提高经营效率，又可以防止大股东从上市公司转移资源。然而，朱红军、汪辉（2004）发现，在我国当前市场环境中，股权制衡结构并不能提高我国民营上市公司的治理效率，相反，董事会总是被某个控制性股东完全控制，并在巨大控制权收益驱动下，不顾其他股东利益而将上市公司掏空，引起各股东之间激烈争夺公司控制权的局面。


股权分置改革由于大股东必须向流通股股东支付对价，这就造成了家族大股东控制权的部分稀释（廖理、张学勇，2008），也因此有机会形成更多的相近持股比（closely-held）的民营上市公司。在杭州百大集团股份有限公司的股权分置改革中，杭州西子集团受让原国有大股东杭投控股的股权成为第一大股东；而银泰投资则通过二级市场增持的方式成为第一大流通股股东，并与西子集团争夺第一大股东席位。由于股权分置改革实施分类表决，因此双方都能够对方案进行一票否决。根据前述理论，在预测到对方会利用控制权获取控制权私有收益，严重侵害己方利益的情况下，双方必然会激烈争夺控制权。我们看到，由于两大股东的激烈斗争，两次股权分置改革方案均未能顺利通过。


耐人寻味的是，在第三轮股权分置改革方案中，双方终于最终实现了互相妥协，使第三轮股权分置改革方案得以高票通过，从而为历时两年的百大集团股权分置改革画上了圆满的句号。双方的势均力敌、争锋相对的控股权争夺为何能够实现稳定的均衡解？是什么样的制度创新使控制权实现了有效均衡，使争夺双方化干戈为玉帛？百大集团控制权博弈的结果对我国民营上市公司改善公司治理有何借鉴意义？对上述问题的兴趣激发了笔者的研究动机，本文运用博弈方法对西子联合与银泰投资争夺百大集团控制权问题进行了分析，表明双方合作是均衡解；再以决策程序理论为切入点，分析了百大集团控制权配置均衡的实现路径。本文的研究发现，百大集团的第一大股东和第二大股东起初争夺控制权的目的是实现控制权私有收益；但是在争夺过程中，双方股东趋向于建立合作博弈；合作博弈的最后实现是尤金.法马的决策程序分离理论在民营上市公司治理中的完美应用。本文认为，百大集团的控制权博弈均衡及其实现路径可以为我国民营上市公司改善公司治理提供重要借鉴。


本文分为四个部分：第一部分为案例介绍，介绍案例经过和市场反应；第二部分为博弈过程分析，分析双方大股东如何博弈以实现利益均衡；第三部分为理论分析，分析双方大股东控制权配置均衡的实现路径；第四部分为结论与启示，分析百大集团控制权配置均衡对我国民营上市公司改善公司治理的启示。


本文所用数据资料来源于CCER经济金融数据库和上海证券交易所网站。


二、案例介绍


（一）控股权之争：一波三折的控制权争夺战


1.控制权争夺双方背景


百大集团股份有限公司（简称“百大集团”）是一家集百货业、酒店业、旅游业、进出口贸易等为一体的综合性集团公司，公司前身为大型零售企业杭州百货大楼，1994年公司股票在上海证券交易所挂牌上市，第一大股东为杭州市投资控股有限公司（简称“杭投控股”），持股比例为29.93％。2005年10月，“杭投控股”拟为百大集团引入新的控股股东，遂向浙江的一些民营企业发出国有股转让征询函。从此拉开了银泰投资和西子联合争夺百大集团控制权的序幕。


西子联合控股有限公司（简称“西子联合”）成立于1981年，是一家大型企业集团，总资产逾110亿元，产业涵盖电梯及电梯部件、锅炉、立体车库、起重机、钢架结构、房产、投资、商业等多个领域。中国银泰集团（简称“银泰投资”）是一家多元化的国际化战略投资集团公司，总资产逾110亿元人民币，是以零售业、房地产业、资源产业三大核心产业为龙头的全国性大型投资集团。


2.控制权争斗的第一轮较量


银泰投资一直希望从“杭投控股”手中直接收购百大集团股权。在国有股转让谈判未果的情况下，旗下的银泰百货有限公司（简称“银泰百货”）和杭州银泰奥特莱斯商业发展有限公司（简称“杭州银泰”）通过二级市场和法人股协议转让增持股份，于2005 年12 月2 日首次举牌，公告已持有百大集团6.36%的股权。在随后的3 个月时间里，通过二级市场多次“举牌”，至2006 年2月28日，银泰投资已累计持有百大集团52 903 334 股，占总股本的19.62%。其中，流通股41 935 472股，占总股本的15.55%，法人股10 967 862股，占总股本的4.07%。


2006 年3月6日，“杭投控股”与“西子联合”签订股权转让协议，将其持有的百大集团国有股70 123 643股（占总股本的26%）以每股4.46 元的价格转让给西子联合。西子联合成为百大集团第一大股东。在国有股转让信息公告当天，银泰百货又通过二级市场购入4 382 238股流通股，累计持有百大集团57 285 572 股，占总股本的21.24%，其中流通股46 317 710 股。


3.控制权争斗的第二轮较量


其后，银泰投资仍不断增持百大集团的股权。在百大集团收到国资委同意“杭投控股”将其持有的百大集团国有股转让给西子联合的通知的前一天（即2006 年8月9 日），银泰投资通过第12 次举牌登上了百大集团第一大股东的宝座，其中流通股55 344 400股，占总股本的20.52%，法人股15 816 200股，占总股本的5.86%，相比西子联合及关联公司所持股权（占总股本的26.11%）高出0.27%。


2006 年9 月4 日，“杭投控股”将余下的百大集团10 606 357 股国有股（占总股本的3.93%）以每股4.57 元的价格再次转让给了西子联合。2006年10月31日，西子联合派袁维钢出任百大集团董事。银泰投资并未因此放弃控制权的争夺，继续增持。


截至2007年6月30日， 西子联合持有百大集团股份80 730 000股， 占总股本的29.93%; 银泰百货和杭州银泰作为一致行动人，合计持有百大集团股份79 679 585 股，占总股本的29.54%，其中流通股63 863 298 股，占总股本的23.68%，占流通股的47.18%，双方的持股比例相差不大。这场百大集团控制权争夺战已进入白热化阶段。


此时，西子集团在这场控制权之争中略占上风，一是持股数相对多一些，二是持股成本相对低一些，三是百大集团董事会五位董事有两位来自西子联合，财务总监也来自西子奥的斯财务助理。但是问题的关键在于西子集团持有的股份为为非流通股，在股改中要支付对价；而银泰投资持有的多是流通股，在股改中要获得对价，且持有的流通股数量已经超过百大集团流通股总数的1/3，对股权分置改革方案有一票否决权，这对西子联合造成了致命的威胁。由于持股比例接近，双方都希望借助即将展开的股改超过对手。但正面交锋后，百大集团的前两次股改方案均因银泰投资的反对而未获通过，从而使控制权之争陷入僵局。


4.控制权争斗的结局：从对抗博弈走向合作博弈


二次股改失败之后，两大股东争夺百大控制权的博弈终于从对抗博弈走向合作博弈。


作为第三次股改的前奏曲，2008年2月27日，百大集团2008年第一次临时股东大会审议通过了《关于将杭州百货大楼等百货业资产委托给浙江银泰百货有限公司管理的议案》，委托范围包括杭州百货大楼、杭州百货大楼家电商场等百货业资产，委托经营期限20年，从2008年3月1日至2028年2月。委托经营期间，银泰享有相对独立的财务管理权、人事管理权、商品经营权。


2008年2月28日，百大集团第三次股改方案终于顺利通过，投票表决结果为：同意股数214313160股，占参加表决的股东所持表决权的98.8%，显然，两大股东均已投了赞成票。股改后，西子联合继续保持第一大股东地位，实现对百大控股；银泰接手管理百大，获得百大2008年3月1日至2028年2月的20年经营权，百大控制权之争至此宣告结束。


至2008年底，新成立的董事会中六名非独立董事中只有一名来自银泰投资，其余均来自西子联合，西子联合以20年的经营权为代价实现了对百大集团董事会的完全控制。


（二）公司经营业绩与市场表现


作为一个上市公司，百大集团的经营状况和市场在控制权争夺期间以及其后又有何反应呢？我们主要从会计财务指标和异常报酬率两个个方面来考察。


1.百大集团2003年－2008年会计财务指标


表 � SEQ 表格 \* ARABIC �错误！仅主文档。�  百大集团2003－2008年会计指标比较


年度�
每股收益


(摊薄净利润)�
每股净资产�
净资产收益率(净利润)�
资产负债率�
每股经营


现金流�
�
2003�
0.0789�
2.5324�
0.0312�
0.2421�
0.54�
�
2004�
0.0977�
2.5701�
0.038�
0.256�
0.12�
�
2005�
0.1059�
2.596�
0.0408�
0.2732�
0.49�
�
2006�
0.1322�
2.6253�
0.0504�
0.3048�
0.32�
�
2007�
0.2786�
2.8364�
0.0982�
0.306�
0.25�
�
2008�
0.23�
2.09�
0.0971�
0.2161�
0.02�
�
2009第一季度�
0.08�
2.17�
0.0378�
0.1706�
0.003�
�
从表1看出，百大集团经营稳定，年利润实现平稳增长，资产负债率低，经营现金流量十分充沛，即使在金融危机阴影下的2009年第一季度，它仍然取得了每股0.08元的骄人业绩。


2.异常报酬率


计算股票的异常报酬率是事件研究法的一个应用，常见的计算正常报酬率的方法有3种：均值调整法、市场调整法和风险调整法。本文采用市场调整法，使用上海A股流通市值加权市场指数的日收益率作为预期报酬率，计算百大集团2008年2月4日（2008年2月4日为股权分置改革方案宣告日）前后四个交易日的股票超额报酬（AR）和累计超额报酬（CAR），见图3，考察市场对股改成功后的反应。 


图 1  2008年2月4日前后4天异常报酬率和累积异常报酬率


从图1可以看出，从股改实施前4天起，市场有良好的预期，股票异常收益率均大于零，它在一定程度上反映了市场对百大集团股权分置改革的支持。本文关注的焦点问题是：在双方的激烈博弈过程中，百大集团控股权之争的最后均衡状态是如何实现的。


三、控制权配置均衡：基于利益博弈视角的分析


（一）模型假设


1.参与博弈的双方都是理性经济人；


2.本文选择与该股权之争有直接利害关系的双方为博弈主体，即成为第一大非流通股股东西子联合，第一大流通股股东银泰百货。其他主体作为博弈过程的外生变量；


3.博弈过程中的力量均衡与动力均衡。力量均衡，即参与对价博弈的双方或者多方在力量结构上具有势均力敌的相对均衡性。动力均衡，即参与对价博弈各方都可以从过去的博弈结果中导出新一轮博弈的“好”的预期，为博弈的各方博取新的利益提供参与的动力。在这两个前提假设中，力量均衡内在地规定了博弈起点；动力均衡内在的规定了预期博弈结果；


4.证监会对于没有按照规定时间内完成股改企业的主要惩罚是在规定时间内限制企业的再融资行为，该惩罚成本主要由企业承担，对于所有者而言就必须按照其所占有股份来承担相对应的惩罚成本，假设双方所受惩罚成本相等；


5.本文的重点不涉及股改定价等微观问题，为了更好地分析博弈双方的博弈行为和结果，在设计模型时作一些简化处理，假设西子联合和银泰投资在博弈中只有争夺与合作两种选择。


（二）符号定义


1.假设最终取得控制权的一方获得控制权收益为� EMBED Equation.DSMT4  ���；


2.双方所受惩罚成本为� EMBED Equation.DSMT4  ���；


3.西子为夺取控制权所付出成本为� EMBED Equation.DSMT4  ���，银泰投资为夺取控制权所付出成本为� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���；


4.在一方让步选择合作，一方坚持争夺的情况下：假设西子联合做出让步的成本为� EMBED Equation.DSMT4  ���，收益为� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���；银泰投资做出让步选择合作的成本为� EMBED Equation.DSMT4  ���，收益为� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���；


5.双方合作时西子的收益为� EMBED Equation.DSMT4  ���，银泰的收益为� EMBED Equation.DSMT4  ���，各自成本仍为� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���；


6.西子联合协议收购S百大法人股产生的协同效应（不含控制权收益）� EMBED Equation.DSMT4  ���，银泰百货收购S百大流通股产生的协同效应（不含控制权收益）� EMBED Equation.DSMT4  ���。


注：符号定义4中收益减成本大于零的原因是博弈双方即使没有获得控制权，在转让百大股权仍可获得投资收益。


（三）模型建立与求解


根据表1和以上假设我们得到两者的收益矩阵如下表2





表 � SEQ 表格 \* ARABIC �错误！仅主文档。�控制权争夺中的利益矩阵


    银泰投资�
�
      争夺                                  合作


      争夺   � EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���   � EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���


      合作  � EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���  � EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���


对以上收益矩阵所代表的博弈过程分析说明如下：


（1）西子联合选择争夺百大控制权，协议收购非流通股，并提出有利于自己的股改方案；银泰继续从二级市场收购股份，并在股改方案中投反对票。S百大发展陷入困境，广大中小流通股股东的切身利益受到损害，证监会的股改实施工作受到阻碍，对博弈双方的投资都会产生重大不利影响，双方皆受到惩罚C。此时西子联合获得的投资净得益为� EMBED Equation.DSMT4  ���，银泰百货的投资净得益为� EMBED Equation.DSMT4  ���；


（2）西子联合选择争夺百大控制权，而银泰选择让步，停止从二级市场收购股份，同意西子联合提出的股改方案，双方都免受证监会的惩罚。银泰从流通市场以高价购买流通股股权，并在与西子联合的博弈中已付出较大的机会成本与资金的时间成本；银泰的让步给西子带来了控制权收益，获得净得益为� EMBED Equation.DSMT4  ���；银泰付出了让步成本，获得了较高对价及其他投资利益，其净得益为� EMBED Equation.DSMT4  ���；.


（3）西子联合选择让步，银泰选择争夺控制权，即西子联合在股改方案中做出让步，银泰在股改中投赞成票，股改实施后，百大的第一大股东将由西子联合变为银泰系。此时西子联合付出的让步成本是C11，西子联合取得净得益为� EMBED Equation.DSMT4  ���，银泰取得控制权收益，其获得的净得益为� EMBED Equation.DSMT4  ���；


（4）西子联合选择不竞争控制权收益，银泰也选择不竞争控制权收益。即双方决定合作，既能让股改通过，免受证监会惩罚，又使股改实施后双方的股东权利能够相互抗衡。多股东共享控制权，将减少甚至无法实现控制权私有收益。则西子联合所获得的净得益为� EMBED Equation.DSMT4  ���，银泰取得净得益为� EMBED Equation.DSMT4  ���。


为计算方便，将上述收益矩阵标记为


  银泰投资


争夺              合作        


争夺      a，b             c，d


合作     e，f               g，h


首先分析表2中得益矩阵表示的博弈问题。用划线法得出两个策略纳什均衡（西子争夺，银泰合作），（西子合作，银泰争夺），博弈双方对这两个纳什均衡的偏好显然有矛盾，在纯策略的范围内，该博弈无法对两博弈方的选择提出确定性建议，因此考虑博弈方采用混合策略的可能性。由纳什定理（在一个有n个博弈方的博弈� EMBED Equation.DSMT4  ���中，如果n是有限的，且� EMBED Equation.DSMT4  ���都是有限集（对� EMBED Equation.DSMT4  ���），则该博弈至少存在一个纳什均衡，但可能包含混合策略。）知该博弈必存在混合策略纳什均衡。


本博弈中两博弈方决策的第一个原则，是不能让对方知道或猜到自己的选择，因而必须在决策时利用随机性。第二个原则是他们选择每种策略的概率一定要恰好使对方无机可乘，即让对方无法通过针对性的倾向某一策略而在博弈中占上风。因此本模型中设西子选择争夺的概率为� EMBED Equation.DSMT4  ���，选择合作的概率为� EMBED Equation.DSMT4  ���；银泰投资选择争夺的概率为� EMBED Equation.DSMT4  ���，选择合作的概率为� EMBED Equation.DSMT4  ���，那么根据上述第二个原则，博弈方西子联合选择争夺和合作的概率� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���，一定要使博弈方银泰投资选择选择争夺的期望得益和选择合作的期望得益相等，即


� EMBED Equation.DSMT4  ���


简化可得                          � EMBED Equation.DSMT4  ���


又因为� EMBED Equation.DSMT4  ���，因此，� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���，即


� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���


这就是博弈方西子联合的混合策略。


同理，博弈方银泰投资选择争夺和合作的概率� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���，也一定要使博弈方西子联合选择选择争夺的期望得益和选择合作的期望得益相等，即


� EMBED Equation.DSMT4  ���


简化可得                          � EMBED Equation.DSMT4  ���


又因为� EMBED Equation.DSMT4  ���，因此，� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���，即


� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���。


这就是博弈方银泰投资的混合策略。


当西子联合以（� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���）的概率分布随机选择争夺与合作，银泰投资以（� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���）的概率随机选择争夺与合作，双方都无法通过单独改变策略，即单独改变随机选择纯策略的概率分布而提高利益，因此双方上述概率分布的组合构成一个混合策略纳什均衡。该混合策略纳什均衡给西子联合和银泰投资各自带来的期望得益为：


� EMBED Equation.DSMT4  ���


和


� EMBED Equation.DSMT4  ���


我们不难发现，这个结果明显不如一方或者双方做出让步进行合作，因为那时任何一方都至少得到� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���。


当� EMBED Equation.DSMT4  ���，即� EMBED Equation.DSMT4  ���时，西子联合应该选择合作，反之选择争夺控制权；同理，当� EMBED Equation.DSMT4  ���，即� EMBED Equation.DSMT4  ���时，银泰百货应选择合作，反之选择争夺控制权。只有当� EMBED Equation.DSMT4  ���时，博弈双方都选择合作。其中


� EMBED Equation.DSMT4  ���。


在本案例中，由于博弈双方对控制权的偏好导致了长达两年多的无效率的争夺，最后在外部压力和双方多次商谈下相互合作，以控制权分离而告终，此时� EMBED Equation.DSMT4  ���。虽然控制权溢价减少，但是战略投资收益、目标企业未来强大的现金流和融资能力都能在未来为双方带来巨大的收益，再考虑外生变量，包括社会利益和广大中小股东利益等，这个结果无疑是符合帕累托原则的均衡解。


四、控制权配置均衡的实现路径：基于决策程序理论的分析


既然双方的股权之争有可能使配置实现均衡，那么为何有政府背景的杭投控股始终不愿意将股权出售给急于希望获得控股权的银泰集团呢？是银泰的出价不够高吗？银泰二级市场收购价远高于杭投对西子联合的协议转让价。显然，杭投控股拒绝将股权出售给银泰投资另有原因，对这个原因以及由此引发的控制权配置问题的讨论，本文认为需要应用所有权与控制权相分离的决策程序理论。


（一）决策程序理论


早在亚当·斯密时代，经济学家们就注意到了所有权和经营权的分离。亚当·斯密曾说，股份公司这种企业制度不可能发展起来，因为经理是为别人理财，股东是委托别人为自己理财，这无论如何也不比自己为自己挣钱的私人经营企业更有激励。因此，股份有限公司制度由于无法解决激励与控制的问题是不能持续发展的。而尤金·法马（1980）认为，在企业是“一系列契约”的观点中，证券持有者和控制权的分离可以被解释为经济组织的一种有效形式。企业是一种不完备的契约。于是，就产生了剩余索取权和剩余控制权（简称控制权）。在治理结构层次上，剩余索取权主要表现为在收益分配优先序列上“最后的索取权”；控制权主要表现为“投票权”，即契约中没有说明的事情的决策权（张维迎，1996）。说得再具体一点，企业控制权可以理解为排他性利用企业资产、特别是利用企业资产从事投资和市场运营的决策权（周其仁，1997）。


尤金·法马，迈克尔·詹森(1983)提出了决策程序理论，从而为股份有限公司的所有权与控制权的分离提供了理论解读。他们认为，决策程序可以分为提议、认可、贯彻和监督四个步骤，以决策经营与剩余风险承担分离为特征的组织形式（即控制权和所有权分离的股份有限公司）都是通过将决策经营（提议和贯彻）与决策控制（认可和监督）的分离来解决因决策经营与剩余风险承担的分离（即剩余索取权和剩余控制权的分离）而产生的代理问题。其中，决策过程的决策经营，由经理层完成，决策控制和监督由所有者完成。当提出和贯彻重要决策的决策经营者并不是主要的剩余要求者，因而也不承担其决策的财富效应得主要份额时，决策程序中的代理控制问题就十分重要。如果没有一套行之有效的决策控制程序，这种决策经营者就很有可能偏离剩余要求者的利益。行之有效的决策控制程序意味着决策控制（认可和监督）在一定程度上与决策经营（提议和贯彻）的相分离�。一般由公司最高管理者或者职业经理人担任决策经营角色，董事会作为一个提供一个成本相对较低的替换或调整高级管理者的机制承担大部分决策控制的责任。


� 引自陈郁.所有权、控制权与激励——代理经济学文选[M].上海：上海三联书店人民出版社.1998第169页。





（二）我国民营上市企业所有权和控制权的问题分析


与非上市民营企业不同，我国民营上市公司实行现代企业制度，对于非控股股东来说，企业的所有权和控制权实现了分离。对于控股股东来说，这种分离并没有实现。控股股东掌握着决策经营（提议和贯彻）与决策控制（认可和监督）全套控制程序。 


实际控制人往往掌控了从董事提名到董事会议题选择等全部董事会核心运作环节。无论哪一种董事会安排，董事会和监事会和管理层总是“一朝天子一朝臣”，完全不能形成所谓的制衡关系，由此所导致的大股东侵害上市公司及中小股东利益、董事未能履行诚信义务、不勤勉尽责的现象非常普遍（朱红军、汪辉，2004）。


根据监管部门的统一要求，中国民营上市公司的治理结构同其他类型上市公司一样，从表面上看已形成了股东大会、董事会、监事会之间的权利制衡机制，通过独立董事制度来制约大股东行为，保护中小股东的利益。但在现实中独立董事的提名在很大程度上受到大股东的影响，其独立职能的发挥和运作难以脱离大股东的控制，在客观上有成为“人情董事”和“花瓶董事”的可能（上海证券研究中心，2005）。


如果在公司决策程序上缺乏制衡机制，民营上市公司的公司治理问题和后果甚至比国企更为严重，如周益明掏空四川明星电力，他要转移公司资金只需要给财务总监（周益明委派）打个电话即可（中央电视台新闻调查《周益明掏空四川明星电力》）。时至今日，顾雏军利用格林柯尔系掏空科龙电器、美菱电器；宋华明掏空托普系上市公司托普软件等；以及鸿仪系掏空事件无不是公司决策程序的实质性制衡体系缺乏导致现有控股股东有机可乘，他们的掏空行为给流通股股东带来巨大损失。尽管股权分置改革一定程度上改变了大股东的收益函数，但是没有约束的控制权依然存在巨大的掏空风险。


百大集团经营稳定、经营现金流充沛、财务杠杆低，这些条件使之非常适宜成为民营企业集团的融资平台。而与之相对应的是，银泰集团在房地产业和其他产业的投资使银泰集团融资需求大为增加。如果银泰集团获得了百大集团的控制权，则上市公司很可能成为银泰的筹资工具。


（三）新型控制权均衡配置民营上市公司的实现


1.在两大股东之间分别配置经营管理权与监督权


为了实现决策程序的分离，百大集团公司的第一大股东西子联合获得了董事会的绝大多数席位，控制了公司的战略咨询与监督权。由于董事会是公司的决策机构，这种安排可以使第一大股东可以有效地监督百大集团的资金流向，防止出现资金被公司的第二大股东，即公司的实际经营者银泰投资掏空。


股权分置改革后，银泰投资仍然是第一大流通股股东，他获得了公司20年的经营控制权。一方面，在经营控制权的保障下，银泰投资应当掌握企业资金运作的过程，可以确保资金不会被西子联合挪用。另一方面，他对经营控制权的掌控可以保持公司经营政策的一贯性，有利于公司价值的提高，而这种安排也符合其作为最大流通股股东的利益，实现了剩余控制权与剩余收益权相配比的原则。


2.控制权配置的比较优势原则


尽管银泰和西子联合双方需要进行决策程序的分离，但是如何在双方之间分割决策程序呢？为何银泰集团得到的是经营权，而西子联合获得的则是监督权？本文认为，这种控制权的配置结果决非偶然，而是体现了控制权配置的比较优势原则。


（1）百大集团经营权的配置


尤金·法马、迈克尔·詹森（1983）论述了特定知识的作用。他们认为通过将决策功能授予具有有关特定知识的各个组织层次的代理人，而不是将决策经营与决策控制分配给剩余要求者，人们可以获得更多的决策收益。


百货业是一个进入门槛很高的行业，尤其在杭州。目前，杭州的商业以武林广场为核心商圈，其次是解百商圈；在杭州百货界，四大商场争霸杭城的格局已经维持了相当长的一段时间。如果银泰和百大能合二为一，双方能在供应商、品牌、客流资源上实现共享，无疑会在市场竞争中多一份筹码。特别是在和供货商的谈判上，原本作为两家比邻的竞争对手，现在联手出击，对供货商的吸引力和控制力都会增强，第一，任何一家供货商都不会眼睁睁地损失杭州百货业1/2的市场份额；第二，商场有更多的经营面积给供货商，也多了谈判的筹码；第三，会吸引更多的国际知名品牌。因此，两家强强联合可以降低成本，迅速扩大市场份额和收益。相反，若西子选择自己经营或者委派其他管理团队，上述协同效应将不复存在，甚至会将银泰这个实力雄厚的朋友变为凶悍的敌人，刚刚涉及百货业的西子在管理上显然无法和银泰抗衡，百大的经营前途将不可预知。


（2）百大集团监督权的配置


上市公司的监督权往往配置给控股股东。百大集团的前任大股东杭州市投资控股有限公司是杭州市人民政府出资组建的综合性资产经营公司，是市政府直属的国有独资企业。与单纯投资者不同，国有大股东的利益并非仅仅是股权收益最大化。在分税制背景下，作为地方政府的利益代表，杭投控股更为看重的是新任百大集团大股东对地方经济发展和地方税收增长的促进作用。


尽管西子联合的控制人王水福和银泰集团的控制人沈国军同为浙江人，但是两者风格却迥然相异。其一，西子联合长期立足于实业发展，2002年为浙江非公有制经济“纳税状元”，2007年为杭州民营企业纳税总额第八名（杭州日报，2008年10月15日），而银泰投资却擅长资本经营，在资本市场上建立了银泰系，旗下有多家上市公司；其二，西子联合总部在杭州，立足在杭州发展，其旗下子公司都在杭州区域；而银泰其产业经营遍及宁波、上海、广州、武汉等。因此，无论从地方政府的税收利益考虑，还是从代理成本考虑，西子联合都是杭州地方政府更中意的控股股东人选。


由此，西子控股监督，银泰经营的稳定合作状态对双方都有利，这个互相合作的方案必然能被双方接受，各得其所，各取所长，互利共赢。


五、结论与启示


百大集团两年多的股权分置改革，也是一场控制权的争夺战，其结局是由两个代表不同利益的股东从对抗走向合作，分享由控制权细分的四个决策程序，即由银泰集团掌握提议权与执行权，而西子联合则通过掌握董事会主导监督权，从而形成互相制衡的民营上市公司有效治理模式。


大量研究表明，民营上市公司在过去通过形式上的股权多元化（引入部分机构投资者）并不能形成实质上的股权制衡机制。而本案例的研究揭示出民营上市公司控制权配置均衡的重要实现路径之一是保证决策控制（认可和监督）在一定程度上与决策经营（提议和贯彻）的实现有效分离，即控股股东掌握决策控制权并由具备专业管理能力的参股公司负责决策经营，这种控制权配置能够有效地解决民营上市公司最终控制人掏空引发的代理问题，抑制控股股东攫取私人收益的倾向。


本案例的研究对于民营上市公司实施控制权有效配置，改善公司治理效果具有以下几个方面的借鉴意义：


（1）加强对投资者和管理者的法律保护。我国民营上市公司最终控制人的掏空行为均是利用了法律体系不健全，投资者保护不力的制度环境。Shleifer和Vishny（1997） 通过对世界各国的调查，认为如果对股东利益具有良好的法律保护，则可以在一定程度上解决大股东控制所带来的成本。所以，大股东控制与对投资者的法律保护一起，可以促成良好的公司治理机制。Dyckk和Zingales（2004）也发现，对中小股东权益保护制度越完善，控制性股东获取控制权收益的成本就越高，控制权收益也越小。因此，加强法制和资本市场相关制度建设，强化对投资者保护是控制权有效配置实现的基础。


（2）加强对机构投资者的培育。与广大中小股民相比，机构投资者由于其投资的长期性、专业性，投资金额较高，持有股权比例较高，更有可能也更有力量与民营上市公司的控股股东互相制衡。因此，在政策层面，需要一方面积极培育机构投资者，另一方面鼓励民营上市公司引进机构投资者，这是实现民营上市公司控制权有效配置的重要条件。


（3）有效发挥地方政府在优化民营上市公司治理结构的影响作用。杭州市政府在百大集团控制权配置过程中起着不可忽视的影响。事实上，是它设计了百大集团两大股东相互制衡的结构。为了不让银泰获得对百大集团的控制权，它不惜冒着股权分置改革两次被银泰否决的风险，多次拒绝向银泰出售股权。没有市政府的支持，西子联合也不可能获得百大集团第一大股东的地位。这种决策程序的有效分离优化了民营上市公司的治理结构。由于历史的原因，不少有地方政府背景的国有上市公司的国有股权需要转让给民营企业，成为民营上市公司。大量的研究发现，在股权转让之后，此类民营上市公司绩效反而呈现下降趋势，而绩效下降的原因往往是由于新的民营控股股东掌握了全部决策程序，导致代理成本高昂。本文认为，杭州市政府在股权转让过程中考虑了上市公司的股权制衡问题，并实施了有效的影响，这种做法是政府服务经济的职能在资本市场发展过程中的体现，值得其他地方政府仿效。


（4）证监会要加强对上市民营企业的监督，将控制权配置方案制度化。分割民营上市公司的控制权，必然会引起原控股股东控制权私有收益的下降，因此可能会导致原控股股东的激烈反对。本文认为，可以采取以下的替代解决方法：一是进一步要求提高独立董事在民营上市公司董事会中的比例，必须在董事会中设立全部由独立董事组成的审计委员会行使监督权，并且使公司的内部审计机构也服从于审计委员会的领导，这样可以使监督权从公司的决策程序中分离出来，由独立第三方实施；二是在有机构投资者的民营上市公司，证监会可以要求民营上市公司控股股东在监督审批权和经营权方面做出选择，由公司的机构投资者执行公司的其他决策程序，以保障所有权与控制权分离的顺利实现。
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摘要：内部控制要素在内部控制理论中居于核心地位。目前权威机构对内部控制要素尚未取得统一的认识，主要的差异表现在：（1）对人文因素的重视程度不同；（2）是否包括目标设定要素；（3）对控制活动的认识不同。在分别从人性假设、企业理论、中国历史和传统文化角度对企业内部控制要素进行分析的基础上，本文提出了“企业文化+控制结构”的内部控制要素新二元论。新二元论不再是把企业文化仅仅看成是内部控制的环境因素，而是将其作为一种控制方式提升为与控制结构相并列的独立要素。由这两个要素共同构成的内部控制具有以下基本特点：（1）经济控制与文化控制并重；（2）制度主义和人本主义并举；（3）刚性（正式）控制和柔性（非正式）控制兼备；（4）激励机制和约束机制并用；（5）公司治理和企业管理兼容。


关键词：内部控制要素；企业文化；控制结构；企业目标；内部控制目标。





内部控制是一个古老而又新颖的话题。作为一个人造系统，人们在应用内部控制时赋予了其不同的功能，因而形成了不同视角、不同导向的内部控制。不同视角的内部控制所界定的控制目标、控制主体、控制环境、控制对象和控制方法均有不同，因此对内部控制要素的认识也不相同。内部控制要素不仅是一个内部控制的基本理论问题，而且直接影响着内部控制的设计、实施和评价，因此在内部控制理论中居于核心地位。本文在分析已有理论对内部控制要素划分的局限性的基础上，提出“企业文化+控制结构”的内部控制要素新二元论，以期有助于内部控制理论的发展和完善。


一、内部控制要素文献综述


最早在理论上对内部控制构成要素进行划分的当属美国1958年发布的《第29号审计程序公告》，将内部控制划分为会计控制与管理控制。其中：管理控制着重于经营上的控制，主要是与贯彻管理方针和提高经营效率有关的方法和程序，而与会计记录没有直接的联系；会计控制则是与财产安全和会计记录的准确性、可靠性有直接联系的方法和程序。这种内部控制的两分法不仅存在界限模糊不清的弊端，而且容易误导企业内部控制的构建和实施。事实上，许多内部控制活动很难被归为会计控制而不是管理控制或是相反，而在内部控制体系的构建和实施上，这种划分方法容易误导人们分别建立会计控制和管理控制体系，有效的内部控制应该是将二者有机地融为一体。


1988年，AICPA发布第55号审计准则公告《会计报表审计中对内部控制结构的关注》，首次提出了“内部控制结构”的概念，指出“企业的内部控制结构包括为提供取得企业特定目标的合理保证而建立的各种政策和程序”，并将内部控制结构划分为控制环境、会计系统和控制程序三个要素。其中：控制环境是指对建立、加强或削弱特定政策和程序效率具有影响的各种因素，包括:管理哲学和经营风格、组织机构、董事会及审计委员会的职能、人力资源政策和程序、权责划分的方法、管理者监督检查所用的控制方法，包括经营计划、预算、预测、利润计划、责任会计和内部审计等；会计系统则规定了各项经济业务的确认、归集、分类、分析、登记和编报方法，明确了各项资产和负债的经营管理责任；控制程序是指管理
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当局所制定的用以保证达到一定目的的方针和程序。包括:经济业务和活动的审批权；职责分工；充分的凭证、账表和记录；对接触资产和记录的控制；独立的业务审核等。与内部控制的两分法相比，三要素论最大的进步是将控制环境纳入内部控制框架之中，而不再是将控制环境作为内部控制的外部因素来看待，从而拓展了审计师在财务报表审计中考虑内部控制的责任。对于内部控制体系的构建和实施来说，三要素论不再区分会计控制与管理控制，并促使人们重视控制环境，会计系统和控制程序的设计必须与企业的控制环境融为一体。


1992年，COSO委员会发布了《内部控制———整合框架》研究报告，指出：内部控制是由董事会、管理层和员工共同设计并实施的，旨在为财务报告的可靠性，经营效率与效果，相关法律法规的遵循性等提供合理保证的过程。COSO报告将内部控制划分为五个要素：控制环境、风险评估、控制活动、信息与沟通、监督。其中控制环境更注重对实施内部控制的主体——人的因素的关注，认为人是诸多环境因素中具有决定性的因素。因此将控制环境归结为诚信、道德价值观和企业员工的竞争力；管理哲学和经营风格；管理当局的授权方式及职责分配；董事会提供的关注和指导。与内部控制两分法和三要素论相比，COSO报告的五要素论首次将风险评估、信息与沟通作为基本要素引进内部控制领域，体现了内部控制的风险导向和对现代信息技术应用的重视。同时，在控制环境中强调人的重要性，丰富了内部控制的文化内涵。


1995年,加拿大特许会计师协会 (CICA)下设的COCO委员会 (Criteria of Control Board)经过三年的研究，正式发布了关于内部控制的框架性文件——控制指南 (Guidance on Control),将内部控制划分为四个要素：目的(Purpose)、承诺(Commitment)、能力(Capability)、监控和学习(Monitoring and Learning)。其中：目的是对企业发展方向的描述，它包括企业的目标、面临的风险和机遇、经营方针，计划、业绩目标及其评价指标等；承诺是对企业特质（identity)的描述，它涉及企业的道德标准、人力资源政策、权力和责任的分配以及员工之间的相互信任等；能力是指企业相对于给定任务的胜任程度 (competence)，它涉及知识、技能和工具、信息及信息的传递、协调和控制活动；监控和学习则着眼于企业的发展，它包括对企业内、外部环境的考察、对经营业绩的考核、对相关假设的质疑、对信息需求与信息系统的重新评价、追踪调查及后续行动程序的建立以及对控制有效性的评估。COCO委员会认为：企业员工在执行企业所指派的任务时，将以他对企业目的的理解为指南，并以其能力 (包括所拥有的信息、资源、技能、工具等)作为支撑。员工的承诺或者说对企业的忠诚是员工在长时期内充分发挥自己能力和保持最优努力水平的保证。此外，员工必须对自身的工作业绩和外部环境进行监控以便及时采取适当的后续行动，并在调整自身行动以适应环境变化的过程中学会更好地完成工作�。由此可见，COCO的四要素论更强调人文因素在内部控制中的核心作用，其对内部控制要素的划分也不是将控制环境、风险评估、信息与沟通、控制活动等分裂开来，而是在每一个要素中都既包括环境因素，也包括风险评估、信息沟通以及控制活动。另外，目的、承诺、能力、监控和学习四个要素也更体现了内部控制的过程性特征。


2004年，COSO委员会发布了《企业风险管理——整合框架》研究报告，指出：内部控制是企业风险管理不可分割的一部分，企业风险管理框架涵盖了内部控制，从而构建一个更强有力的概念和管理工具。在该研究报告中，COSO委员会将企业风险管理划分为八个相互关联的构成要素，并强调这些要素源于管理当局经营企业的方式，并与管理过程整合在一起。八个要素分别是：内部环境、目标设定、事项识别、风险评估、风险应对、控制活动、信息与沟通、监控。与COSO委员会的五要素论相比，八要素论更加强调了对风险的关注，突出体现了风险管理的导向。对风险的关注不仅直接体现在风险评估、风险应对、控制活动和监控等要素中，而且也体现在内部环境（如：要求管理当局确立关于风险的理念，并确定


转引自：内部控制课题组.2008.企业内部控制基本规范：解读与案例分析.上海：立信会计出版社，





风险容量）、目标设定（如：要求确保所选定的目标支持和切合该主体的使命，并与它的风险容量相一致）、事项识别（如要求区分代表风险的事项和代表机会的事项，以及可能兼有的事项）、信息与沟通（如：主体的各个层级都需要借助信息来识别、评估和应对风险）的要素之中�。八要素论首次将目标设定作为要素之一，并指出：目标是一个主体力图实现什么，企业风险管理的构成要素则意味着需要什么来实现它们，二者之间有着直接的关系。但是，我们认为把目标设定作为企业风险管理的构成要素与COSO自己宣称的“目标是一个主体力图实现什么，企业风险管理的构成要素则意味着需要什么来实现它们”的主张存在逻辑上的缺陷。值得肯定的是，在《企业风险管理——整合框架》中，COSO对人文的因素给予了特别的强调，指出：所有企业的核心都是人——他们的个人品性，包括诚信、道德价值观和胜任能力是内部环境中最重要的因素。


2008年6月，我国财政部、证监会等五部委联合发布了《企业内部控制基本规范》，该规范借鉴COSO报告将内部控制划分为五个要素，即：内部环境、风险评估、控制活动、信息与沟通、内部监督。其中：内部环境是企业实施内部控制的基础，一般包括治理结构、机构设置及权责分配、内部审计、人力资源政策、企业文化等；风险评估是企业及时识别、系统分析经营活动中与实现内部控制目标相关的风险，合理确定风险应对策略；控制活动是企业根据风险评估结果，采用相应的控制措施，将风险控制在可承受度之内；信息与沟通是企业及时、准确地收集、传递与内部控制相关的信息，确保信息在企业内部、企业与外部之间进行有效沟通；内部监督是企业对内部控制建立和实施情况进行监督检查，评价内部控制的有效性，发现内部控制缺陷，应当及时加以改进。与COSO报告相比，该规范将控制环境和监督两个要素进一步限定为内部环境和内部监督，突出了内部控制的“内部”特征。但是，将内部审计作为内部环境的组成部分，而又规定内部监督是企业对内部控制建立和实施情况进行监督检查，这显然离不开内部审计，同一个内容出现在两个不同的要素之中，说明要素的划分不够严谨。与此类似，治理结构、机构设置和权责分配、人力资源政策如其说归为内部环境，倒不如将其归结为控制活动更为合适。


从上述权威研究文献不难可出，目前权威机构对内部控制要素尚未取得统一的认识，主要的差异表现在：


（1）对人文因素的重视程度不同；两要素论没有把人文因素列入内部控制要素，三要素论、五要素论和八要素论都是在控制环境或内部环境要素中提到人文的因素，而四要素论则在四个要素中都体现出了对人文因素的关注。


（2）是否包括目标设定要素；两要素论、三要素论、五要素论都没有将目标设定作为要素，它们都将内部控制界定“为实现特定目标提供合理保证的过程或程序”，也就是认为内部控制是以目标既定作为前提。它们对内部控制要素的划分主要是按内部控制构成内容的性质进行划分，而四要素论和八要素论则都是按内部控制的过程划分内部控制或风险管理的要素，因此，它们均将目标设定或目的作为内部控制要素之一。


（3）对控制活动的认识不同；二要素论将所有的控制活动归结为会计控制和管理控制两大类，三要素论、五要素论和八要素论对控制活动或控制程序的认识也都是一种狭义的控制，其性质多属于约束性的活动。如三要素论认为控制程序包括：经济业务和活动的审批权；职责分工；充分的凭证、账表和记录；对接触资产和记录的控制；独立的业务审核等。我国内部控制基本规范虽然对此有所拓展，但仍然没有从根本上摆脱上述狭隘认识的束缚�。但COCO报告则完全不同，其对控制活动的视野是非常开阔的，以至于我们看不到专门的关于控制活动的要素，在其目的、承诺、能力、监控和学习的四要素中，包括了诸如企业的道德





� 参见：COSO制订并发布，方红星、王宏等译.2005.企业风险管理——整合框架.大连：东北财经大学出版社，6-7


�我国《企业内部控制基本规范》第二十八条认为：控制措施一般包括不相容职务分离控制、授权审批控制、会计系统控制、财产保护控制、预算控制、运营分析控制和绩效考评控制等。


标准、人力资源政策、权力和责任的分配、员工之间的相互信任、知识、技能和工具、协调和控制活动、对经营业绩的考核等更积极的控制活动。


上述差异反映了人们在内部控制的前提假设和控制边界的认识上尚存在分歧，其崇尚的基本理念和拥有的理论基础也有较大差别。


二、基于人性假设对内部控制要素的分析


每一种管理学理论都是基于特定的个人动机或人性假设。关于人性假设，著名的管理大师弗雷德里克·泰勒、埃尔顿·梅奥、道格拉斯·


麦格雷戈、亚伯拉罕·马斯洛等都有过论述。道格拉斯·


麦格雷戈提出了有关人性的两种截然不同的观点:一种是消极的X理论；另一种是积极的Y理论。X理论从人性“恶”出发，认为员工天生不喜欢工作，只要可能，就会逃避工作，因此必须对他们采取强制的措施或惩罚的办法，迫使他们去实现组织的目标。这种理论在





激励方法上强调以物质刺激为主，在约束机制上强调制度化的、刚性的“他律”控制系统，这一思想为制度化管理奠定了理论基础。Y理论则认为多数人都是勤奋的，只要环境允许，工作如同游戏或休息一样自然；控制和惩罚不是实现组织目标的唯一方法。人们在执行任务中能够自我指导和自我控制；在正常情况下，一般人不仅会接受责任，而且还会主动寻求责任；在人群中广泛存在着高度的想象力、智谋和解决组织中问题的创造性。


美国管理控制专家罗伯特·西蒙斯在其著名的管理控制理论著作——《控制》一书中指出，有经验证据显示，如果没有监督和激励措施，组织中有70%的人会逃避责任。因此，一些经济学家认为，在没有监督和惩罚措施时，关注自我利益的人会怠工和逃避应承担的责任。但是社会心理学家则更关注人的情感、激励、成就和个人及集体的社会行为。那30%表现积极、工作努力的人是他们感兴趣的重点。为了调和关于组织中个人行为相互矛盾的看法，罗伯特·西蒙斯从两个方面论述了控制理论的前提假设。首先是对在组织环境中可以观察到的人的基本点的假设。这些假设的前提是把组织中的个人看作是寻找机会的人。天生的好奇心和独立的主动性所拥有的潜力是人类的特有精神，人类受环境的暗示和刺激，会激发出一种内在的动力，通过寻找和/或创造机会，创造出有利的环境。另一方面是对组织障碍因素的假设，这些因素起反作用，会使对机会的寻求偏离有利于组织的方向。如规定不起作用、容忍错误、群体压力和害怕困窘或失败等等，这些都阻碍对机会的探求。西蒙斯进一步将人性的基本特点归结为循规蹈矩的愿望、取得成就和做出贡献的愿望、创造的愿望，同时，逐一对影响人性正常发挥的组织方面的障碍因素进行了分析。在此基础上，西蒙斯指出：有效的控制既要求拥有创新的自由，又要确保员工为实现既定目标努力工作，为此他设计了信念系统、边界系统、诊断控制系统和交互式系统四种基本杠杆来控制这一制约关系。其中，信念系统和交互式控制系统扩大和确定公司的机会空间，而边界系统和诊断控制系统则限制和重点关注战略领域和机会�。


我们认为：从管理学两大人性假设的角度回顾内部控制的演进过程，可以看出在内部控制产生的早期，主要通过授权审批、职责分离、资产接触控制、核对记录等消极约束手段达到防止差错和舞弊的目的，其基于的人性假设是X理论。随着管理理论和内部控制的不断发展和完善，人们开始认识到人是内部控制的主体和主导力量，提倡充分发挥人的积极性和主观能动性。如前所述，COCO报告认为企业员工在执行企业所指派的任务时，将以他对企业目的的理解为指南，并以其能力作为支撑。员工的承诺或者说对企业的忠诚是员工在长时期内充分发挥自己能力和保持最优努力水平的保证。其基于的人性假设在很大程度上体现的是Y理论。但是，不论是X理论的人性假设还是Y理论的人性假设，都存在其固有的局限性，与企业的实际情况都有差异，而将这两种理论结合起来并维系两者之间恰当的平衡才是科学、合理的选择。因此，我们赞同西蒙斯的观点，应当将组织中寻找机会的个人


� 详细内容参见：（美）罗伯特.西蒙斯著，鲜红霞等译.2004.控制.北京：机械工业出版社，2-25


固有的循规蹈矩的愿望、取得成就和做出贡献的愿望、创造的愿望等人性基本假设和组织障碍因素的假设共同作为内部控制理论的前提假设，基于这种假设，内部控制不仅应该包括各种刚性意味浓厚的约束性控制活动，而且应该包括诱导人的主动性、创造性的激励机制和企业文化。


三、基于企业理论对内部控制要素的分析


虽然把企业内部控制界定为“为企业实现特定目标提供合理保证的过程”已得到了较为广泛的认可，但是，为什么对这一概念所界定的内部控制的构成要素仍然会存在上述差异呢？一个重要的原因就是人们对企业及其边界的认识有所不同，也就是所依据的企业理论存在差异。另外，“特定目标”是指企业目标还是内部控制的具体目标？对特定目标的理解不同，自然会影响到内部控制要素的划分。


在诸多的企业理论之中，委托—代理理论把企业解释为一种委托代理关系，这种理论对企业目标的形成及由于委托人和代理人的目标不一致而导致的道德风险和逆向选择具有较好的解释力，但在划分企业的边界方面却缺乏解释力。交易成本理论把企业解释为替代市场的一种机制。根据交易成本理论我们能够划分出企业与市场的边界，但是又对企业目标的形成缺乏解释力。契约理论认为企业的本质是一系列契约的组合。这种理论不仅在解释企业目标形成方面缺乏解释力，而且如果不对契约进行限定，由契约集合所组成的企业其边界也难以确定。针对上述情况，王竹泉在对公司治理和利益相关者会计的研究中，运用利益相关者理论和集体选择理论，提出了“企业的本质是利益相关者的集体选择”。参与这种集体选择的利益相关者通过集体选择确立了他们的共同利益，对这种共同利益的追求决定了企业的目标。但是，并非企业的所有利益相关者都能够参与企业的集体选择或成为企业契约的缔约主体。因此，我们可以按是否能够参与企业的集体选择将企业的利益相关者分为两大类：一类是企业内部的利益相关者；这类利益相关者参与企业的集体选择，他们达成的契约构成了企业契约，该类契约是在企业内部而不是在市场中履行的。内部利益相关者的共同利益决定了企业目标和企业价值，因此，准确地说，“企业的本质是内部利益相关者的集体选择”。另一类是企业外部的利益相关者，该类利益相关者不参与企业的集体选择，他们的利益是通过与企业签订交易契约并在市场中履行这些契约而实现的。企业的活动会对他们的利益产生直接的影响，这种影响体现为企业的社会价值。


但参与企业集体选择的利益相关者并非一成不变，而是随着企业的发展变化不断变化，并由此导致企业组织形式和企业共同利益的变化，企业的边界也随着内部利益相关者的变化而不断地进行调整。在不同的企业中，企业内部和企业外部利益相关者的构成可能极不相同，这意味着企业的边界和企业的目标可能不同。在“内部利益相关者集体选择”企业理论来看，股东价值只是利益相关者治理下企业价值的一种表现形式，企业价值（内部利益相关者价值）应具有更为丰富的内涵，现实企业的价值追求或企业目标处在以股东价值和广义利益相关者价值为两极的中间地带�。


基于这样的认识，我们认为：为企业实现特定目标提供合理保证的内部控制其所有权应属于内部利益相关者。由于企业的目标就是由这些内部利益相关者确定的，因此，企业目标设定的过程是在企业内部完成的。但“企业目标设定”是否可以作为内部控制的要素呢？如果定义中的“特定目标”指的是“企业目标”，那就意味着内部控制是以企业目标既定为前提，当然内部控制的要素中也就不应该再包括“企业目标设定”。但不能以此否认“内部控制目标设定”作为内部控制的组成要素，因为“内部控制目标设定”和“企业目标设定”是


�王竹泉.2006.利益相关者会计的提出与会计信息披露的外部性.现代会计与审计（纽约）,1





两个不同的概念，在企业目标既定的情况下，内部控制可以根据企业的实际情况设置内部控制的具体目标。如果定义中的“特定目标”指的是“内部控制目标”，则内部控制的要素既不应该包括“企业目标设定”，也不应该包括“内部控制目标设定”。


在本文中，我们以企业目标作为内部控制的前提，即：把内部控制作为“为实现企业目标体系所规划的企业目标提供合理保证的过程”。之所以这样做，是为了将公司治理和企业管理中为实现企业目标提供合理保证的过程融为一体，以免企业对公司治理和内部控制建设重复投资。


如前所述，企业目标是内部利益相关者的集体选择决定的，但是由内部利益相关者确立的企业目标要落实到企业的具体业务之中，还必须再通过董事会、经理层逐级落实。董事会和经理层不仅是把企业目标落实到具体业务（企业与外部利益相关者之间的交易）的必经环节，而且也是内部利益相关者和外部利益相关者沟通的纽带。由于企业目标和具体业务之间的跨度太大，因此，董事会层面需要关注的是宏观的、战略性、长期性的业务规划和运作，经理层则进一步将其落实到具体的业务之中，形成各项业务的目标。企业目标、董事会目标、经理层目标和业务目标共同构成了企业目标体系。


由于以企业目标体系规划的企业目标作为内部控制的前提，因此内部控制具体目标的设定仍然可以作为内部控制的组成部分�。目前，人们对内部控制目标的认识大致一致，一般包括战略目标、经营目标（经营的效率和效果目标）、资产安全目标、报告目标和合规性目标五个目标，但五项目标并非同等重要，我们按照控制主体的需求层次将其划分为三个层次（见图1）：


从内部控制目标与企业目标体系规划的企业目标的对应关系来看，战略目标主要与董事会层面相关，经营目标（经营效率、效果目标）和资产安全目标主要与经理层相关，而报告目标和合规性目标则与两个层面都相关。企业目标体系规划的企业目标与内部控制目标的对应关系可参见图2。


四、基于中国历史和传统文化对内部控制要素的分析


纵观中国历史长河，中华文明源远流长，先后出现了以孔子、孟子等为主要代表的儒家学派，出现了以墨子等为主要代表的墨家学派，也出现了以商鞅、韩非子等为主要代表的法家学派。这些学派的政治思想势必对现代企业管理思想的形成和发展产生重大的影响。儒家、道家仁政学说的主要出发点和理论依据是性善论，主张德治，重视伦理道德的作用，强调人的自律意识，把社会看成一个整体，劝导权力阶层实行仁政以使社会各个阶层的利益都得到适度的满足。法家思想学说的出发点和理论依据则是性恶论，认为人不是道德的人，而是逐于利益的人，好利的本性使人无法做到自律，否定了伦理道德的规范作用，完全着眼于用制度约束人。显然，这两种学说的出发点和依据几乎是相反的，在不同文化思想影响下所形成的内部控制观自然也就会有很大的差异。在法家文化思想的指导下，内部控制应该从人本恶的角度出发依靠刚性的制度来实现；在儒家文化思想的指引下，内部控制应该从人本善的角度出发依靠人本的柔性管理来实现。


我们认为，从人性的角度讲，人是复杂的社会人，既有善的一面，又有恶的一面，单纯的制度管理或单纯的人本管理都不可能达到管理的最佳效果，只有将两者有机地融合在一起才能促进内部控制体系的完善。其实，内部控制作为企业管理的重要领域，是经济和文化双重作用的结果，它不仅是一种经济的手段，还具有较强的文化属性，一套严格的制度可以引导人性向善，起到规范、抑恶扬善的作用；同样，企业文化的建设也是需要积极倡导的，有利于内部控制管理的文化会促进内部控制的执行，而不利于内部控制管理的文化则会抑制内部控制的完善。由于传统的内部控制构成要素一味强调一系列具有控制职能的方法、措施和程序等刚性的制度安排，而忽视了“软因素”，因此导致了内部控制实践的不乐观，在现实中企业的内部控制制度设计往往流于形式，无法得到有效执行。另外，从中国传统文化的主流来看，在中国的文化体系中，法家思想始终没有占据主流，占主导地位的是儒家文化的学说，历史上一度出现了“罢黜百家，独尊儒术”的局面，因此，在这种大的文化背景下，过于刚性、过于管束的内部控制很难得到广泛的认同，从而导致执行上的困难。因此，只有构筑由“企业文化+控制结构”两大要素组成的刚柔并济的内部控制，才能有效服务于企业目标的实现。


五、内部控制两要素：企业文化+控制结构


在前文分别从人性假设、企业理论、内部控制的前提、中国历史和传统文化角度等进行分析的基础上，我们认为，不论是内部控制设计，还是内部控制实施和评价，都应高度重视企业文化的作用。应突破已有内部控制仅仅把企业文化看成是内部控制环境因素的局限，将企业文化提升为与控制结构相并列的一种控制形式，即提出“企业文化+控制结构”的内部控制要素新二元论。


我们所倡导的企业文化应是一种以人为本的文化，是一种促进利益相关者合作和信任的文化，着力于以文化因素去挖掘企业的潜力，尊重和重视人的因素在企业发展中的作用。企业文化主要通过意识观念的渗透和同化，内在地影响利益相关者的行为方式，从而对各项目标的实现产生影响，促进内部控制的设计和实施。例如在权威型的组织氛围中，企业高层作决策，中低层管理人员及一般员工对决策的参与程度较低，企业员工基本上是被动执行，认为内部控制是管理人员的责任，与己无关，这种组织氛围显然不利于内部控制的建设。对于企业而言，能建立起一种上下沟通、中、低、高层管理者和一般员工均积极参与管理的民主管理气氛是至关重要的，在这种氛围中，企业里的每一成员会形成主动接受、维护和改善内部控制的意识，从而为实现内部控制目标和规避内部控制风险而努力。


由于不同企业其内部利益相关者的构成不同，需要协调的外部利益相关者也不相同，因此，他们的共同信仰、价值观、伦理标准和行为规范也就不同，从而形成不同的企业文化。企业文化对内、外利益相关者行为的影响是潜移默化的，他们会被认为是“这就是做事的方式”而被自动执行，因此，要实现企业目标体系规划的企业目标，企业文化必不可少，自然应作为企业内部控制的构成要素。但是，要实现企业目标体系规划的企业目标，仅靠企业文化显然是不够的，因为不同主体的品性、信仰、胜任能力等存在差异，由于种种原因还可能导致上述主体之间的信任和合作出现障碍，因而导致企业的经营管理、业务执行偏离企业目标体系规划的目标，因此，还必须建立包括激励机制和约束机制在内的控制结构，分别从正向引导和反向抑制两个方面调节企业活动向企业目标体系规划的方向迈进。


控制结构应当纵向贯穿公司治理和企业管理、横向贯穿内部业务流程全过程。从控制机制上看，控制结构不仅需要有类似治理结构、预算控制、不相容职务分离、内部审计等约束性控制，而且也必须有人力资源政策、利益相关者关系管理等激励性控制。从控制过程上来看，控制结构应当包括内部控制具体目标设定、风险识别、风险评估、风险应对等环节。从这个意义上来说，治理结构、机构设置及权责分配、人力资源政策、内部审计等都不应再作为环境因素，而是直接作为控制结构的有机组成部分。相对于企业文化组成的内部控制要素来说，控制结构更具有正式性的特征。非正式的企业文化和正式的控制结构共同为企业目标的实现提供合理保证。企业目标体系、内部控制与内部控制要素之间的关系如图2所示：


�图2：企业目标体系、内部控制与内部控制要素之间的关系示意


六、“企业文化+控制结构” 内部控制系统的特点及其意义


将内部控制要素划分为企业文化和控制结构两个要素，并非简单地将已有的内部控制要素归类合并，其最大的变化是将企业文化作为与控制结构相并列的一种控制形式，而不再是把企业文化仅仅看成是内部控制的环境因素。除此之外，由这两个要素共同构成的内部控制还具有以下特点和意义：


1.经济控制与文化控制并重，同时满足不同人性假设情况下的内部控制要求。内部控制内生于经济，是经济发展的产物，经济水平越高，内部控制越重要。随着市场经济的发展，企业作为自主经营、自负盈亏的独立实体，要想在竞争的市场经济中求得生存和发展，必须进行自我约束，建立健全内部控制制度。并且，在现代企业制度下的公司制企业中，所有权和经营权的分离、投资主体的分散化、经营活动的多元化都对内部控制产生了强烈的需求，从这个角度讲，内部控制具有较强的经济属性。内部控制不仅是一种经济控制还是一种文化控制，企业文化内含的价值观念和行为规范是非条文和无形的，企业文化通过意识观念的渗透和同化，内在地影响人的行为方式，从而影响内部控制的实施。另外，从企业的实际情况出发，对于偏向X理论的人应着重经济控制，而对于偏向Y理论的人应着重文化控制。可见，企业文化和控制结构一起从不同侧面影响和制约着企业内、外利益相关者的行为，从而使经济控制和文化控制共同发挥作用。


2.制度主义和人本主义并举，实现计划性和创造性的和谐统一。对于内部控制来说，依靠严格的制度可以使组织行为按照既定的计划进行，引导个体行为和企业目标协同一致，提高内部控制实施的效率。但是，过度的制度主义会扼杀利益相关者的个性发展，不利于激发内外利益相关者的积极性和创造性，因此需要人本主义加以补充，以弥补制度主义可能存在的缺陷。可见，“企业文化+控制结构”，两者相得益彰，有助于实现计划性和创造性的和谐统一。 


3.刚性（正式）控制和柔性（非正式）控制兼备，灵活适应变化多端的外部环境。控制结构作为企业经营管理活动中强制性的层面，侧重于从制度约束、程序控制和奖惩机制等意义上去规范企业内、外利益相关者的行为。但是由于控制与被控制是一对矛盾，要使被控制者服从控制者的意志，达到控制的目的，紧紧依靠硬性的制度和命令容易使被控制者产生抵触情绪。柔性（非正式）控制则更强调从情感激励、道德感化、人际互动和舆论监督等意义去规范内、外利益相关者的行为。二者相互补充，使内部控制体系更加科学灵敏高效，势必促进内部控制体系的创新与完善。


4.激励机制和约束机制并用，正向引导和反馈控制相结合。良好的激励机制和利益相关者关系管理，可以最大限度地激发内、外利益相关者的主观能动性，正向引导组织行为。改善内部控制系统。科学的约束机制可以根据企业运行过程中反馈回来的信息对偏离内部控制目标的组织行为及时控制，在与时俱进中保持内部控制系统的动态有效，从而能够最大限度为企业目标的实现提供合理保证。


5.公司治理和企业管理兼容，为企业实现各层次控制目标提供合理保证。由“企业文化+控制结构”所构筑的内部控制贯穿公司治理和企业管理，使公司治理和内部控制有机地融为一体，从而有助于为企业目标、董事会目标、经理层目标和业务目标等各层次目标的实现提供合理保证。
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Corporate Culture and Control Structure: 


the New Dualism for the Key Elements of Internal Control
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Abstract: The key elements of internal control occupy the central position in the internal control theory. Authoritative organization has not obtained unified understandings about the key elements of internal control at present. The differences of the understandings mainly show in the following aspects. First, the degree of attention to humane factor is different; second, whether include the goal-setting key element; third, the understandings about controlling activity are different. On the basis of the analysis about key elements of internal in terms of human nature assumption, enterprise theory, Chinese history and traditional culture this paper has proposed the new dualism for key elements of internal control. The new dualism is no longer to only regard the corporate culture as the environmental factor of internal control, but regard it as a kind of control form, which stands side by side with the control structure. The internal control, which is made up of two major key elements, has the following basic characteristics. First, regard economy controls and culture controls as equally important; second, system doctrine and humanism are developed simultaneously; third, rigidity controls and flexibility controls are emphasized concurrently; fourth, incentive mechanism and tied mechanism are used simultaneously; the last but not least, the corporate governance and business administration unify organically.


Key words: key elements of internal control, corporate culture, control structure, firm’s goal, internal control objectives.





高管激励、代理成本与外部审计需求
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【摘要】本文以我国证券市场2002-2005年的数据为样本，以聘用国际“四大”或国内“十大”作为高质量审计的替代，检验了高管激励报酬与高质量审计需求的关系。研究发现，我国上市公司高管激励报酬安排中存在代理冲突增加效应，高管激励报酬高的公司对高质量审计需求也较高，高质量审计能缓解这种代理冲突增加效应而提升企业价值。


【关键词】 高管激励；代理成本；审计需求；企业价值





【Abstract】 Using international ‘Big Four’ or national ‘Top Ten’ as a substitute for high-quality audit,this paper tests the connection of executive incentive contracts and demand of external audit by drawing samples of China's security market from 2002 to 2005. The main conclusions are as follows: Executive incentives in listed companies of China have agent conflict increasing effect. Companies that have higher executive incentives have more demands for high-quality audit，high-quality audit can alleviate the agent conflict effect and improve corporation values.


【Key Words】Executive incentives;Agency cost;audit demand;corporate value


一、引言


现代企业是一系列合约的联合体，作为这一系列合约中的两个关联合约，高管激励报酬与外部审计在公司治理中发挥着重要作用。高管激励可追溯到Berle and Means（1932）在其经典论著《现代公司与私有财产》中所描述的以股权高度分散、所有权和经营权高度分离为特征的企业（Shleifer and Vishny，1997），在这样的企业中实施高管激励，可使所有者与管理者利益趋于一致，减少企业代理成本。审计作为外部监督机制，可抑制管理者自利行为，降低企业代理成本。在西方国家，股权激励是一种广泛而有较长历史的激励方式，对公司高管持股与外部审计需求的研究较多，而较少把高管现金激励与审计需求结合起来研究。如Chow（1982）1、Eichenseher and Shields（1986）、Simunic and Stein（1987）、Francis and Wilson（1988）2、DeFond（1992）3、Gul，Lynn and Tsui（2002）4、Lennox（2005）5等研究，这些研究大多以管理者持股衡量公司代理型代理冲突的严重程度，检验了代理冲突对外部审计需求的影响。


与西方国家不同是的，在我国，股权激励是最近几年发展起来的，高管持股比例也较低，现阶段现金激励是我国上市公司对高管的主要激励方式。有关高管激励是否有利于提升公司绩效的研究也较多，但研究结论并不一致，如魏刚（2000）6、李增泉（2000）7、刘国亮和王加胜（2000）8、张小宁（2002）9、刘英华等（2003）等研究发现公司绩效与高管现金薪酬不相关或显著负相关，而宋增基和张宗益（2002）10、陈朝龙（2002）11、唐清泉等（2008）12等研究则发现高管激励能显著提高公司绩效。上述研究的结果之所以不一致，一方面可能是研究数据和研究方法的不同，或变量的设定不同造成的；另一方面就是上述研究只考虑到高管激励的激励效应，而没有考虑到高管激励报酬在实施过程中会产生新的代理冲突，激励效应和代理冲突增加效应使高管激励对企业绩效的影响变得十分复杂。


基于经典委托代理理论设计的高管激励理论上应实现激励相容原则，即降低代理成本，实现企业价值最大化，达到所有者和管理者的双赢。但实际上任何高管激励合约都是一个不完全的合约，其本身可能是代理问题的一部分，对企业绩效的提升是一把“双刃剑”。审计作为降低代理成本的机制，理应在高管激励合约安排中扮演重要角色。现行制度规定所有上市公司年报必须经过审计，审计报告通常是公司制定高管激励报酬的依据之一（Antle，1984），本文要研究的问题是这种强制性审计需求中是否隐含着自愿性审计需求？本文的贡献在于：检验了我国上市公司高管激励与外部审计在公司治理机制中的关联性，发现高管激励报酬与高质量审计需求具有强正相关性，高质量审计在一定程度上能提升公司价值。后文安排如下：第二部分是研究设计与假设；第三部分是实证结果与分析、稳健性检验；第四部分是本文结论。


二、理论分析与研究设计


（一）理论分析与研究假设


正如上述文献的研究，高管激励报酬对企业绩效的影响是复杂的，对此Bebchuk et al.(2002）13和Bebchuk and Fried（2003）14提出高管报酬的“最优契约观” （Optimal Contract Approach）和“管理者权力”观（Managerial Power Approach），并认为任何公司的高管激励报酬安排都可能都需要这两种观点共同来解释。“最优契约观”认为公司股东通过选举董事会、并由董事会制定最大化股东利益的管理者激励报酬；而“管理者权力”观认为高管激励报酬的制定并不一定是最大化股东利益的过程，管理者会利用自身掌握的控制权优势影响报酬合约，使激励报酬合约偏离股东最大化利益。实际上企业绩效最终取决于激励报酬合约对管理者行为的影响，即激励报酬合约是增加了管理者的努力行为、还是增加了管理者与所有者之间的代理冲突行为。


现代企业的所有权和经营权的分离导致所有者和管理者之间信息不对称的存在，由于契约的不完全性，管理者享有企业剩余控制权和自由决策权（Jenson and Meckling，1976，Shleifer and Vishny，1997）。管理者利用自由决策权采取最大化自身利益的行为，如转移资金、建立个人帝国等，这种自利行为损害了所有者的利益，增加了企业代理成本。减少这种管理者自利行为的方法是对管理者实行非固定报酬的激励安排（Shleifer and Vishny，1997），通过激励使所有者和管理者利益趋于一致，减少代理成本。早期学者们用“最优契约观”解释管理者激励，认为通过设计管理者报酬计划，可以激励管理者最大化公司价值（Murphy，1999；Core et al.，2001）。在最优契约观下，高管激励报酬安排能化解因所有者与管理者之间信息不对称引起的道德风险，使得高管利益和所有者利益趋于一致。Jenson and Meckling（1976）把企业的代理成本分为三类：委托人的监督支出、代理人的保证支出、剩余损失，企业通过引入审计这种制度机制，改变管理者的预算约束，以支付监督支出代理成本减少剩余损失代理成本，只要剩余损失的减少相对于监督成本的增加呈递增趋势，审计就变得重要。而在最优契约观下，高管报酬的激励作用达到最大化，高管为了获取报酬而努力工作，剩余损失因激励报酬安排被内部化，审计边际效用较低，甚至为零，此时审计对所有者与管理者之间的代理冲突变得不重要。


实际上，最优报酬契约安排实际上很难完全达到。一套激励报酬的要素包括业绩指标的选择、业绩与报酬之间关联度。业绩指标的选择必须能衡量高管的努力程度，业绩与报酬之间关联度则是指根据业绩指标给予高管多少报酬。激励报酬安排是用来降低信息不对称引起的道德风险，但激励合约的制定、履行必须依赖一定的信息，其本身也受信息不对称的捆扰。企业所有者缺乏有关企业运营中客观随机冲击的准确信息，而处于第一线的管理者往往拥有相对充分的信息，无论是会计业绩指标还是市场业绩都存在噪音，无法准确衡量高管的努力程度。所有者能够用来激励管理者的企业剩余收益，也需要通过管理者提供的会计信息获知。因此，高管完全可以不努力工作，而选择有利的会计政策最大化激励报酬，或者享受过度的在职消费，甚至通过舞弊制造虚假业绩信息。更严重的是，现实激励报酬的制定过程处在所有者不可完全控制的情形下。作为有限理性的经济人，代表股东利益的董事会很难在与经理进行讨价还价或根据市场约束达成基于绩效的最优报酬契约（Bebchuk and Fried，2003），造成所谓“次优契约”相对于“最优契约”的效率损失。况且利用信息不对称，特别是在其掌握董事会成员的聘用、支付其报酬等权力，公司治理内部机制失效、股东监督缺位时，管理者能够左右董事会的决策，在报酬安排中“寻租”（Rent extraction），选择有利于自身的业绩指标，享受过度的在职消费，制定高的报酬-业绩敏感度，以获取超额高额报酬。这样，高管激励报酬不仅不能实现激励相容，而会增加的代理冲突，造成所有者的更大剩余损失，其本身也成为代理成本的一部分（Bertrand and Mullainathan，2001；Bebchuk and Fried，2003）。另外，现金激励不同于股权激励，其激励效应主要是短期的，为了在任期内能够获得好的报酬，高管有动机进行业绩操纵，牺牲公司未来利益，提升任期内业绩；为了在任期内有足够的现金流用来支付自身的报酬，减少能给公司带来收益而风险大的经营项目，或者减少对股东分红、甚至不分红。在我国，上市公司高管激励报酬的增长远远高于公司业绩的增长（贺宛南，2002），卢锐（2008）通过实证也发现我国上市公司高管存在自定薪酬现象15，王克敏和王志超（2007）等发现高管报酬会引起盈余管理行为16，这些文献的研究结论预示着我国上市公司高管激励安排中存在管理者与所有者之间代理冲突行为增加现象。在一个有效的外部经理人市场中，经理人的报酬可因市场力量不断得到修正而与经理人付出的努力相配匹（Fama，1980），也就是说，高管到底能拿多少，经理人市场会为其定价，高管没必要通过增加代理冲突行为获取高额报酬。Dyl（1988）研究发现大股东的存在能起到外部经理人市场作用，减少管理者在报酬安排中产生的剩余损失17。但中国上市公司管理层的产生和激励是非市场化的，高管的败德和腐败行为不能得到经理人市场有效的制约。政府作为大股东的虚位、证券市场法制的不完善也使得高管在激励报酬安排中的败德和腐败行为得不到有效监督，此时审计的监督作用有利于降低企业的整体代理成本。所有者意识到高管代理冲突机会主义行为的存在，会在激励报酬契约制定过程时扣除高管投机金额以获得自身的价格保护，并聘用高质量审计对高管进行监督；而高管为了证实自身“清白”，表明经营业绩和报酬制定过程的无偏性，也会聘请高质量审计或具有良好声誉的审计师向外界传递一种积极信号，表明自身的“清白”，以获取高的报酬，这种对高质量审计的自愿需求会随着激励报酬的增多而增大。因此，根据上述理论分析和文献研究，以下提出本文研究假设1：


假设1：其他条件相同的情况下，高质量审计需求与高管激励正相关。


引入高质量的审计意味着支付较高的监督成本，监督成本的提高是否能抵消高管激励的代理冲突增加效应所带来的代理成本？高质量审计因具有良好的声誉机制，执业能力较高，审计合约更有效率，审计能降低企业的整体代理成本，意味着激励合约与审计合约结合的整体制度安排比单个激励合约效率优化，企业价值会因此而提高。另外一方面，高质量审计或声誉好的审计师本身也能给市场传递积极信号，企业市场价值会因此而提高，为此，在假设1的基础上，以下提出本文假设2：


假设2：其他条件相同的情况下，高质量审计有利于提升公司价值。


（二）主要变量与模型设定


1、高质量审计的衡量


对于审计质量，现行经验研究中有各种不同的测度方法，这些方法都存在一定程度的噪音（王华和段春明，2009），不过以审计师类型来测度高质量审计是国内外研究中较常用的方法，本文以国际“四大”或国内“十大”作为高质量审计的衡量标准，当上市公司聘用国际“四大”或国内“十大”，则意味着高质量审计需求较高。尽管刘峰和周福源（2006，2007）考虑审计师的法律风险没有发现“四大”所审计的公司会计盈余质量更好，但李爽和吴溪（2002）、孙铮和曹宇（2004）、张奇峰（2005）、王艳艳和陈汉文（2006）等研究都认为在国际“四大”与其他审计师之间存在审计质量差异，曾颖和叶康涛（2005）研究发现“四大”能显著降低公司代理成本，提升上市公司价值。对于国内会计师事务所的划分，现有研究存在不同的方法，如李树华（2000）依据客户资产总额把国内事务所划分为“十大”和非“十大”，章永奎和刘峰（2000）以客户数量是否超过20家划分为“大所”和“小所”，房巧铃（2006）采用聚类分析法对客户资产等六个指标进行分析，把国内事务所划分为“九大”和非“九大”。本文将国内会计师事务所划分为“十大”和非“十大”，划分的标准均采用中国注册会计师协会每年对国内事务所的排行，理由是：（1）中国注册会计师协会排行的主要依据是会计师事务所的审计费用或业务收入，与西方国家研究中划分会计师事务所类别的方法类似（刘爱松，2008），也符合产业组织学中统计行业集中度的方法（易琮，2002）；（2）上述排行是针对所有事务所的排行，不仅涵盖了具有证券审计资格的事务所，还包括没有证券审计资格的中、小型事务所，更全面地反映了整个审计市场情况；（3）2006年中国注册会计师协会首次采用综合评价方法对国内事务所进行排行，通过对比从2002年到2008年的排行榜，可以发现除前“十大”事务所绝大多数每年都排在前十位，一定程度上说明这些事务所具有较高的审计质量，能维持较高、较稳定的市场份额。在中国注册会计师协会的每年排行中，国际“四大”一直排在前十位，这也说明以国际“四大”代替高质量审计是可行的。


2、企业价值的衡量


对于企业价值，文献中也有不同的衡量方法，如托宾Q（Tobin’Q）、每股市价等，本文采用苏启林和朱文（2003）、曾颖和叶康涛（2005）、张奇峰（2007）的做法，用托宾Q（Tobin’Q）来衡量企业价值。托宾Q表示公司市场价值与重置成本的比值，其计算方法也有多种，本文采用苏启林和朱文（2003）、张奇峰（2007）的计算方法。公司场价值为公司债务资本与权益资本的市场价值之和，债务资本的市场价值采用期末账面价值计算，权益资本的市场价值等于流通股市值加上非流通股市值。非流通股的市场没有完全化的市场数据，其转让价格通常以净资产为准，因此采用采用非流通股股数与每股净资产之积来计算非流通股市值。这样托宾Q=（年末每股价格×流通股股数+年末每股净资产×非流通股股数+负债账面价值）/年末总资产。


3、股权结构


    大股东在公司治理中的作用有两种观点：一是监督效应，指大股东对管理层的监督作用，大股东持股比例越大，大股东与公司利益越趋于一致，其监督管理层的动机和效应越明显，越有利于提升企业价值（Shleifer and Vishny，1986）；二是掠夺效应，指大股东利用自身持股比例优势控制企业，通过掏空企业资产等方式将公司利益向自身输送，侵害中小股东利益，降低企业价值（Shleifer and Vishny，1997）。曾颖和叶康涛（2005）等研究发现公司股权结构影响外部审计需求和企业价值，并且第一大股东持股比例与企业价值成U型关系，与外部审计需求成倒U型关系。本文以上市公司第一大股东持股比例表示股权结构变量，并纳入第一大股东持股比例的平方，以判断大股东在公司治理中的作用，考察第一大股东持股比例对高质量审计需求和企业价值的影响。


4、模型


本文构建以下两个模型对假设1和假设2进行检验：


� EMBED Equation.DSMT4  ���


� EMBED Equation.DSMT4  ���


模型1为Logistic回归模型，用以检验假设1；模型2为OLS模型，用以检验假设2。其中，� EMBED Equation.DSMT4  ���、� EMBED Equation.DSMT4  ���为常数项，� EMBED Equation.DSMT4  ���~� EMBED Equation.DSMT4  ���、� EMBED Equation.DSMT4  ���~� EMBED Equation.DSMT4  ���为系数，� EMBED Equation.DSMT4  ���、� EMBED Equation.DSMT4  ���为残差项。模型中各变量含义如下：


（1）因变量


模型1中 AUDITORit，哑变量，表示t时期、i上市公司年度报告聘用的审计师类型，当聘用的审计师为国际“四大”或国内“十大”，即上市公司对审计质量需求高时，AUDITORit=1，否则，AUDITORit=0。


模型2中 TOBINit，表示示t时期、i上市公司价值，用托宾Q（Tobin’Q）衡量。


    （2）解释变量


模型1中的解释变量为LnSit，表示t时期、i上市公司高管激励报酬，用年度最高前三名高管报酬之和的自然对数衡量；在稳健性检验中将分别用年度最高前三名高管报酬总额与资产规模自然对数比值（SDSIZEit）和哑变量（Sit）来表示高管报酬变量。其中哑变量定义为年度最高前三名高管报酬之和超过中位数，Sit=1，否则Sit=0；或当年度最高前三名高管报酬之和位列所有样本公司高管报酬最高的1/4，Sit=1；否则Sit=0。


模型2中的解释变量为LnSit和PAUDITORit，LnSit的含义与模型1中一致，PAUDITORit表示t时期、i上市公司聘用国际“四大”或国内“十大”的概率，主要是为了考虑审计师选择的自选择或内生性影响，其计算方法见下文实证结果与分析部分。LnSit的回归系数的正负向能体现高管激励对公司价值的影响。PAUDITORit用以解释高质量审计的边际效用是否大于0，即判断高质量审计是否能降低代理成本而提升公司价值。为了判断高质量审计对高管激励的代理冲突增加是否有改善作用，实证分析时用交叉项LnSit* PAUDITORit代替PAUDITORit进行回归，并根据PAUDITORit中位数把所有样本分成两组进行检验。


    （3）控制变量


LnSIZEit表示t时期、i上市公司年度末总资产的自然对数，用以控制资产规模对高质量审计需求和企业价值的影响。本文预期公司规模与高质量审计需求成正比，理由是：公司规模越大，管理者能够控制的资源越多，管理者的自由决策权增多（Chow，1982；Jenson，1986），代理冲突严重；公司规模越大，组织阶层越多，所需签订的契约数量越多，所需要的监督成本越大（Jenson and Meckling，1976）；另外，大规模公司都是一些重要的公司，政治影响较大，监管层的管制较严。规模大的公司多半是在行业中占有优势地位的公司，市场份额较大，但其成长性低，市场价值较低，本文预期公司规模与公司价值成反比。


LEVit表示t时期、i上市公司年度末资产负债率。债务融资可减少企业内部人可支配的自由现金流，降低代理成本，是一种有效的公司治理机制（Jenson，1986）。本文用资产负债率作为控制变量，用以控制财务杠杆对高质量审计需求和企业绩效的影响，并预期资产负债率与高质量审计需求成反比。债务融资可减少代理成本，本文预期资产负债率与公司价值成正比。


ROAit表示t时期、i上市公司总资产收益率，用以控制盈利能力对高质量审计需求的影响。盈利能力越高的公司，公司通过高质量的审计能增强其财务信息的可靠性，获得更大的信号传递收益（张奇峰，2007），本文预期总资产收益率与高质量审计需求成正比。        


TOP1it、SQTOP1it分别表示t时期、i上市公司第一大股东持股比例和第一大股东持股比例的平方，用以控制股权结构对高质量审计需求和企业绩效的影响。大股东在公司治理中存在监督效应和掠夺效应（Shleifer and Vishny，1986，1997），本文预期大股东持股比例、大股东持股比例平方与高质量审计需求分别成正比和反比，与企业价值分别成反比和正比，即大股东持股比例与高质量审计需求成倒U型关系，而与企业价值成U型关系。


fixed effect用以控制年度和上市公司行业的影响。为保证回归过程中足够的自由度，行业分类采用武立东和王建（2008）的方法，以证监会2001年颁布的《上市公司行业分类指引》为基础，扣除金融类公司，将所有样本公司分为6类，即制造业、综合类、信息技术业、房地产及建筑业、批发零售业、其他行业。其他行业包括传播文化业、电力、煤气及水的生产与供应业、交通运输和仓储业、农林牧渔业、社会服务业等。为简便起见，在实证结果部分未列出年度和行业变量的回归系数及显著性。


三、数据、实证结果与分析


（一）样本选取与数据来源


财政部2006年颁布新会计准则和审计准则对上市公司审计需求和注册会计师的审计行为可能会产生影响；另外，因含有H股和B股的上市公司在国外证券市场需要单独审计，并会影响国内证券市场上的审计，其审计需求与纯A股上市公司存在差异（陈靖，2007）。为此，本文主要选取2002－2005年的深、沪两市A股上市公司为样本，并按下列顺序进行筛选：


（1）剔除了金融类上市公司。金融类公司的财务指标的含义与其他公司不同，会计处理存在较大差异，审计师需求与其他公司也存在差异。另外，金融类公司经营特征、经营风险和高管薪酬体制与其他类型企业也可能不同；


（2）剔除当年上市的公司。有研究中发现IPO对公司审计需求有影响，为了避免IPO对回归影响，剔除当年上市的公司；


（3）剔除2005年开始实施股权分置改革的公司。中国上市公司从2005年起实施股权分置改革，为避免股权分置改革带来的流通股权结构变动的影响，剔除开始实施股权分置改革的公司；


（4）剔除部分数据不全的公司。


经过上述筛选，最终确定样本数为4135个公司年观测值，数据取自深圳国泰安公司与香港理工大学联合开发的CSMAR数据库以及北京色若芬公司与北京大学中国经济研究中心联合开发的CCER数据库。


（二）描述性统计与单变量分析


表1是本文主要变量描述性统计结果。从表1可以看出，2002年到2005年间，我国上市公司年度最高前三名高管报酬总额均值为45.13万元，人均15.04万元。前三名高管报酬的最大和最小值分别为512.12万元（用友软件2004年）和1.08万元（山东巨力2005年），人均分别为170.71万元和3600元，相差将近500倍。前三名高管报酬的中位数为33.23万元，人均11.08万元，远低于均值15.04万元，说明超过一半的上市公司高管报酬低于平均水平。托宾Q值均值为1.33，中位数为1.19，中位数值接近平均值，最大值与最小值相差近55倍，远小于高管报酬最大值与最小值的差距，在一定程度上表明高管报酬的快速增长并不伴随着企业价值的成倍增长。与企业价值的中位数小于均值形成对比，会计业绩指标总资产收益率（ROAit）的中位数均超过平均值，可能是我国上市公司高管激励具有短期激励效应。第一大股东持股比例（TOP1it）最大值为85%，均值为42%，中位数与均值接近，说明我国上市公司一股独大现象较普遍，当然，也存在一些股权较分散的公司，如第一大股东持股比例最小的仅为0. 39%。资产负债率均值为56%，过半数的公司资产负债率超过50%，意味着债务融资可能是我国上市公司一个重要融资方式，也是一个重要的公司治理机制。在所有样本公司中，聘用国际“四大”所占的份额为4.3%，而聘用国内“十大”所占的份额为18.57%。





表1  主要变量描述性统计�
�
变量名称�
样本数�
最大值�
最小值�
平均值�
中位数�
标准差�
�
Sit�
4135�
5121170.00�
10800.00�
451316.23�
332311.00�
435611.73�
�
TOBINit�
4135�
24.02�
0.44�
1.33�
1.19�
0.6607�
�
ROAit�
4135�
0.51�
-1.79


�
0.0035�
0.021�
0.1280�
�
TOP1it�
4135�
0.85�
0.0039�
0.42�
0.40�
0.1702�
�
SIZEit�
4135�
6425529.69�
2151.50�
214681.33�
133023.31�
303216�
�
LEVit�
4135�
23.80�
0.01�
0.56�
0.50�
0.6618�
�
AUDITORit（国际四大）�
4135�
1.00�
0.00�
0.043�
0.00�
0.2021�
�
AUDITORit（国内十大）�
4135�
1.00�
0.00�
0. 1857�
0.00�
0.3882�
�
 注：Sit表示样本公司年度前三名高管报酬总额，单位为元。SIZEit为样本公司年末总资产，单位为万元。�
�
表2是模型1中变量两两相关系数表。Pearson相关系数用来度量定距变量间相关系数，Spearman相关系数用来度量定序变量间相关系数。两两相关系数有助于分析因变量与解释变量之间的单变量关系，还有助于判断解释变量之间的多重共线性问题。从表2可以看出，尽管解释变量之间两两相关系数在1%水平上显著，但相关系数远小于0.8，可以认为模型1不存在严重的多重共线性问题。从因变量与各解释变量之间相关系数看，或者说就单变量分析而言，各解释变量与因变量都在1%水平上显著相关，其相关性方向与预期一致。其中总资产收益率与高质量审计师选择正相关，说明盈利能力越好的公司更可能倾向于聘用国际“四大”。第一大股东持股比例与高质量审计选择显著正相关，说明大股东的存在影响审计师的选择。高管报酬变量与高质量审计需求显著正相关，即高管报酬越高的上市公司管理者与所有者之间的代理冲突越高，越可能需要高质量审计，支持假设1。图1是高管报酬与高质量审计需求关系图，横坐标表示所有样本公司高管报酬区间，根据高管报酬的大小，从低到高共分成十个区间，每个区间的样本数相等（413或414个），纵坐标表示每个高管报酬区间聘用国际“十大”或国内“十大”的样本所占比例。从图1可以看出，除在30-40%区间外，随着高管报酬的增大，聘用国际“十大”或国内“十大”的样本所占比例逐渐增大，在报酬最高的区间（90-100%），聘用国际“四大”和国内“十大”的样本公司分别达到12%和31%，图1结果和单变量分析一致，支持假设1。


表2  模型1变量Pearson和Spearman相关系数�
�
�
AUDITORit�
LnSIZEit�
LEVit�
ROAit�
TOP1it�
LnSit�
�
AUDITORit�
1�
.143**�
-.100**�
.123**�
.092**�
.143**�
�
LnSIZEit�
.160**�
1�
.111**�
.161**�
.234**�
.311**�
�
LEVit�
-.043**�
-.215**�
1�
-.419**�
-.176**�
-.071**�
�
ROAit�
.074**�
.288**�
-.543**�
1�
.202**�
.320**�
�
TOP1it�
.103**�
.262**�
-.107**�
.168**�
1�
-.028�
�
LnSit�
.149**�
.323**�
-.115**�
.229**�
-.023�
1�
�
** 表示在1%水平上显著（双尾检验）。左下方为 Pearson相关系数，右上方为


Spearman相关系数。AUDITORit指国际“四大”。�
�






�表3是模型2变量两两相关系数表。从表2可以看出，模型2解释变量之间相关系数尽管在1%水平上显著，但相关系数都不大，可判断不存在严重的多重共线性。由因变量与解释变量之间的相关系数可进行单变量分析。公司市场价值与公司规模成显著负向关系，可能是规模大的公司成长性较差，不受到市场追捧，市场价值较底；或者如前所述，规模大的公司代理问题较严重，或者政治成本较高，影响了公司的市场价值。公司价值与资产负债率成显著正向的相关性，一方面可能是债务融资成本较低，高财务杠杆可降低整体资本成本，另一方面也可能是债权人权益比例的提升能改善公司治理效率，提升企业价值（Jenson，1986）。公司价值与第一大股东持股比例显著负相关，可能是随着第一大股东持股比例的增大，其掠夺效应超过监督效应，不过单变量分析没有考察第一大股东持股比例平方与公司价值关系。公司价值与高管激励显著负相关，说明报酬机制能发挥激励作用，但可能主要是短期激励，激励报酬本身可能诱发代理冲突（Bebchuk and Fried，2003），报酬越大诱发的代理冲突也越大，降低企业价值。公司价值与聘用国际“四大”负相关，与假设2不一致，这是因为相关系数没有考虑审计师选择的内生性或自选择的影响。


�
TOBINit�
LnSIZEit�
LEVit�
TOP1it�
LnSit�
AUDITORit�
�
TOBINit�
1�
-.542**�
-.118**�
-.127**�
-.094**�
-.262**�
�
LnSIZEit�
-.421**�
1�
.111**�
.234**�
.311**�
.619**�
�
LEVit�
.741**�
-.215**�
1�
-.176**�
-.071**�
-.483**�
�
TOP1it�
-.124**�
.262**�
-.107**�
1�
-.028�
.369**�
�
LnSit�
-.117**�
.323**�
-.115**�
-.023�
1�
.687**�
�
AUDITORit�
-.262**�
.619**�
-.483**�
.369**�
.687**�
1�
�
**表示在1%水平上显著（双尾检验）。左下方为 Pearson相关系数，右上方为Spearman相关系数。AUDITORit指国际“四大”。�
�
表3 模型2变量Pearson和Spearman相关系数





（三） 多元回归结果与分析


表4 Panel  A是以国际“四大”代替高质量审计、控制年度和行业后模型1的Logistic回归结果。从回归结果看， R2都在0.15以上，Chi-square值较大，在1%水平上显著，说明模型整体模拟效果较好。表4 Panel  A中第1栏是所有样本（4135个样本公司年）的回归结果，结果显示，公司资产规模、资产负债率的回归系数在1%水平上显著，符号与预期相符。说明规模大的公司存在较大的代理冲突或者受到严格的外部监管，对高质量审计需求较高；而债务融资能发挥公司治理作用，降低企业代理成本，债务融资较高的公司对高质量审计需求较低。总资产收益率的回归系数为正，但不显著，说明盈利能力越强的公司越有可能聘用高质量审计师，但不明显。第一大股东持股比例及持股比例平方的回归系数符号与预期一致，但均不显著，说明第一大股东持股比例与高质量审计需求成倒U型关系，但不明显。解释变量高管激励与高质量审计需求成显著正相关，表明高管激励报酬越大，上市公司对高质量审计的需求越高，高管激励报酬的代理冲突增加，与本文假设1一致。


此处插入表4


    为进一步分析股权结构对回归结果的影响，表4 Panel  A中第2栏列示了去除第一大股东持股比例平方变量的回归结果，结果显示，第一大股东持股比例变量（TOP1it）变为显著正相关，意味着从总体上看，大股东的掠夺效应超过监督效应，大股东的持股比例与高质量审计需求成正比。高管激励和其余变量回归结果性质不变，支持假设1。表4 Panel  A中第3栏至第6栏是分年度模型1的回归结果，在分年度的回归结果中，各自变量回归系数与第1栏、第2栏结果类似，只有总资产收益率在2005年度的回归系数为负。分年度回归高管激励报酬系数均显著正相关，都支持假设1，即高管激励的代理冲突增加，高质量审计需求与高管激励正相关。


表5是以国际“四大”替代高质量审计时模型2的回归结果。表5分第1、第2、第3三大栏，第1大栏是以PAUDITORit作为解释变量的回归结果，第2大栏是以交叉项LnSit*PAUDITORit作为解释变量的回归结果，第3大栏是根据PAUDITORit的中位数把样本分组的回归结果。从表中可以看出，模型模拟效果较好，对公司价值（TOBINit）的拟合优度除第3栏PAUDITORit大于中位数一组的Adjust-R2为0.282外，其余各回归Adjust-R2均超过0.6，表明模型对公司价值解释力较好。考虑到模型2中高质量审计选择变量的自选择性或内生性，本文采用Fan and Wong（2005）的方法，把模型2的回归过程分两步：第一步根据模型1的回归结果，估计出每个样本公司年对高质量审计需求的概率序列PAUDITORit=� EMBED Equation.DSMT4  ���，其中


� EMBED Equation.DSMT4  ���；第二步用PAUDITORit=� EMBED Equation.DSMT4  ���代入模型2中进行OLS回归。表5中三栏数据均显示，公司规模（LnSIZEit）与公司价值显著负相关，与单变量分析结果一致，结合表4，可以认为规模大的公司代理成本较高，或政治管制较多，或成长性较低，不易受到市场追捧，企业市场价值较低；总资产负债率回归系数显著，方向与单变量分析一致，表明债务融资一方面降低融资成本，另一方面还能提高公司治理效率，有利于提升企业市场价值；第一大股东持股比例（TOP1it）和持股比例平方（SQTOP1it）与TOBINit的回归系数均显著，符号与预期一致，表明大股东持股比例与企业市场价值显著成U型关系。


高管报酬变量（LnSit）对TOBINit的回归系数为负，高管激励报酬高的公司，其市场价值反而更低，可能是高的激励报酬更容易诱发代理冲突，其本身是代理成本的一部分，但统计上不显著，这也在一定程度上验证了上文高管激励与高质量审计需求正相关的假设。在第1大栏中，上市公司聘用国际“四大”的概率（PAUDITORit）对TOBINit的回归系数显著为正，支持假设2，表明聘用国际“四大”所产生的监督成本能抵消其所能降低的其他代理成本，显著提升公司价值；或国际“四大”作为一个有声誉的审计师品牌，其本身就向市场传递公司积极信号，公司市场价值也因此提高。聘用国际“四大”每增加1%的概率，公司价值增加0.0313，高质量审计的边际效用大于0，支持假设2。在第2大栏，高管激励报酬与高质量审计变量的交叉项（LnSit *PAUDITORit）的回归系数显著为正，表明在保持高管激励报酬不变时，聘用高质量审计师能提高企业价值，支持假设2；在高管激励报酬为均值451316.23元的情况下，聘用国际“四大”每增加1%的概率，公司价值增加0.0299，与第1大栏中高质量审计的边际效用接近，说明高质量审计能提升企业价值很大一部分是降低了高管激励报酬合约诱发的代理冲突。在表5第3栏中，根据PAUDITORit的中位数0.022，把所有样本分成大于中位数和小于中位数两组分别对模型2进行回归。回归结果显示，PAUDITORit大于中位数的样本组的LnSit的回归变为显著为正，而PAUDITORit小于中位数的样本组的LnSit的回归变为正，但不显著，这意味着聘用国际“四大”概率大的公司，高管激励报酬与公司价值显著正相关，而聘用国际“四大”概率小的公司，高管激励报酬与公司价值相关性不显著。第3栏的数据表明，聘用国际“四大”，能降低高管激励报酬诱发的代理冲突，提升企业价值，与第2大栏的结果一致，支持假设2。





此处插入表5


表6、表7是以国内“十大”替代高质量审计时模型1和模型2的回归结果。从表6Panel  A可以看出，模型1的拟合优度较以国际“四大”替代高质量审计时下降，高管激励报酬LnSit的回归系数也要低，但仍然显著为正，支持假设1。表7中的数据显示，高质量审计PAUDITORit对公司价值（TOBINit）的回归系数仍然显著为正，但数值要小于以国际“四大”替代高质量审计时的回归系数，表明以国内“十大”替代高质量审计时，模型2的回归结果仍然支持假设2。


此处插入表6和表7


（四） 稳健性检验


1、由于上市公司在制定高管激励报酬时，往往要考虑公司规模。规模大的公司经营复杂性较大，对高管能力的要求较高，因此规模大的公司高管激励报酬相应要高。表2中LnSIZEit与LnSit的相关系数为0.323，尽管没有对模型1回归产生严重多重共线性，但为了判断模型1回归结果的可靠性，本文以高管激励报酬与公司资产规模自然对数的比值（以SDSIZEit表示）代替高管报酬变量，减少公司规模对高管激励报酬回归系数的影响，重新对模型1进行稳健性检验，回归结果如表4 Panel  B和表6Panel  B。由表4 Panel  B和表6Panel  B可以看出，以高管报酬与公司资产规模的比值代替高管激励报酬变量后，解释变量SDSIZEit的回归系数仍显著为正，结果支持假设1，即高管激励报酬越高的公司选聘国际“四大”或国内“十大”的可能性越大。


2、上述回归分析中，高管报酬变量采用连续变量。由于高管报酬决定因素非常复杂，采用连续变量可能会使回归过程稳定性受到影响，表4和表6的 Panel  C、Panel D分别是以哑变量形式定义高管激励报酬变量（以Sit表示）的回归结果。Panel  C中，当高管激励报酬超过所有样本上市公司中位数时，Sit=1；否则Sit=0； Panel  D中，当高管激励报酬位列所有样本上市公司最高1/4时，Sit=1；否则Sit=0。回归结果显示，高管报酬回归系数仍显著为正，即高管报酬高的公司倾向于选聘国际“四大”或国内“十大”，支持假设1。


四、本文结论


本文以我国证券市场2002-2005年的数据为样本，以聘用国际“四大”或国内“十大”作为高质量审计的替代，检验了高管激励报酬与高质量审计需求的影响。研究发现，在控制了其他变量后，上市公司高管激励报酬与聘用国际“四大”或国内“十大”的概率均显著正相关；为了避免资产规模的影响，以高管激励报酬与公司资产规模的比值替代高管报酬变量进行稳健性检验，发现高管激励报酬与公司资产规模的比值和聘用国际“四大”或国内“十大”的概率仍显著正相关；以高管激励报酬是否超过所有样本中位数，或是否位列所有样本最高1/4为标准，用哑变量定义高管报酬变量进行稳健性检验，显著性不改变。


本文还检验了高质量审计或高质量审计和高管激励报酬变量交叉项对公司价值的影响，研究发现，高管激励报酬与公司市场价值成负相关，但不显著；在以国际“四大”或国内“十大”作为高质量审计的替代时，高质量审计或高质量审计和高管报酬变量的交叉项与公司价值显著正相关。


    上述研究结果表明，我国上市公司高管激励报酬合约存在代理冲突增加效应，高管激励报酬高的公司对高质量审计需求也较高，高质量审计能缓解这种代理冲突增加效应，并能提升公司价值。


表4   模型1回归结果（以国际“四大”替代高质量审计）


Panel  A  解释变量为年度前三名高管报酬总额的自然对数（LnSit）�
�
�
预期


符号�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
�
�
�
全样本�
全样本�
2002年�
2003年�
2004年�
2005年�
�
Constant�
�
-26.75***�
-26.69***�
-22.56***�
-27.08***�
-27.38***�
-34.53***�
�
LnSIZEit�
+�
0.70***�
0.70***�
0.53**�
0.60***�
0.76***�
1.00***�
�
LEVit�
-�
-3.16***�
-3.16***�
-3.04***�
-2.51**�
-1.91*�
-5.33***�
�
ROAit�
+�
1.16�
1.14�
3.79�
1.26�
3.86�
-3.72�
�
TOP1it�
+�
1.56�
1.33***�
1.23�
1.62*�
0.96�
1.29�
�
SQTOP1it�
-�
-0.24�
�
�
�
�
�
�
LnSit�
？�
0.72***�
0.72***�
0.69***�
0.87***�
0.62***�
0.89***�
�
Pseudo-R2�
�
0.179�
0.179�
0.150�
0.184�
0.169�
0.267�
�
Chi-square�
�
222.13***�
222.12***�
45.51***�
63.09***�
54.80***�
72.84***�
�
样本量�
�
4135�
4135�
993�
1076�
1154�
912�
�
Panel  B  解释变量为年度前三名高管报酬总额与资产规模自然对数比值SDSIZEit �
�
Constant�
�
-24.69***�
-24.36***�
-22.88***�
-24.66***�
-25.61***�
-35.78***�
�
LnSIZEit�
+�
1.02***�
1.01***�
0.94***�
1.01***�
1.04***�
1.56***�
�
LEVit�
-�
-2.77***�
-2.77***�
-2.78***�
-2.12**�
-1.63*�
-4.71***�
�
ROAit�
+�
3.32**�
3.23**�
5.12�
3.35�
4.88*�
-2.55�
�
TOP1it�
+�
1.99�
0.95*�
0.89�
1.17�
0.69�
1.26�
�
SQTOP1it�
-�
-1.10�
�
�
�
�
�
�
SDSIZEit�
？�
75.88***�
75.20***�
124.31***�
103.45***�
60.59***�
222.33***�
�
Pseudo-R2�
�
0.160�
0.160�
0.141�
0.157�
0.160�
0.255�
�
Chi-square�
�
198.17***�
197.99***�
42.65***�
53.48***�
51.71***�
69.64***�
�
样本量�
�
4135�
4135�
993�
1076�
1154�
912�
�
表4续   模型1回归结果（以国际“四大”替代高质量审计）


Panel  C  解释变量高管报酬Sit为哑变量（当高管报酬超过中位数，Sit=1；否则Sit=0）�
�
�
预期


符号�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
�
�
�
全样本�
全样本�
2002年�
2003年�
2004年�
2005年�
�
Constant�
�
-19.82***�
-19.61***�
-14.92***�
-18.29***�
-21.00***�
-25.39***�
�
LnSIZEit�
+�
0.78***�
0.78***�
0.57***�
0.68***�
0.81***�
1.09***�
�
LEVit�
-�
-2.97***�
-2.97***�
-2.96***�
-2.53**�
-1.79*�
-4.88***�
�
ROAit�
+�
2.28�
2.22�
4.75�
2.34�
4.33�
-2.32�
�
TOP1it�
+�
1.69�
1.04**�
1.08�
1.39�
0.83�
1.05�
�
SQTOP1it�
-�
-0.69�
�
�
�
�
�
�
Sit�
？�
1.05***�
1.05***�
0.95***�
1.53***�
1.01**�
0.82**�
�
Pseudo-R2�
�
0.169�
0.169�
0.139�
0.182�
0.163�
0.226�
�
Chi-square�
�
209.62***�
209.55***�
42.22***�
62.36***�
52.84***�
61.24***�
�
样本量�
�
4135�
4135�
993�
1076�
1154�
912�
�
Panel  D解释变量高管报酬Sit为哑变量（当高管报酬位列最高1/4，Sit=1；否则Sit=0）�
�
Constant�
�
-19.24***�
-19.20***�
-15.46***�
-17.49***�
-20.47***�
-24.57***�
�
LnSIZEit�
+�
0.78***�
0.77***�
0.61***�
0.69***�
0.79***�
1.05***�
�
LEVit�
-�
-2.92***�
-2.92***�
-2.99***�
-2.40**�
-1.79*�
-4.82***�
�
ROAit�
+�
2.70�
2.69�
5.66�
3.26�
4.41�
-2.32�
�
TOP1it�
+�
1.15�
1.04**�
0.83�
1.20�
0.99�
1.37�
�
SQTOP1it�
-�
-0.12�
�
�
�
�
�
�
Sit�
？�
0.82***�
0.81***�
0.75**�
0.77**�
0.78**�
1.01***�
�
Pseudo-R2�
�
0.161�
0.161�
0.129�
0.150�
0.162�
0.236�
�
Chi-square�
�
200.01***�
200.05***�
38.91***�
51.19***�
52.53***�
64.03***�
�
样本量�
�
4135�
4135�
993�
1076�
1154�
912�
�
注：*、 ** 、***分别表示在10%、5%、1%水平上显著。表中第1、2栏是全部样本回归结果，第3~


第6栏是分年度样本回归结果。第1栏考虑第一大股东持股比例平方的影响，第2~第6栏不考虑第一大股东持股比例平方的影响。Panel  A是以年度前三名最高高管报酬总额自然对数进行回归的结果，Panel  B是以年度前三名高管报酬总额与资产规模比值进行回归的结果，Panel  C、Panel  D分别是以高管报酬是否超过中位数、最高1/4定义为哑变量进行回归的结果。  





表5  模型2回归结果（以国际“四大”替代高质量审计）�
�
�
1�
2�
3�
�
�
�
�
PAUDITORit


≥0.022�
PAUDITORit


<0.022�
�
Constant�
7.30***�
7.45***�
2.46***�
8.293***�
�
LnSIZEit�
-0.29***�
-0.31***�
-0.088***�
-0.350***�
�
LEVit�
0.64***�
0.72***�
-0.291***�
0.642***�
�
TOP1it�
-0.86***�
-068***�
-0.40**�
-1.564***�
�
SQTOP1it�
0.75***�
0.58***�
0.35**�
1.634***�
�
LnSit�
-0.017�
-0.014�
0.058***


     �
0.003


�
�
PAUDITORit�
3.13***�
�
�
�
�
LnSit *PAUDITORit�
�
0.23***�
�
�
�
Adjust-R2�
0.637�
0.634�
0. 282�
0.682�
�
F�
763.66�
684.12�
97.91�
523.14�
�
P-value�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
�
D-W值�
1.95�
1.95�
1.95�
1.94�
�
样本量�
4135�
4135�
2068�
2067�
�
注：*、 ** 、***分别表示在10%、5%、1%水平上显著。第1大栏是以PAUDITORit为解释变量


的回归结果；第2大栏是以交叉项LnSit *PAUDITORit为解释变量的回归结果；第3大栏是根据PAUDITORit中位数把所有样本分成两组回归的结果，PAUDITORit根据模型1计算而得的聘用国际“四大”的概率，其中位数为0.022。�
�
表6   模型1回归结果（以国内“十大”替代高质量审计）


Panel  A  解释变量为前三名年度高管报酬总额LnSit �
�
�
预期


符号�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
�
�
�
全样本�
全样本�
2002年�
2003年�
2004年�
2005年�
�
Constant�
�
- 13.79 ***�
-13.74***�
-8.52***�
-17.92***�
-13.38***�
-16.14***�
�
LnSIZEit�
+�
0.25***�
0.25***�
0.058�
0.31***�
0.26**�
0.42***�
�
LEVit�
-�
-0.006�
-0.007�
0.082�
-0.022�
-1.32�
-0.008�
�
ROAit�
+�
0.36�
0.37�
0.27�
-0.063�
1.26�
-0.011�
�
TOP1it�
+�
0.90�
0.71***�
0.29�
1.31**�
0.32�
1.18**�
�
SQTOP1it�
-�
-0.22�
�
�
�
�
�
�
LnSit�
？�
0.51***�
0.51***�
0.49***�
0.71***�
0.46***�
0.39***�
�
Pseudo-R2�
�
0.093�
0.093�
0.050�
0.117�
0.066�
0.097�
�
Chi-square�
�
236.15***�
236.13***�
33.09***�
73.84***�
43.66***�
53.62***�
�
样本量�
�
4135�
4135�
993�
1076�
1154�
912�
�
Panel  B 解释变量为前三名年度高管报酬总额与资产规模自然对数的比值SDSIZEit �
�
Constant�
�
-14.82***�
-14.64***�
-10.40***�
-17.83***�
-12.95***�
-22.04***�
�
LnSIZEit�
+�
0.60***�
0.59***�
0.43***�
0.72***�
0.52***�
0.92***�
�
LEVit�
-�
-0.17�
-0.17�
0.038�
-0.038�
-0.14�
-0.61**�
�
ROAit�
+�
0.81�
0.80�
0.52�
1.22�
1.87�
-1.18�
�
TOP1it�
+�
1.01�
0.43*�
0.019�
0.91*�
0.079�
1.09*�
�
SQTOP1it�
-�
-0.64�
�
�
�
�
�
�
SDSIZEit�
？�
81.35***�
80.69***�
101.87***�
93.73***�
42.58***�
182.03***�
�
Pseudo-R2�
�
0.082�
0.082�
0.039�
0.092�
0.055�
0.129�
�
Chi-square�
�
208.93***�
208.72***�
25.57***�
57.69***�
36.01***�
73.23***�
�
样本量�
�
4135�
4135�
993�
1076�
1154�
912�
�






表6续   模型1回归结果（以国内“十大”替代高质量审计）


Panel  C  解释变量高管报酬Sit为哑变量（当高管报酬超过中位数，Sit=1；否则Sit=0）�
�
�
预期


符号�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
�
�
�
全样本�
全样本�
2002年�
2003年�
2004年�
2005年�
�
Constant�
�
-8.59***�
-8.54***�
-3.28***�
-10.53***�
-8.82***�
-12.48***�
�
LnSIZEit�
+�
0.29***�
0.29***�
0.086�
0.35***�
0.31***�
-12.48***�
�
LEVit�
-�
-0.013�
-0.014�
0.083�
-0.041�
-0.14�
-0.030�
�
ROAit�
+�
0.67�
0.67�
0.64�
0.21�
1.58�
0.26�
�
TOP1it�
+�
0.77�
0.61**�
0.22�
1.22**�
0.19�
1.09*�
�
SQTOP1it�
-�
-0.18�
�
�
�
�
�
�
Sit�
？�
0.76***�
0.76***�
0.23***�
1.25***�
0.66***�
0.48**�
�
Pseudo-R2�
�
0.088�
0.088�
0.044�
0.127�
0.060�
0.086�
�
Chi-square�
�
223.55***�
223.53***�
29.09***�
80.78***�
39.78***�
47.62***�
�
样本量�
�
4135�
4135�
993�
1076�
1154�
912�
�
Panel  D  解释变量高管报酬Sit为哑变量（当高管报酬位列最高1/4，Sit=1；否则Sit=0）�
�
Constant�
�
-8.60***�
-8.60***�
-3.86*�
-10.57***�
-8.88***�
-11.61***�
�
LnSIZEit�
+�
0.31***�
0.31***�
0.12�
0.39***�
0.32***�
0.43***�
�
LEVit�
-�
-0.017�
-0.017�
0.070�
0.090�
-0.15�
-0.022�
�
ROAit�
+�
0.84�
0.84�
0.82�
0.52�
1.65�
0.16�
�
TOP1it�
+�
0.54�
0.52**�
0.015�
1.01*�
0.19�
1.14**�
�
SQTOP1it�
-�
-0.016�
�
�
�
�
�
�
Sit�
？�
0.63***�
0.63***�
0.64***�
0.69***�
0.44**�
0.76***�
�
Pseudo-R2�
�
0.077�
0.077�
0.029�
0.083�
0.052�
0.099�
�
Chi-square�
�
194.03***�
194.03***�
18.67***�
51.64***�
34.16***�
54.86***�
�
样本量�
�
4135�
4135�
993�
1076�
1154�
912�
�
注：*、 ** 、***分别表示在10%、5%、1%水平上显著。表中第1、2栏是全部样本回归结果，第3~


第6栏是分年度样本回归结果。第1栏考虑第一大股东持股比例平方的影响，第2~第6栏不考虑第一大股东持股比例平方的影响。Panel  A是以年度前三名最高高管报酬总额自然对数进行回归的结果，Panel  B是以年度前三名高管报酬总额与资产规模比值进行回归的结果，Panel  C、Panel  D分别是以高管报酬是否超过中位数、最高1/4定义为哑变量进行回归的结果。  


表7  模型2回归结果（以国内“十大”替代高质量审计）�
�
�
1�
2�
3�
�
�
�
�
PAUDITORit


≥0.151�
PAUDITORit


<0.151�
�
Constant�
9.40***�
8.19***�
2.639***�
7.671***�
�
LnSIZEit�
-0.34***�
-0.31***�
-0.087***�
-0.335***�
�
LEVit�
0.69***�
0.70***�
-0.224***�
0.633***�
�
TOP1it�
-1.09***�
-1.03***�
-0.320**�
-1.550***�
�
SQTOP1it�
1.01***�
1.058***�
0.260*�
1.677***�
�
LnSit�
-0.12�
-0.075�
0.041***


�
0.030


�
�
PAUDITORit�
2.88***�
�
�
�
�
LnSit *PAUDITORit�
�
0.142***�
�
�
�
Adjust-R2�
0.668�
0.666�
0.259�
0.672�
�
F�
897.18�
891.11�
87.02�
497.60�
�
P-value�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
�
D-W值�
1.80�
1.80�
1.80�
1.78�
�
样本量�
4135�
4135�
2068�
2067�
�
注：*、 ** 、***分别表示在10%、5%、1%水平上显著。第1大栏是以PAUDITORit为解释变量的回归结果，第2大栏是以交叉项LnSit *PAUDITORit为解释变量的回归结果。第3大栏是根据PAUDITORit中位数把所有样本分成两组回归的结果，PAUDITORit根据模型1计算而得的聘用国内“十大”的概率，其中位数为0.151。�
�
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审计质量、所有权性质与公司治理


—来自中国上市公司的经验证据





叶康涛   刘西友


 (中国人民大学商学院会计系  北京 100872)








【摘要】以我国证券市场2000至2007年的上市公司为样本，本文通过考察审计质量对薪酬-业绩敏感性的影响，研究审计在解决第一类委托代理问题过程中的公司治理功能。我们以会计师事务所规模作为审计质量的代理变量，研究发现前十大事务所的薪酬-业绩敏感性显著高于其他事务所。实证研究结果表明审计质量显著影响会计业绩在薪酬契约中的作用。因此，我们提供的证据表明“十大”会计师事务所在缓解股东与高管之间的委托代理冲突中发挥了显著的公司治理功能。我们还发现，与非国有企业充分利用了审计的公司治理功能相比，国有企业没有重视审计在公司治理中的作用。


【关键词】薪酬-业绩敏感性 审计质量 所有权性质 公司治理





Audit Quality，Ownership structure and Corporate Governance: Evidence from Chinese Listed Firms


【Abstract】We examine whether auditors serve the governance role by providing a bonding mechanism to mitigate manager-shareholder conflicts in emerging markets by investigating the influence of audit quality on the sensitivity of executive compensation to accounting performance. We execute a two-step procedure and find evidence that audit quality remains significantly related to the pay-earnings relation. Results show that the pay-earnings sensitivities of Big Ten clients are statistically significantly higher than for non-Big Ten clients. The results obtained in a switch sample of firms grouped according to shifts from and to Big Ten and non-Big Ten auditor with respect to the inclusion of other explanatory factors for pay-earnings relation that have been suggested by previous studies.Taken together, the results suggest that audit quality plays an important role in the use of accounting information in executive compensation contracts and that Big Ten auditors in China do have a corporate governance role by alleviating the manager-shareholder conflicts.


【Key Words】pay-performance sensitivity  audit quality  property  corporate governance


�
一、引言


本文通过考察审计质量对薪酬-业绩敏感性的影响，检验新兴市场背景下审计在解决第一类委托代理问题过程中的公司治理功能。


Bushman and Smith (2001)认为衡量公司业绩表现的财务报告信息，在公司治理中发挥重要作用。然而，财务报告是否发挥作用，以及如何发挥作用，首先要取决于这些信息是否真实可靠。审计师事务所通过鉴证业务提供的审计报告确保了经过鉴证后的财务信息的质量，通过这种方式，独立的外部审计发挥了公司治理功能。已有文献涉及到美国资本市上委托代理问题与会计师事务所的选择问题(Palmrose, 1984; Simunic and Stein, 1987; Francis and Wilson, 1988; Eichenseher and Shield, 1989; DeFond, 1992)，但他们没有发现两者之间存在显著相关关系的证据。一种可能的解释是美国成熟市场上其它公司治理机制在缓解代理冲突中成效显著。


代理问题包括两类：股东与高管之间的冲突以及控股股东与中小股东之间的冲突。Fan and Wong (2002)考察东亚国家的资本市场上，独立的外部审计是否在缓解控股股东与中小股东之间的冲突中发挥作用，他们发现在东亚市场上，审计发挥了公司治理功能。很多文献研究表明，在法律保护较弱的市场环境下，审计可以作为法律的替代机制从而可以较好发挥公司治理功能（La Porta et al., 1997; Gomes, 2000; Dyck and Zingales, 2002; Klapper and Love, 2004; and Lang et al., 2003, 2004）。一方面新兴市场中控股股东与中小股东之间存在冲突，另一方面，股东与高管之间利益矛盾也很严重。在中国，国有控股公司在经济社会生活中发挥举足轻重作用，国有资产尤其是经营性国有资产分布广泛，比重高，同时市场化取向也很明确。尽管国家逐渐加大了防止国有资产流失的力度，由于高管“监守自盗”导致的国有资产流失的案例仍层出不穷。在近期，因国企高管腐败导致国资流失的案例令人震动。古井集团原董事长兼总裁王效金正是从创业型国企掌门人走向违犯法律的道路。双轮集团原董事长兼总经理刘俊卿、金蟾集团原董事长兼总经理尹西才、皖能集团原董事长兼总经理张绍仓等国企掌门人，都有着类似的轨迹。在这些案例背后显示出，国企“掌门人”给国有资产造成严重损失。由于产权惟一或产权不明晰，往往造成各级企业负责人责任不清，以权谋私。


针对重大决策的表决、执行和监督形成内部的有效制约机制，不能仅仅依赖于企业的内部审计或政府审计，而应该强化外部监督者比如会计师事务所等独立机构的作用。在新兴市场国家，独立的外部审计是否可以缓解第一类代理冲突，值得利用经验证据予以检验。


中国作为法律保护日益完备的新兴市场国家，为研究这一问题提供了良好的条件。中国的经济转型较好达到了预期目标，经济持续保持了高增长，资本市场的巨大变革为其融入全球资本市场创造了良好的条件。资本市场的发展、经济的繁荣，对注册会计师审计的需求更强烈，注册会计师审计的生存空间也越来越大，名副其实地成为了维护社会主义市场经济秩序的“经济警察”。其地位和作用远远超出了“计划经济年代”，注册会计师审计可以接受任何委托人的委托，独立、客观、公证的进行审计鉴证和咨询服务。《公司法》、《证券法》、《会计法》等法规，对公司审计制度化提出了要求，推动了注册会计师审计的快速成长与壮大。


已有文献研究表明，高管薪酬与会计业绩正相关，同时，会计信息质量越高，则高管薪酬与会计业绩的相关性越强。现代独立审计通过考察公司生产经营现场、审阅财务报告等方式，出具各种审计意见，从而为公司财务报告的是否真实、合法提供证明，这就提升了会计数据在决策者决策过程中的可信度。本文集中考察审计质量是否影响会计盈余在薪酬契约中的作用。借鉴Titman and Trueman (1986)的思路，我们把高质量的审计定义为提高了财务会计信息真实性的审计。我们用审计规模（十大、非十大）作为审计质量的代理变量（Chung and Lindsay 1988; Teoh and Wong 1993; DeFond and Jiambalvo 1993; DeFond et al. 2000; Choi and Wong 2007）。


我们的证据表明总体上独立的外部审计发挥了公司治理功能。我们发现审计质量越高，高管薪酬-业绩敏感度越强，控制其它影响因素后，结论依然成立。同样，基于转换样本的证据也支持我们的结论。我们还发现，与国有企业相比，在非国有企业中间审计质量对业绩—薪酬敏感度的作用更大。本文区别于以往研究文献的地方在于通过考察新兴市场上会计师事务所规模对会计信息的真实性、可信度在薪酬契约中的作用的影响，检验审计在解决第一类代理问题（股东与管理者之间的代理冲突）方面的治理功能。这与(Wong, 2002)的第二类代理冲突视角（大股东与外部小股东之间的代理问题）相呼应，丰富了公司治理和会计信息质量领域的成果。同时，我们发现相比于非国有股东，国有股东并没有利用审计质量的鉴证功能来改进公司治理，这在一定程度上补充解释了为何中国市场对于高质量审计需求的缺乏。


本文结构安排如下：第二部分是文献回顾和研究假设，第三部分报告模型和变量，样本选择和实证研究分别在第四、五部分，最后是结论和启示。 





二、文献回顾与研究假设


（一）文献回顾


财务会计信息的作用在于向现在以及潜在的投资者、债权人以及其他决策者提供真实的决策有用信息。会计盈余在以下两个领域发挥重要作用：一是会计盈余在股票价格中的反映程度，即会计盈余的估值功能；二是会计盈余在委托-代理框架下签订薪酬契约时发挥的作用，可理解为会计盈余的评价、监督职能。报告盈余在薪酬契约中发挥重要作用已有很长的历史。当会计盈余可以为缓解代理问题提供增量信息，或者有利于促进契约各方进行风险分担时，则被认为在签订薪酬契约过程中有重要影响(Holmstrom 1979; Gjesdal 1981; Lambert and Larcker 1987; Banker and Datar 1989)。


在资本市场中财务报告信息是主要的信息来源。独立的审计师在会计、审计准则框架内，通过审阅财务报告以及其它事项，对财务报告信息的真实性和合法性提供鉴证。以往文献研究过审计质量的代理变量。有关审计质量的理论，如声誉理论，推测审计质量与事务所规模正相关。DeAngelo (1981)在这方面做了开创性工作，她在比较事务所差异时，用审计规模的差别区分审计质量的不同，该方法被广泛采用。理论界和事务界也高度认同审计质量与事务所声誉相关。事务所声誉可以保证经其审计的财务报告更可信(Dopuch and Simunic 1982)，声誉也被认为是“五大”审计收费溢价的主要来源(Francis 1984; Palmrose 1986; Simunic 1980)。Becker et al. (1998) and Francis et al. (1999)发现“五大”与更少的任意性应计相对应。Teoh and Wong (1993)认为“五大”比“非五大”提供了更高质量的审计服务。事实上，他们发现“五大”客户的ERCs显著高于“非五大”的客户。Krishnan (2003) 发现“五大”客户“非五大”客户相比，其市场回报与任意性应计的相关性更高，这表明规模较大事务所的提高了客户财务报告信息的可靠性。在审计规模与应计项目的研究中，结论基本一致，即“六大”比非“六大”更稳健。有些学者研究了更换会计师事务所对会计盈余的度量的影响。例如，DeFond and Subramanyam (1998)的研究结论表明，从“六大”更换为非“六大”的客户，其会计选择更具随意性，表现为更高的未预期应计项目。


国内已有研究对高质量审计师的确定标准以及对审计的公司治理效应的研究结论不尽一致。曾颖和叶康涛（2005）、王鹏和周黎安（2006）、周中胜和陈汉文（2006）、孙铮和曹宇（2004）等将高质量审计师定义为国际“五大”或“四大”以及国内“五大”会计事务所，车宣呈（2007）将市场占有额前五名或前十名的会计事务所认定为高质量审计师，高强和伍利娜（2007）认为市场占有额前十名且与上市公司异地的会计事务所为高质量审计师。李爽和吴溪（2002）、原红旗和李海建（2003）、李爽和吴溪（2003b）、蔡春、黄益建和赵莎（2005）、张奇峰（2005）、王艳艳和陈汉文（2006）、王咏梅和王鹏（2006）、李仙和聂丽洁（2006）、于鹏（2007）以及刘峰和周福源（2007）研究了不同会计事务所所出具的审计意见是否存在显著差异，研究结论表明，国际四大与非国际四大出具非标准无保留意见的概率以及所审计公司的盈余质量方面没有存在显著差异，但国际四大对于财务风险高或者业绩差的公司出具非标准无保留意见的概率更高，股票市场对国际四大的审计质量认同度更高；在国内会计事务所中，规模越大的事务所，其所审计公司的盈余管理程度更低。王跃堂(2001)、章永奎、刘峰(2002) 、漆江娜、陈慧霖、张阳(2004)、陈观亭和兰凌(2004)、吴水澎、李奇凤(2006)的研究结果均表明四大的审计质量高于国内十大，国内十大的审计质量高于国内非十大。原红旗、李海建(2003)研究发现,十大所或非十大所并没有对审计意见产生明显影响，而武晓玲、张亚琼、周水龙( 2007)的研究结论却支持“中等规模的会计师事务所理论上拥有最高的审计质量”的观点。


（二）研究假设


资本市场领域的研究结论均建立在市场有效性假设基础上，需要以盈余在股价中的反映程度作为研究起点。Holthausen and Watts (2001)提醒研究者，基于会计信息特征与股价的关系得出的经验证据，对财务报告使用者在一系列决策过程中是否利用了这些会计信息这一问题没有借鉴意义。我们以理论和实务中均受关注的薪酬契约决策为对象，直接检验以高审计质量为保证的更可靠的会计盈余信息是否提高了会计盈余信息在薪酬契约决策过程中的地位和作用，也即这一部分会计盈余是否提高了薪酬-业绩敏感度。


代理理论的分析模型主要关注业绩指标在协调委托人和代理人之间利益冲突中发挥的作用(Holmstrom, 1979; Banker and Datar, 1989; Lambert, 2001)。模型分析得出的推论表明，只要业绩指标包含更多的增量信息或者业绩指标的噪音更小，那么该度量指标在薪酬契约中发挥的作用就更大。财务报告提供的业绩指标在订立和执行薪酬契约过程中广泛应用。一般来说，审计可以缩小客户所报告的财务状况、经营成果和现金流量等与客户实际业绩之间的差异，进而，审计可以提高客户所报告盈余信息的质量(Wallace 1980)。特别对财务报告使用者来说，倾向于认为经过高质量会计师实务所审计的客户，其报告盈余更真实可靠。


自从1980年中国注册会计师制度恢复以来，中国的民间审计管理体制改革在不断摸索中逐步完善，其中经历了会计师事务所脱钩改制、注册会计师协会与审计协会合并、外国会计师事务所进军国内市场等重大变革。发展初期，审计组织普遍规模偏小，市场占有率过低，难以形成业务的规模经济性；审计业务地域分割，事务所业务更多地依仗于地域关系和行政管理部门权力结构划分，难以形成规模效益，使会计师事务所独立性弱化，容易出现审计行为扭曲现象；会计师事务所之间停留在低水平的过度竞争。在工业化、市场化、信息化的发展进程中，审计市场结构发生了很大变化，审计市场竞争日趋激烈，审计行业的发展无论在质和量的方面均取得了显著的成绩。集约化的审计行业组织形式正在形成，独立审计市场结构的调整正按照国际惯例进行，有效竞争机制迫使国内会计师事务所在国际竞争中求生存、求发展，达到降低成本、提高技术水平、优化结构的目标，并将竞争的努力由价格竞争扩展为更广泛的非价格竞争，获取较高的市场份额。国外会计师事务所和国内本土会计师事务所在实行规模化经营，促进审计技术与审计管理创新，提高审计服务质量和服务水平，降低价格，扩大市场分额的良性竞争格局已经形成。


规模较大的会计师事务所在提供高质量的审计服务方面具有以下优势。一是通过提高审计业务的集中度，有利于消除审计市场的地域性，避免来自当地政府的行政干预和当地企业的种种牵制，同时有利于打破地区封锁和部门垄断。二是改变事务所及其客户之间在谈判中的地位，致使客户的不正当手段无效，从而提高上市公司会计信息的可靠性。三是有利于保持审计业务的连续性，从而有利于更好地评估和抵制客户的审计风险以提高以后的审计质量。通过利用以前年度审计工作底稿、简化重复性的首次审计时已经实施的审计程序、提高收集和鉴别审计效率来降低审计成本，这有利于避免事务所因审计命运的不确定性出现短期化行为以及对审计质量的损害。四是建立健全了人才培训机制和质量控制系统，自然有利于保证审计质量。因此在中国所处的新兴市场日益成熟的背景下，有理由认为，规模较大的会计师事务所提供了更高质量的审计服务，高质量的审计服务（以事务所规模作为代理变量）提高了盈余信息的可靠性。


基于以上分析，我们提出如下假设:


H1:在其他条件不变的条件下，“十大”客户的薪酬-业绩敏感度显著高于“非十大”客户的薪酬-业绩敏感度


在中国，政府行为对宏观与微观的资源配置都具有重要影响。从股东监督的角度来看，国家及其代理人所具有的特殊地位使这种监督难免带有行政色彩，导致对企业过多的干预，难以给予高管人员充分的自主权。一家上市公司的最终控制权是否掌握在政府手里，对公司的治理会有很大影响。


国有企业产权制度不完善，直接产权所有者缺位，使得国有股东在监管国有企业的管理者时，未必会采取最优的公司治理机制。而且作为代表国家或国有产权的股东，政府的目标多元性意味着对高管进行激励时，政治考虑、社会关系等因素与会计业绩一起发挥评价功能。为了达到诸如社会公平或充分就业等目标，有可能降低会计业绩的评价功能。既然国有股东并不充分借助会计业绩来激励、评价、监督高管行为，自然也不会利用审计质量来改善公司治理。吴联生、刘慧龙（2008）认为，由于国有股东不仅仅是要实现公司价值的最大化，更要实现特定的社会目标，比如社会稳定等；社会目标与公司价值最大化的冲突，决定国有股东未必会采取各种公司治理手段来提高国有公司的价值。此外，许多国有企业往往受到薪酬管制的限制，高管薪酬与业绩相关性偏低，这也降低了会计信息及其质量在公司治理中的作用。


相反，由于非国有企业的发展是以市场为导向，对于企业业绩的偏好要强于国有企业，这使得他们会利用一切公司治理机制来强化对高管人员的激励和监督，提高公司业绩。此外，非国有企业一般没有薪酬管制的问题，从而能够根据会计信息质量来对高管业绩作出更合理评价，并予以相应奖惩。


我们预期，不同所有权性质的企业，他们对审计质量的重视和利用程度会有所不同，我们的第2个研究假设如下：


H2:与国有企业相比，非国有企业的股东更重视发挥审计质量的公司治理功能


三、模型设计与变量定义


这一部分我们报告需要检验的模型。表1提供了模型中所包含变量的描述。借鉴Baber et al. (1998)的思路，因变量选取了董事、监事及高管前三名薪酬总额的变化额。 下面我们介绍模型中涉及的其它变量。


（一）会计业绩


对会计业绩的度量有多种方法，我们采用未预期盈余（ue，下同）衡量公司的业绩。这种方法利于我们利用大样本进行检验薪酬-业绩敏感度。 


（二）审计质量


审计质量（Audit）是我们主要研究的自变量。借鉴Titman and Trueman (1986)的方法，我们将提高了财务报告真实性的审计服务理解为高质量审计，并用审计规模（“十大”和“非十大”）来区分审计质量(Chung and Lindsay 1988; Teoh and Wong 1993; DeFond and Jiambalvo 1993; DeFond et al. 2000; Choi and Wong 2007)。在每一年度，根据事务所客户的资产规模进行排序， 定义排在前十位的事务所取值为1，其他情况取0。因此，每一年的“十大”会由于每一会计师事务所市场份额的变化而有所不同。


表 1               变量描述


变量名称�
变量描述�
�
ΔCOMP�
董事、监事及高管薪酬年度变化额（用年末总资产标准化）。�
�
ue�
未预期盈余，计算方法用总资产标准化后的利润总额变化额�
�
Audit�
虚拟变量，在每一年度，根据事务所客户的资产规模进行排序， 定义排在前十位的事务所取值为1，其他情况取0�
�
acc2cfo�
Acc2cfo为虚拟变量，表示应计项目的绝对值与经营现金流的绝对值比率中，在中位数以上的定义为1，否则为0�
�
M2B�
年末市场价值与账面价值的比率�
�
state�
衡量股权性质的虚拟变量，如果第一大股东为国有股，取值为1，其他情况取0 �
�
top1_ratio�
第一大股东持股比例�
�
lnta�
年末总资产的自然对数�
�
indus�
行业虚拟变量�
�
year�
年度虚拟变量�
�
（三）模型设计


我们根据以往研究在控制了影响薪酬-业绩敏感度的其它因素基础上，主要关注审计质量与薪酬-业绩敏感度的关系。另外，我们采用� HYPERLINK "http://www.kellogg.northwestern.edu/faculty/petersen/htm/" �Mitchell A. Petersen� (2006) 的思路控制异方差。为了检验我们的假设，运行如下的普通最小二乘法（OLS）回归模型：


� EMBED Equation.DSMT4  ���    交叉项ue*audit前面的参数α3的估计值是我们的研究假设关注的对象。在原假设下，薪酬-业绩敏感度不受审计质量的影响，参数α3的估计值应为零。在备则假设下，审计质量的提高有利于薪酬-业绩敏感度的增强，参数α3的估计值应为正。


控制变量分为两组：一组是影响高管薪酬的财务变量和市场环境变量，另一组是公司治理变量。Kumar et al. (1993) and Natarajan (1996) 认为现金流的变化影响会计盈余在薪酬-业绩敏感性中的作用。Lev (1983) and Baber et al.（1996）提供的证据表明，会计盈余与资本密集度、行业集中度、投资机会等有关。依据Beasley (1996) and Erickson et al. (2006)的观点，我们还控制了以下公司治理变量如股权特征等。模型中包含上述几个方面的变量有利于减少因遗漏变量引致的模型设定偏误问题。


四、样本选择


我们利用面板数据检验审计质量差异对业绩—薪酬敏感度的影响，考察“十大”和“非十大”之间的业绩—薪酬敏感度是否显著不同。本文数据来源于CSMAR数据库，样本区间为2000和2007年。回归分析所利用的样本有两个。一是大样本数据，包括3502家公司，共5324个观测，剔出金融、保险类以及数据不全样本。二是由事务所变更的子样本构成的转换样本，由作者根据大样本资料手工整理得到。我们排除了由于会计师事务所地位发生变化这一因素对表象上公司在“十大”和“非十大”之间变更事务所的影响。例如，股票代码为000030的公司在2002年由“十大”变更为“非十大”，但所聘用的会计师事务所一直为深圳大华天诚会计师事务所，这种变更由该事务所在审计市场上的市场份额变化所致（具体而言，由2001年在审计市场排名前十名变化为2002年排名下降退出前十名）不是由于上市公司自身原因导致的变更会计师事务所，我们将发生类似情况的样本予以剔除。同理，股票代码为000401的公司在2002年由“非十大”变更为“十大”，但一直由信永中和会计师事务所有限责任公司为其提供审计服务，这种变更同样由于该事务所承揽业务占审计市场的市场份额发生了变化（具体而言，由2001年在审计市场排名不是前十名上升为2002年排名进入前十名），我们也提出类似的样本。除此之外，发生会计师事务所变更的公司进入我们的转换样本。例如，股票代码为000026的上市公司，所聘事务所由2004年的普华永道中天会计师事务所有限公司变更为岳华会计师事务所有限责任公司，发生了“十大”向“非十大”的变更。转换样本共包括312家公司（117家由“十大”更换为“非十大”，195家由“非十大”更换为“十大”），1371个观测。


表2和表3分别报告了描述性统计和相关分析。audit的均值为20.14%。相关性分析显示，会计业绩与薪酬之间呈正向关系。


变量�
观测�
均值�
标准差�
最小值�
最大值�
�
ΔCOMP�
5327         �
.0208  �
.07164�
-.1942�
.3420�
�
ue�
5324   �
-.0079      �
.08178�
-.4064  �
.2881   �
�
audit�
5471�
.2014�
.4011�
0�
1�
�
acc2cfo�
5471�
.0395�
.1948�
0�
1�
�
M2B�
5471          �
4.1647�
4.2939�
-4.673    �
28.6063�
�
state �
5471�
.6683�
.4709�
0�
1�
�
top1_ratio(%)�
5471�
41.5153�
17.3125�
11.64�
80.14�
�
lnta�
5471�
21.1940�
.9983�
18.9716�
24.296�
�
表2　　      描述性统计





　表3  　     相关分析


�
ΔCOMP�
ue�
Audit�
acc2cfo�
M2B�
state�
top1_ratio�
lnta�
�
ΔCOMP�
1.0000�
�
�
�
�
�
�
�
�
ue�
0.1312�
1.0000�
�
�
�
�
�
�
�
audit�
-0.0104  �
-0.0093  �
1.0000�
�
�
�
�
�
�
acc2cfo�
-0.0101  �
-0.1415  �
-0.0293      �
1.0000�
�
�
�
�
�
M2B�
-0.0274�
0.0557  �
-0.0237  �
-0.0398�
1.0000�
�
�
�
�
state �
0.0149   �
0.0082�
-0.0116   �
-0.0656  �
-0.0856  �
1.0000�
�
�
�
top1_ratio�
0.0180   �
0.0347   �
0.1737�
-0.0894  �
-0.1577   �
0.3501�
1.0000�
�
�
lnta�
0.0651�
0.0748�
0.1763�
-0.1532�
-0.2847�
0.2059�
0.0683�
1.0000�
�
五、实证研究结果


（一）利用大样本进行检验的多元回归结果


我们运用最小二乘回归（OLS）考查审计质量对业绩－薪酬敏感度的影响。表4报告了利用大样本进行检验的结果。我们提供的证据显示，和研究假设相一致，α3的系数为正数，至少在10% 的水平上显著。 “十大”客户的薪酬-业绩敏感度显著高于“非十大”客户的业绩—薪酬敏感度，研究假设1基本得到验证。模型（1）的结果表明，ue的系数α1为正，并且通过了5%水平的显著性检验，这与相关分析的结果相一致。模型（2）是不考虑控制变量情况下得到的结果，交互项ue*audit前的系数α3为正数（0.0534），但仅在10%水平上显著。模型（3）是考虑了控制变量时得到的结果，系数α3的估计值是0.0774，t值为1.89，在10%的水平上显著，与不考虑控制变量的情况相比较，审计质量对业绩—薪酬敏感度的影响更大。总之，证据表明，在其他条件不变的条件下，“十大”客户的薪酬-业绩敏感度显著高于“非十大”客户，审计质量的提高有利于薪酬-业绩敏感度的增强。


表4中的模型（4）、（5）分别是国有和非国有子样本的结果，回归结果验证了我们的第2个假设。在国有样本组，交互项ue*audit前的系数α3为-0.0393，但是没有通过显著性检验；在非国有样本组，ue*audit前的系数α3为0.1855，t值为3.83。与非国有企业的情形相比，当国有企业高管的薪酬更多受制度等现实因素影响时，经过会计师事务所审计后的会计盈余在国有企业高管决定因素中的权重应该下降。同时，与国有企业相比，非国有企业的控股股东更重视审计质量对业绩—薪酬敏感度的作用。


� EMBED Equation.DSMT4  ����
�
�
(1)�
(2)�
(3)�
(4)�
(5)�
�
�
系数�
t值�
系数�
t值�
系数�
t值�
系数�
t值�
系数�
t值�
�
Intercept�
0.0366***�
23.39�
0.0360***�
22.75�
0.1867***�
5.72�
0.2028***�
4.84�
0.1528***�
32.89�
�
ue�
0.0483**�
2.25�
0.0415*�
1.83�
0.0641�
1.29�
0.0001�
0.87�
0.0553�
0.87�
�
audit�
�
�
0.0037�
1.42�
0.0077***�
3.2�
0.0053***�
2.86�
0.0134**�
2.32�
�
ue*audit�
�
�
0.0534*�
1.79�
0.0774*�
1.89�
-0.0393�
-1.16�
0.1855***�
3.83�
�
acc2cfo�
�
�
�
�
-0.005�
-0.54�
-0.0073�
-0.85�
-0.0018�
-0.13�
�
ue* acc2cfo�
�
�
�
�
-0.0254�
-1.14�
0.0092�
0.23�
-0.0635***�
-4.60�
�
M2B�
�
�
�
�
6.73e-06�
0.92�
0.0001�
0.65�
9.63e-06�
1.17�
�
ue* M2B�
�
�
�
�
-0.0001�
-1.27�
-0.0005�
-1.68�
-0.0001�
-1.23�
�
state�
�
�
�
�
-0.0022�
-0.88�
—�
—�
—�
—�
�
ue*state�
�
�
�
�
0.0324�
0.88�
—�
—�
—�
—�
�
top1_ratio�
�
�
�
�
-0.0001�
-1.00�
-0.0001�
-1.29�
-0.0001�
-0.53�
�
ue*top1_ratio�
�
�
�
�
-0.0005�
-0.28�
-0.0017�
-1.31�
-0.0007�
-0.53�
�



表4　　   多元回归结果（大样本）


注：变量定义见表1；为了控制异常值影响，对变量在1%水平上进行了winsorize处理；***、**、*分别表示在1%、5%和10%的水平上显著。


（二）利用转换样本进行检验的多元回归结果


运用大样本进行检验时可能存在的一个潜在问题是模型设定的内生性，公司高管在薪酬激励驱动下对审计质量的代理变量可能有影响，由此会影响我们结果的稳定性。我们利用手工整理得到的转换样本进行回归，在很大程度上克服了上述问题，检验结果更可以作为我们得出结论的依据。多元回归结果见表5，系数α3的符号为正，均在10%的水平上通过了检验，基本支持我们的假设。模型（2）中，系数α3的估计值为0.0690，t值为1.92，数值比大样本检验的结果要大；模型（3），α3的估计值为0.0784，t值为1.83，数值同样比大样本检验的结果更大。模型（4）、（5）的结果与表4中的结果基本保持一致，在国有样本组，交互项ue*audit前的系数α3为-0.0754，但是没有通过显著性检验；在非国有样本组，ue*audit前的系数α3为0.2520，t值为5.10。


综上，利用转换样本得到的结果与大样本情况下的结果基本相符，我们的研究表明审计质量对业绩－薪酬敏感度具有显著影响，审计质量对缓解股东和高管人员间的代理冲突成效显著。同时，国有企业的控股股东虽然重视会计盈余对高管的激励，但对会计盈余的质量不够重视，相反非国有企业股东充分利用了审计质量在企业中公司质量功能的发挥。


表5　　        多元回归结果（转换样本）


� EMBED Equation.DSMT4  ����
�
�
(1)�
(2)�
(3)�
(4)�
(5)�
�
�
t值�
系数�
系数�
系数�
系数�
t值�
系数�
t值�
系数�
t值�
�
Intercept�
0.0327***�
18.31�
0324***�
16.48�
0.1760***�
3.47�
0.2365***�
3.74�
0.0867�
1.35�
�
ue�
0.0534**�
1.50�
0.0322�
0.84�
0.0386�
0.75�
0.0923�
0.76�
0.0594�
0.60�
�
audit�
�
�
0.0018�
0.49�
0.0037�
0.90�
-0.0004�
-0.08�
0.0089�
1.34�
�
ue*audit�
�
�
0.0690*�
1.92�
0.0784*�
1.83�
-0.0754�
-1.22�
0.2520***�
5.10�
�
acc2cfo�
�
�
�
�
-.0091�
-0.80�
-0.0149�
-1.28�
-0.0005�
-1.01�
�
ue* acc2cfo�
�
�
�
�
-0.0076�
-0.11�
0.0236�
0.40�
-.0233�
-0.27�
�
M2B�
�
�
�
�
4.20e-06�
1.18�
0.0001�
0.11�
-0.0001***�
16.26�
�
ue* M2B�
�
�
�
�
-.0001�
-1.48�
-0.0020***�
-3.97�
-0.0001***�
-11.26  �
�
state�
�
�
�
�
.0017�
0.84�
—�
—�
—�
—�
�
ue*state�
�
�
�
�
.0091�
0.14�
—�
—�
—�
—�
�
top1_ratio�
�
�
�
�
-4.38e-12�
-1.45�
-0.0003**�
-1.98�
-0.0005�
-1.45�
�
ue*top1_ratio�
�
�
�
�
-4.48e-11�
-0.66�
-0.0001�
-0.06�
-0.0028�
-1.01�
�
lnta�
�
�
�
�
-.0067***�
-2.68�
-0.0089***�
-3.02�
-0.0027�
-0.85�
�
indus�
已控制�
已控制�
已控制�
已控制�
已控制�
�
year�
已控制�
已控制�
已控制�
已控制�
已控制�
�
N�
1371�
1371�
1371�
931�
440�
�
R2 adjusted（%）�
6.00�
6.17�
7.58�
11.16�
9.95�
�
注：变量定义见表1；为了控制异常值影响，对变量在1%水平上进行了winsorize处理；***、**、*分别表示在1%、5%和10%的水平上显著。








（三）稳健性检验结果


以上我们运用根据传统模型设定，将影响薪酬-业绩敏感性的控制变量直接放在模型（１）中，分别以大样本和转换样本进行回归。为了考察我们结论的稳健程度，我们借鉴Baber et al. （1998）的方法，运行以下两个步骤回归。第一步，用audit对Acc2cfo、M2B、state、top1_ratio、lnta做回归，回归得到的残差（R_audit）可看成audit中没有被上述控制变量所解释的部分。第二步，我们用R_audit作为审计质量的代理变量估计模型（1）。检验模型如下：


� EMBED Equation.DSMT4  ���� EMBED Equation.DSMT4  ���其中， 交叉项ue*R_audit前面的参数β2的估计值是我们的研究假设主要关注的参数。


表6报告了利用大样本进行稳健性检验的结果。在大样本情况下，参数β2的估计值是0.0251，t值为2.35，显著为正。在其他条件不变的条件下，“十大”客户的薪酬-业绩敏感度显著高于“非十大”客户，审计质量的提高有利于薪酬-业绩敏感度的增强。由涉及事务所变更的子样本得到的结果见表7也支持我们的假设1，参数β2的估计值0.0354，t值为2.02，显著为正。表8是将大样本和转换样本分别按国有和非国有进行分组的结果。限于篇幅，表8只报告了模型（2）的结果。在国有样本组，交互项ue*R_audit的系数均不显著，在非国有样本组，交互项ue*R_audit的系数分别为0.0631、0.1241，且在1%的水平上显著。这与我们的假设2相符。


稳健性分析表明，总体而言，我们的研究假设基本得到验证。前十大事务所的薪酬-业绩敏感性显著高于其他事务所。这表明审计质量显著影响会计业绩在薪酬契约中的作用。因此，我们的证据表明“十大”会计师事务所在缓解股东与高管之间的委托代理冲突中发挥了显著的公司治理功能。但是，与非国有企业充分发挥了审计的公司质量功能相比，国有企业对审计质量的重视程度有待加强。


六、结论与启示


许多文献研究表明高管薪酬与会计业绩正相关，作为该领域研究的一个方向的拓展，我们检验审计质量和薪酬-业绩敏感度的关系。以我国上市公司2000至2007年度的上市公司为研究对象，分别用包含5471个观测的大样本和更换事务所的转换样本进行考察，我们发现，审计质量对高管薪酬契约的薪酬-业绩敏感性具有显著正向影响。这在一定程度上说明高质量的审计服务提高了客户的薪酬-业绩敏感度。在考虑了影响薪酬-业绩敏感度的相关控制变量后，审计质量依然对薪酬-业绩敏感度的具有显著影响。


总之，以我国上市公司数据进行的经验检验表明，审计质量在签订高管薪酬契约过程中发挥重要作用。 “十大”会计师事务所在缓解股东与高管之间的委托代理冲突中发挥了显著的公司治理功能。此外，国有企业的控股股东对会计盈余的质量不够重视，相反非国有企业股东充分利用了审计质量在企业中公司质量功能的发挥。




















表6        稳健性检验结果（大样本）


� EMBED Equation.DSMT4  ���


� EMBED Equation.DSMT4  ����
�
�
模型2�
模型3�
�
�
系数�
t值�
系数�
z值�
�
Intercept_2�
0.0212***�
3.71�
�
�
�
Intercept_3�
�
�
-8.3703***�
-8.26�
�
ue�
0.0429�
1.6�
�
�
�
ue*R_audit�
0.0251**�
2.35�
�
�
�
R_audit�
0.0034**�
3.43�
�
�
�
acc2cfo�
�
�
-0.1941�
-0.94�
�
M2B�
�
�
-.0002�
-0.28�
�
state�
�
�
-.3961***�
-5.08�
�
top1_ratio�
�
�
0.0029�
1.30�
�
lnta�
�
�
0.3189***�
6.70�
�
indus�
已控制�
已控制�
�
year�
已控制�
已控制�
�
N�
5324�
5471�
�
R2adjusted（%）�
0.47�
�
�
Pseudo R2（%）�
�
5.79�
�
注：变量定义见表1；为了控制异常值影响，对变量在1%水平上进行了winsorize处理；***、**、*分别表示在1%、5%和10%的水平上显著。





表7       稳健性检验结果（转换样本）


� EMBED Equation.DSMT4  ���� EMBED Equation.DSMT4  ����
�
�
模型2�
模型3�
�
�
系数�
t值�
系数�
z值�
�
Intercept_2�
0.0199***�
3.37�
�
�
�
Intercept_3�
�
�
-4.410***�
-3.05�
�
ue�
0.0467�
1.34�
�
�
�
ue*R_audit�
0.0354**�
2.02�
�
�
�
R_audit�
0.0022�
1.30�
�
�
�
acc2cfo�
�
�
-0.0976�
0.33�
�
M2B�
�
�
-.0032�
-0.68�
�
state�
�
�
-0.3319*�
-2.58�
�
top1_ratio�
�
�
0.0020�
0.53�
�
lnta�
�
�
0.1837***�
2.71�
�
indus�
已控制�
已控制�
�
year�
已控制�
已控制�
�
N�
1371�
1396�
�
R2 adjusted（%）�
0.58�
�
�
Pseudo R2（%）�
�
2.06�
�
注：变量定义见表1；为了控制异常值影响，对变量在1%水平上进行了winsorize处理；***、**、*分别表示在1%、5%和10%的水平上显著。


表8       稳健性检验结果（分组样本）


�     注：变量定义见表1；为了控制异常值影响，对变量在1%水平上进行了winsorize处理； ***、**、*分别表示在1%、5%和10%的水平上显著。限于篇幅，只报告了模型（2）的回归结果。
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会计师事务所规模、审计质量与市场反应


——来自中国证券审计市场的证据
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【摘 要】本文利用2002-2006年期间中国证券审计市场的数据，研究事务所规模、审计质量与市场反应之间的关系。我们的研究发现，形式上能够提供高质量审计服务的“大规模事务所”在实质上亦能够提供高质量的审计服务，说明在中国的证券审计市场，“大规模事务所”可以做为高质量审计的代名词；上市公司对“大规模事务所”具有积极的反应，亦说明上市公司所感知的审计质量和实质上的审计质量相吻合；投资者对“大规模事务所”和“本土小所”的盈利反应系数并不存在着显著的差异，更进一步的研究发现，造成这一局面的原因是投资者对“大规模事务所”中的“本土大所”的盈利反应系数并不显著较高，但对“四大合作所”的盈利反应系数则显著较高，这说明，投资者所感知的审计质量和实质上的审计质量并不完全吻合，亦说明要想赢得投资者的青睐，“本土大所”需要进一步增强自己的品牌声誉，在“做大”的同时要“做强”。


【关键词】事务所规模、审计质量、市场反应、财务报告重述、审计费用、盈利反应系数





【Abstract】Using a panel date of audit firms and listed companies in China from 2002 to 2006, this paper examines the relationship among audit firms, audit quality and market reaction .We find that big audit firms which are used as the proxy of high-quality audit in appearance are able to supply high-quality audit in fact, and also means that they can be used as the surrogate of high-quality audit in China’s security market. Besides, we find that listed firms make positive response to the big audit firms, which also means the audit fee can measure the audit quality in fact. Thirdly, investors’ reaction to the big audit firms and small ones are not different significantly, further research shows the reason for this phenomenon is that inverstors’ reaction to big local audit firms does not differ the reaction to small local firms significantly.This means that the investors’ perceived audit quality can be used as the proxy of the Big 4 rather than the big local audit firms’ audit quality in fact. This finding also means that in the process of being bigger, local firms should pay more attention to their repution in order to achive the goal of being stronger. 


【Key Words】Audit Firm Size, Audit Quality, Market Recation, Financial Statement Restatement, Audit Fee, Earning Response Coefficient





一、引言


毋庸置疑，高质量的审计服务对于资本市场的健康运行是不可或缺的，然而，审计质量是无形的，具有不可观测性，于是人们利用很多指标去度量它，其中事务所规模是最为常用的一个指标，事务所规模与审计质量之间的关系遂成为一个长盛不衰的研究议题。


在理论研究层面，DeAngelo（1981）(((认为，由于“准租”的存在，大规模事务所具有提供高质量审计服务的动机，因为其一旦被指控没有发现并报告财务报告所包含的重大错误，那么较之小规模事务所，其将遭受更大的损失。Dye（1993）(((认为，缘于“深口袋”理论，一旦遭致诉讼，则大规模事务所将会付出更大的代价，故而其会尽力提供高质量的审计服务。在实证研究层面，围绕事务所规模与审计质量之间的关系，一个普遍的研究结论亦是“事务所规模与审计质量之间呈现出正向相关的关系”。


本文选择“事务所规模、审计质量与市场反应之间的关系”为研究主题，是基于如下四个原因的：其一，较之西方发达国家（或地区），我国的证券审计市场是高度竞争的，在美国，“四大”审计了70%的上市公司，这些公司的收入占全体上市公司收入的90%强，而在中国，“全国十大”所审计的上市公司数目尚不足总数的30%，那么，在这样一个迥异于西方的证券审计市场上事务所规模与审计质量是否亦存在着正向相关的关系呢？ 其二，以DeFond、Wong和Li（2000）(((为代表的研究者的实证研究表明，中国的证券市场在1990年代中期并不存在着对高质量审计服务的需求和供给，然而，作为世界上最大的转轨经济体，我国的各项制度都处在剧烈的变革之中，近年来，伴随着国有股的减持、上市公司治理水平的提高和股票发行制度的改革、机构投资者的迅速扩大和QFII制度的实施，证券审计市场逐步产生了对高质量审计服务的需求，与此同时，伴随着事务所脱钩改制的成功推行、事务所违约和侵权时所面临的法律风险的提高、一批大规模事务所的形成和事务所行业管理的加强，事务所在一定程度上亦具有提供高质量审计服务的能力和动机，故而DeFond、Wong和Li等所发现的现象很可能业已不复存在，那么，在最近几年，大规模事务所是否提供了高质量的审计服务呢？其三，市场对大规模事务所及其所提供的审计服务有何反应呢？其四，在以往的研究中，所存在的一个颇为严重的谬误乃将形式上的审计质量、实质上的审计质量和市场感知的审计质量相混同，迄今为止，国内尚无研究将其加以明确地区分，本文试图对此予以厘清。


文章其余部分的具体安排为：第二部分，制度背景；第三部分，文献回顾；第四部分，假设推演；第五部分，研究模型、样本选择、数据来源与样本描述；第六部分，实证研究结果；第七部分，研究结论与研究创新。


二、制度背景


中国的股票市场诞生和成长于计划经济体制向市场经济体制转型的过程中，迥异于西方自由市场经济中自发产生的股票市场，长期以来，证券审计市场缺乏对高质量审计服务的需求和供给。然而，作为世界上最大的转轨经济体，中国的各项规章制度正处在快速而激烈的变革之中，近年来，伴随着国有股的减持、上市公司治理水平的提高、股票发行制度的改革、机构投资者的迅速扩大和QFII制度的实施，证券审计市场逐步产生了对高质量审计服务的需求，与此同时，伴随着事务所脱钩改制的成功推行、事务所违约和侵权时所面临的法律风险的提高、一批大规模事务所的形成和事务所行业管理的加强，事务所在一定程度上亦具有提供高质量审计服务的能力和动机。


（一）高质量审计服务需求的出现


1．国有股减持


自1997年起，非流通股中的国有股可在场外市场出售，至2002年，已有200多家上市公司由国家控股转变为私人控股。自1990年代末开始，控股权的转移开始大规模实施，越来越多的非国有企业开始被允许公开上市，目前，股权分置改革业已顺利完成，私人投资者大批涌现，和国有股不同，他们更需要可靠的财务信息，因此，这是高质量审计服务需求的原始推动力，使得资本市场对高质量审计服务的需求匮乏这一局面得以缓和与扭转。


2．公司治理水平的提高


在20世纪90年代，中国上市公司的治理机制不甚完善，缺乏诸如独立董事和审计委员这样的机制来保护中小投资者的利益，因此，公司管理当局可以公开漠视中小投资者的利益，缺乏对高质量审计服务的需求（DeFond，Wong和Li，2000）。伴随着2000年左右一系列规模巨大、影响深远的公司造假丑闻的发生�，证监会开始颁布一系列规章制度以试图去改善上市公司的公司治理水平，其中，较为重要的举措是引入并逐步建立上市公司的独立董事制度和审计委员会制度。


3．股票发行制度的改革


2004年12月，中国证券业协会颁布了《关于废止证券公司推荐发行申请有关工作方案规定的通知》，规定自2005年1月1日起废止“通道制”。保荐制度对保荐机构及保荐人的职责范围和要求比承销制度严格很多，保荐机构必须保证对申请上市公司的资格作尽职调查、对公开募集资料信息的真实和准确性负责并对申请上市公司的治理结构进行监督，同时必须对IPO公司上市后头两年进行持续督导。因此，此制度的本质乃通过证监会对保荐人的职责界定和监督，使其能够对IPO公司的质量进行审查和把关，从而消除主承销商和新上市公司的合谋与造假行为，以确保上市新股的质量。在保荐制度下，保荐人的职责和处罚扩大了，保荐机构和保荐人对新股上市存在着监督的义务，因而可以促使其提高执业水平，同时提高上市公司质量，保护投资者的合法权益，达到规范新股上市的目的。在这种制度下，保荐人将会对客户对事务所的选择和审计质量进行监督，这将导致那些独立性水平不高、执业能力不强的事务所很难承揽到业务并对高质量审计服务的需求产生巨大的推动作用。


表1给出了1993-2006年期间IPO上市首日的平均报酬率和市盈率（摊薄）情况： 


表1             1993-2006年中国证券市场首次公开发行情况一览表


年份�
首次公开发行数量（IPO）�
上市首日平均报酬率�
首发市盈率(摊薄)�
�
1993-2001�
1083�
279.00%�
25.53�
�
2002�
71�
122.93%�
20.69�
�
2003�
67�
70.82%�
19.43�
�
2004�
100�
70.37%�
18.19�
�
2005�
14�
45.90%�
17.38�
�
2006�
66�
90.03%�
23.23�
�
可见，除了2006年的牛市行情，在其他期间，新股上市首日的报酬率呈逐年下降的趋势，并且首发市盈率（摊薄）亦逐年降低，这说明上市公司还需要借助高质量的审计服务等手段来提高股票的发行价格，并博得投资者的青睐。


4．机构投资者迅速扩大


证监会前主席尚福林强调，“发展机构投资者是证券市场健康发展的重要条件”。近年来，证监会一直在致力于发展以基金（包括开放式和封闭式）为代表的机构投资者，不可否认的是，机构投资者将给证券审计市场带来很多变化，基金重视的是长期的回报，因此，他们的投资比较注重基本面的分析，而不是短期的投机行为。在基金的影响下，市场上的坐庄模式已逐渐被抛弃，以基金引领的价值投资理念正在证券审计市场上树立。很多投资者不再以跟庄作为盈利的方式，而是更加重视上市公司的基本面，倡导“价值回归和价值发现”的盈利模式。在这样的投资模式下，无论是机构投资者还是普通投资者都更加注重上市公司的价值和成长能力，而上市公司的财务报表和审计报告是价值发现的重要依据，因此，证券市场上重视审计的意识正在形成，此外，机构投资者拥有一批专业的分析师，他们对高质量审计有强烈的需求，这不仅会使上市公司更加重视外部审计的作用，而且还可以监督注册会计师的审计质量，在一个具有众多机构投资者的证券市场中，事务所不仅要依赖专业能力和职业道德来赢得客户，还必须赢得机构投资者的信任，因而具有提供高质量审计服务的强烈动机。


5．QFII制度的实施


QFII（合格境外机构投资者）制度的实施产生了以下四个方面的影响：其一，对于境外投资者而言，投资中国证券审计市场使其能够分享中国经济高速发展带来的巨大经济利益；其二，QFII制度的引入将会带来西方成熟市场的先进投资理念，同时也能激发对高质量审计的需求，对境外投资者而言，上市公司的资质是最重要的，只有成长性和盈利能力强的上市公司才能够给股东带来回报，因此，其特别注重审计质量所发送的信号，对于上市公司而言，聘请审计质量更高的事务所向这些机构投资者传递了真实经营业绩的信号，从而能够得到境外投资者的青睐，因此，QFII制度的实施可以促进审计市场信号传递机制的形成；其三，QFII制度使国内投资者对于中国证券市场更有信心，并树立起榜样的作用，使更多投资者注重上市公司的业绩和审计质量；其四，合格境外投资者的投资将会使利用证券市场进行购并成为可能，而外资对于上市公司的购并将会有利于改善公司的治理结构并进一步提高其治理水平，从而有利于审计质量的提高。


（二）高质量审计服务供给的出现


1．脱钩改制


脱钩改制的对象首先是会计师事务所的“挂靠”体制。刘峰（2000）深入剖析了我国注册会计师制度发展历史中的这一特有现象，该研究的一个重要的命题是，我国会计服务市场在挂靠体制下将形成“劣币驱逐良币”式的纳什均衡，并且该均衡得以维持的三个条件为：其一，市场参与者众多，无法达成高质量执业协议；其二，市场不存在对高质量审计服务的普遍需求，从而市场对会计服务的定价不因质量而异；其三，注册会计师在提供低质量的审计服务后，不存在着重大的法律诉讼风险，从而其提供低质量审计服务所获取的报酬显著大于零。由于上述纳什均衡的存在，事务所的脱钩改制只能借助政府力量强制实施，且政府的这种变革的动力在相当程度上来源于我国证券市场危机所导致的压力。根据上述纳什均衡的存在前提，如果改变其中任何一项，都将部分地改变注册会计师的执业行为。那么，具体而言，脱钩改制这一制度性变革因素改变的是哪项条件呢？从表面上看，脱钩改制对任何一项条件的改变均不太直接：其一，尽管脱钩改制能够终止一部分事务所的存续，但是其并不能显著影响审计服务市场中的服务供给方（会计师事务所）的数量的多寡；其二，脱钩改制并不能显著增加市场对高质量审计服务的需求，因为这种需求受到当时我国企业产权关系欠明晰和治理结构欠完善等外部环境的抑制；其三，在尚无明确的注册会计师民事赔偿机制的条件下，仅靠脱钩改制并不能直接增加事务所的民事法律责任风险。但是，脱钩改制的推行无疑成功地通过行政力量最终终止了“挂靠”体制，使事务所成为一个在市场中独立运行并且能发挥应有职能的行为主体，这至少为脱钩改制后审计服务质量的提高提供了一种可能。


2．法律风险的提高


在美国，“深口袋”理论业已深入人心�。近年来，相关部门对注册会计师行业的监管力度逐年加大，对事务所威慑力最大的无疑是民事责任，根据我国法律和相关司法解释，我国会计师事务所民事责任的框架基本确立，法律的颁布必将产生巨大的威慑力。在中国，自法函【1999】56号发布后，证券审计市场爆发了大规模的验资诉讼，使得会计师事务所达到了“谈验色变”的程度�。2006年7月31日，武汉市中级人民法院对原告陈建宝等83人诉湖北蓝田股份有限公司（后更名为“生态农业”）及华伦会计师事务所等8人被告一案作出一审判决，判令其承担连带责任，在民事责任领域，“蓝田案”是国内证券民事赔偿案件中第一起判令会计师事务所承担连带责任的案件，“蓝田案”的受理，必将给市场各方以绕开行政处罚前置程序提起证券民事赔偿诉讼的想象空间�。作为这种努力的尝试，2006年3月29日，一名投资者以《注册会计师法》第二十一条、第四十二条和《证券法》第一百七十三条为依据，向上海市黄埔区人民法院对德勤华永单独提起诉讼，后被法院裁定不予理睬，然而这只是初步的尝试，是大规模诉讼的前奏，可以预见，这种趋势必将会进一步演义下去，成为悬挂在事务所头上的达摩克利斯之剑，国内事务所必将象其国外同行那样战战兢兢地生活在“诉讼风暴”之中，这可以迫使其确保所提供的审计服务的质量。


3．政府大力推进大规模事务所做大做强


做大做强是事务所发展的内在要求�，经过我国政府多年的努力，我国终于成为WTO成员国。根据WTO的会计服务规范，中国势必将在目前的基础上进一步放开国内的会计服务市场，与世界会计服务行业接轨，国外会计师事务所将有更多的机会与我国会计师事务所争夺有限的市场资源。如何快速“做大做强”，成为许多国内会计师事务所专注思索的问题。中国注册会计师协会（以下简称中注协）确立了注册会计师行业发展的三大战略，即行业人才战略、准则国际趋同战略和事务所做大做强战略。2005年9月28日，中注协发布了《关于推动会计师事务所做大做强的意见（征求意见稿）》，对推动事务所“做大做强”作出全面的规划，得到地方协会和广大事务所的积极响应。


4．注册会计师行业管理的加强


行业管理体制的理顺，对于审计市场的健康发展必然会起到实质性的推动作用。与此同时，相关部门详细拟订了一系列的准则和规章制度，包括执业准入准则、执业行为规范、执业检查和处罚以及执业信息披露规则，分别解决了谁能进入证券审计市场、进入后应该怎样做、对做的效果的检查和惩戒以及需要向市场披露那些方面的信息等四个问题�。


三、文献回顾


（一）理论研究


 De Angelo（1981）认为，仅仅事务所规模就会影响事务所的动机，在其他情况相同的情况下，大规模事务所的审计质量更高。由于开展审计业务存在着启动成本，并且变更事务所将给客户带来成本，这样，现任事务所拥有与特定客户相联系的专用资产，因此，现任事务所在以后期间的竞争中拥有明显的优势。这使得现任事务所能够在以后期间的审计中获得更高的审计定价，换言之，现任事务所能够获取与某一客户相联系的“准租”。如果事务所屈从某一客户而向其提供了低质量的审计服务，那么这种机会主义行为一旦被发现，就可能丧失所有客户，从而失去全部“准租”。这样，在其他条件相同的情况下，事务所拥有的客户越多，其机会主义行事的可能性就越小，其可预期的审计质量也就越高。


Dye（1993）分析了审计准则、事务所法律责任与事务所财富之间的相互作用对审计质量的影响，在其所构建的模型中，审计质量被定义为审计准则被遵守的程度。由于会计师事务所对其审计质量负有法律责任，因此事务所财富可以作为审计质量的担保。他的分析发现，在事务所的财富可被外界观察的情况下，事务所的财富越多，其审计质量越高；在事务所的财富不能被外界所观察的情况下，事务所的财富越多，则其审计质量反而越低。在现实中，由于上市公司被要求对外公开披露审计费用，故事务所所得的财富可以被外界观察到，而事务所所得财富与事务所规模高度相关，因此，Dye（1993）的分析实际上意味着，大规模事务所对其审计质量提供了更多的担保，从而具有更高的审计质量。


此外，Moore和Scott（1989）针对事务所所面临的法律风险建立了相关的模型，并分析了事务所承担法律责任的限度如何影响其对审计工作量以及是否与管理当局合谋的选择。他们的观点是，“事务所的规模越大，越有可能执行更为详细的审计工作，与管理当局合谋的动机亦越小，从而其审计质量越高”。


（二）实证研究


1．国外的实证研究


在国外，大规模事务所团队相对稳固，即历史上的“八大”（抑或“六大”、“五大”）和现在的“四大”�，而审计质量的不可观测性则使得人们用很多替代指标去表示它。事务所规模与审计意见类型、与可操控性应计项目、与审计收费、与盈利反应系数、与IPO折价、与融资成本、与法律诉讼、与财务报告重述和行政处罚、与评级公司的评级（Ritter，2005）、与盈利的可持续性（Brown等，2008）、与财险公司的拨备（Petroni和Beasley，1996）(((、与工作底稿（Deis和Giroux，1992；Copley，Doucet和Gaver，1994；Deis和Giroux，1996）((((((、与通用会计准则（Krishnan和Schauer，2000）(((、与风险管理水平（Cushing和Loebbecke，1986；Tuntiwongpiboon和Dugan，1994）(((、与行业专长水平（Shockley和Holt，1983）(((、与辞聘（Bockus和Gigler，1998）、与股票买卖价差（Schauer，2002）((((((((。“事务所规模与审计质量之间存在着正向相关关系”这一结论得到了绝大多数研究结果的支持，并在审计理论界和实务界产生了广泛而深刻的影响。


2．国内的实证研究


在我国，划分事务所类型的常用方式有两种：其一是二分法，DeFond等（1999）和李树华（2000）((((根据客户资产来度量事务所的规模，将事务所划分为 “十大”和“非十大”两种类型，此后，李爽和吴溪（2004）((((亦采用了类似的划分方法；其二是三分法，王振林（2002）((((按照客户的数目将我国事务所划分为“五大合作所”�、“国内十大所”和一般事务所三类。胡旭阳（2002）((((从首次公开发行（IPO）的角度出发，研究发现，“四大”在我国资本市场中具有声誉溢价；章永奎和刘峰（2002）((((以1998 年被出具非标意见的上市公司为研究样本，并选择了控制配对样本，利用修正的Jones 模型来估计企业的盈余管理，研究发现事务所有识别盈余管理的能力，而且不同规模的事务所的审计质量之间存在着差异，大型会计师事务所识别盈余管理并出具较严厉审计意见的能力显著强于小型事务所；漆江娜等（2004）((((发现“四大”的审计费用较高，同时，“四大”的客户每单位资产的可操控性应计项目较低；陈关亭和兰凌（2004）((((从审计费用和操控性应计项目的角度出发，研究发现，“四大”提供更高的审计质量；Chuntao Li等�((((（2004）发现“四大”的审计费用较高，规模较大的� HYPERLINK "http://www.studa.net/Accountant/" �会计�师事务所审计质量较高；王鹏和王咏梅（2006）((((从市场反应的角度出发，发现市场更认可“四大”的审计质量；蔡春等（2005）((((发现前十大会计师事务所的客户的操控性应计项目显著较低；原红旗和李海建（2003）((((研究了会计师事务所的组织形式、出资方式、规模与审计意见之间的关系，在控制样本公司财务特征后，发现“十大”与“非十大”对审计意见的� HYPERLINK "http://www.studa.net/" �影响�无明显区别，得出“审计意见与上述因素不显著相关“的结论，同时分析了大小事务所的客户的差异，发现不同类型事务所的客户除了企业资产规模存在明显差异外，在其他方面却不存在着差异；刘明辉（2003）((((从审计意见的角度出发，发现“四大”的审计质量并不优于“非四大”；刘峰等（2005）发现，“四大”的客户并没有报告更少的可操控性应计项目，将此解释为“‘四大’在� HYPERLINK "http://www.studa.net/china/" �中国�市场所面临的� HYPERLINK "http://www.studa.net/Law/" �法律�风险近乎于零，因此没有动力去提供高质量的审计服务”，陈信元等（2006）亦从该角度出发，同样未发现大规模事务所的审计质量更高。


综上，我国学者关于大规模事务所的审计质量是否高于小规模事务所的审计质量还存在争议，众说纷纭，莫衷一是。这可能是样本选择的年度不同、样本量不同和采用的研究方法不同等原因造成的，亦说明该问题的研究是远远没有结束的，值得我们进行更加深入的研究。


四、假设推演


事务所规模与审计质量之间的正向相关关系需要两个前提条件：其一，需要存在着对高质量审计服务的需求；其二，事务所具备提供高质量审计服务的能力和动机。宏观和微观环境会影响审计服务的需求和供给，进而影响审计质量，正如本文第二部分所分析的那样，在中国证券审计市场上，上述两个前提条件逐步浮现，这为我们检验事务所规模与审计质量之间的关系奠定了坚实的基础。


审计质量是无形的，没有一个统一而可靠的衡量标准，所以，在以往的研究中，研究者用很多的替代指标去表示它，这是必须亦是可以理解的。然而，所普遍存在的一个谬误乃将形式上的审计质量、实质上的审计质量和市场感知的审计质量相混淆，截止目前，国内尚无研究将三者加以明确区分，实际上，三者是不能完全等同的，具体而言，形式上的审计质量和市场感知的审计质量代表信息使用者对审计质量的一个主观评判，而实质上的审计质量则代表事务所客观上所能够提供的审计服务的质量水平，实际上，形式上能够提供高质量审计服务的事务所和市场认为能够提供高质量审计服务的事务所并不一定能够真正提供高质量的审计服务，同理，形式上不能提供高质量审计服务的事务所和市场认为不能提供高质量审计服务的事务所亦并不一定就不能够提供高质量审计服务，因此，我们不可偏废任何一方�。


我们用事务所规模来代表“形式上的审计质量”，用事务所的客户发生财务报告重述的概率代表“实质上的审计质量”，用上市公司所支付的审计费用和市场的盈利反应系数来代表市场反应和“市场感知的审计质量”，研究事务所规模、审计质量与市场反应之间的关系。具体而言，要研究三个问题：其一，大规模事务所能否提供高质量的审计服务，同时可以验证“形式上的审计质量”能否代表“实质上的审计质量”；其二，上市公司对大规模事务所的审计质量有何反应，用年度财务报告的审计费用予以测度；其三，投资者对大规模事务所的审计质量有何反应，用盈利反应系数予以测度；第二和第三个问题同时可以验证“市场感知的审计质量”能否代表“实质上的审计质量”。具体的研究框架如图1所示：








�（一）事务所规模与客户公司的财务报告重述


大规模事务所的行业专长水平更高，这使得其发现问题的能力更强，同时，其独立性水平更高，这使得其发现问题后愿意向外报告的可能性亦更高，故而大规模事务所具有更高的审计质量，其在形式能够提供更高质量水平的审计服务。


从现有文献中对审计质量所下的定义来看，不管是De Angelo（1981）的“市场评价的事务所发现并报告错弊的联合概率”的提法，还是Palmrose（1988）((((所做出的“财务报表中不包括重大遗漏或错误的保证水平”的界定，抑或Davidson和Neu（1993）((((认为的“事务所发现并消除报告收益中所包含的错误及舞弊的能力”的定义，等等，都将“对财务报表是否存在重大错误和舞弊发表了正确意见”作为对审计质量的核心要求。如果上市公司发生财务报告重述�的话，则要么是事务所在审计时没有发现相关的问题，即专业胜任能力存在着问题，要么是事务所在发现问题后没有报告，即独立性存在着问题，这都是审计质量低下的表现，故财务报告重述是衡量审计质量低下的最为直观的尺度。一般而言，财务报告重述意味着已公布的财务报告中存在错报漏报，并且该错报漏报是重大的。报表重述现象与财务报告质量是密切相关的。财务报告质量越高，重大错报漏报发生的几率就应该越小，进而报告重述发生的机率就应该越小（Levitt，1998；Palmrose 和Scholz ，2000）。故可用客户在审计结束后发生财务报告重述的概率来衡量事务所实质上的审计质量。


综上所述，提出本文的首个假说：


假说1-1：较之“本土小所”，“大规模事务所”�的客户发生财务报告重述的概率应显著较低；


组成“大规模事务所”的事务所可进一步细分为“四大合作所”和“本土大所”，为了分别考察其与“本土小所”的审计质量差异，我们进一步提出如下假说：


假说1-2：较之“本土小所”，“四大合作所”和“本土大所”所审计的客户发生财务报告重述的概率皆应显著较低。  


（二）事务所规模与审计费用


假定客户接受一单位的审计服务，其质量为� EMBED Equation.DSMT4  ���，价格为� EMBED Equation.DSMT4  ���，鉴于客户对审计质量的需求各异，故假定它们对质量的偏好参数为� EMBED Equation.DSMT4  ���，且� EMBED Equation.DSMT4  ���均匀地分布在区间（� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���）上，� EMBED Equation.DSMT4  ���0，� EMBED Equation.DSMT4  ���=� EMBED Equation.DSMT4  ���+1，概率密度为1，有规模一大一小两个事务所在审计市场上提供审计服务，当竞争刚开始时，前者的审计质量� EMBED Equation.DSMT4  ���高于后者的审计质量� EMBED Equation.DSMT4  ���，其生产成本分别为� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���，令� EMBED Equation.DSMT4  ���，客户接受审计服务时的效用函数为� EMBED Equation.DSMT4  ���。另外，假定� EMBED Equation.DSMT4  ���� EMBED Equation.DSMT4  ���2� EMBED Equation.DSMT4  ���且� EMBED Equation.DSMT4  ���，前者意味着客户对审计服务的需求偏好差异显著，而后者则可以保证当价格均衡时，高（低）偏好的客户会选择高（低）质量的审计服务，进而确保审计市场能够出清。由建立的模型可知，当且仅当� EMBED Equation.DSMT4  ���时，偏好参数为� EMBED Equation.DSMT4  ���的客户对两种审计服务的需求无差异，此时，� EMBED Equation.DSMT4  ���，因此，消费偏好大（小）于 � EMBED Equation.DSMT4  ���的客户会聘用大（小）规模事务所进行审计�。


大规模事务所的需求函数为：� EMBED Equation.DSMT4  ���，小规模事务所的需求函数为� EMBED Equation.DSMT4  ���，在均衡时，它们分别选择� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���以最大化自己的利润� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���，故而大规模事务所的反应函数为：� EMBED Equation.DSMT4  ���，小规模事务所的反应函数为： � EMBED Equation.DSMT4  ���；大规模事务所的价格为：� EMBED Equation.DSMT4  ���，小规模事务所的价格为：� EMBED Equation.DSMT4  ���；大、小规模事务所的需求函数分别为：� EMBED Equation.DSMT4  ���、� EMBED Equation.DSMT4  ���。


综上，大规模事务所和小规模事务所的利润�分别为：


� EMBED Equation.DSMT4  ���，


� EMBED Equation.DSMT4  ���。


利润差异� EMBED Equation.DSMT4  ���� EMBED Equation.DSMT4  ���为� EMBED Equation.DSMT4  ���。


根据经典的成本曲线图，可将大小规模事务所的竞争划分为如下三个阶段：


在第一阶段，新成立的大规模所需要对各成员所加以整合，进行明确的分工，投入较多的资源进行专业化培训，启动成本较高，因此，� EMBED Equation.DSMT4  ���，此时，� EMBED Equation.DSMT4  ���，亦即大规模事务所对每单位审计服务索要的收费较高，但是其能否获取较高的利润则要取决于两个事务所的成本与质量差异还有客户的偏好参数——当� EMBED Equation.DSMT4  ���时，大规模事务所的利润高于小规模事务所的利润；当� EMBED Equation.DSMT4  ���时，两个事务所的利润相同；在� EMBED Equation.DSMT4  ���时，大规模事务所的利润会小于小规模事务所的利润，但是此时其收取的审计费用高于小规模事务所，并且随着时间的推移，能够获取规模效益，因此，大规模事务所仍旧会继续经营下去，并继续提供高质量的审计服务。


在第二阶段，大规模事务所提供单位审计产品所需要的成本较第一阶段有所下降，� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���=� EMBED Equation.DSMT4  ���，故索要的审计费用较高，当� EMBED Equation.DSMT4  ���时，� EMBED Equation.DSMT4  ���，获取的利润也较高。


在第三阶段，大规模事务所的规模效益得以体现�，� EMBED Equation.DSMT4  ���，此时大规模事务所肯定会获取较高的利润。若� EMBED Equation.DSMT4  ���时，大规模事务所的价格高于小规模事务所的价格，当� EMBED Equation.DSMT4  ���，两个事务所的价格相等，当� EMBED Equation.DSMT4  ���时，为了抵补成本，小规模事务所势必需要收取更高的审计费用，然而，这必然加剧其客户的流失速度，使得大规模事务所的规模更加大，从而能够使得大规模事务所收取更高的审计费用。


综上所述，提出本文的第二个研究假说：


假说2-1：较之“本土小所”，“大规模事务所”应更能够得到客户公司的认可，从而收取更高的审计费用；


假说2-2：较之“本土小所”，“四大合作所”和“本土大所”均应更能够得到客户公司的认可，从而收取更高的审计费用。


（三）事务所规模与盈利反应系数


事务所规模往往与市场感知的审计质量呈正比关系，可能的原因有：其一，大规模事务所拥有更多的资金和资源，从而也就有可能对事务所的从业人员进行教育培训；其二，大规模事务所承接的业务类型复杂，所面对的新问题比较多，也就使得大规模事务所的注册会计师拥有更丰富的经验积累；其三，大规模事务所客户众多，每位客户收入占收入总额较小，因而大规模事务所屈从某一客户压力出具不实审计意见的可能性比较小；其四，大规模事务所通过长期人力资本投资于意识形态资本而建立起来的声誉使得其履约成本比较高，一旦发生有损其诚信的行为，其丧失客户和声誉的成本要远高于小规模事务所，其可在权衡收益和成本的前提下保持较高的审计质量。一般来说，在收益报告可以比较精确地反映真正价值的前提下，我们期望收益报告对投资者评估企业价值有较大的影响。因为投资者不能够直接观察到公司盈余的潜在真实价值，因此投资者就无法依赖报告的会计数字。为了确保这些报告数字的可信性，外部的注册会计师必须确保收益报告符合相关的会计准则，从而使得投资者相信这些财务数据。一名技术熟练注册会计师更能确保公布的收益报告符合公认会计准则，所以如果投资者将注册会计师的审计质量确定为高质量，投资者对未预期的盈余报告产生更强烈的反应，具有相对比较高的盈利反应系数。


下面论证收益报告质量对投资者评估企业价值的影响：在第0期，公司� EMBED Equation.DSMT4  ���的价值为� EMBED Equation.DSMT4  ���，在公告收益的第1期，公司� EMBED Equation.DSMT4  ���的价值为� EMBED Equation.DSMT4  ���，故公司价值对公告的收益的反应为� EMBED Equation.DSMT4  ���。公司� EMBED Equation.DSMT4  ���的未知的随机的价值为� EMBED Equation.DSMT4  ���，假定它服从均值为� EMBED Equation.DSMT4  ����，方差为� EMBED Equation.DSMT4  ���的正态分布，亦即� EMBED Equation.DSMT4  ���～� EMBED Equation.DSMT4  ���，因此，在第0期，公司� EMBED Equation.DSMT4  ���的价值� EMBED Equation.DSMT4  ���。令� EMBED Equation.DSMT4  ���为第一期所公布的收益信号，并且该收益信号传递了公司的真实价值和噪音� EMBED Equation.DSMT4  ���，则� EMBED Equation.DSMT4  ���，随机项� EMBED Equation.DSMT4  ���服从均值为0方差为� EMBED Equation.DSMT4  ���的正态分布，亦即� EMBED Equation.DSMT4  ���～� EMBED Equation.DSMT4  ���，因此，� EMBED Equation.DSMT4  ���可以用来衡量公司� EMBED Equation.DSMT4  ���的未预期收益。在第1期，� EMBED Equation.DSMT4  ���，因此，股价的变动是� EMBED Equation.DSMT4  ���� EMBED Equation.DSMT4  ���，它是与非预期盈利正向相关的一个线性函数，盈利反应系数（� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���）为比率� EMBED Equation.DSMT4  ���，显然，盈利的信号越高，盈利值越大，亦即� EMBED Equation.DSMT4  ���越高，则投资者反应越强烈，亦即，� EMBED Equation.DSMT4  ���=� EMBED Equation.DSMT4  ���＞0，另外，� EMBED Equation.DSMT4  ���随着不确定性的增大而增大，亦即� EMBED Equation.DSMT4  ���越大，则� EMBED Equation.DSMT4  ���亦越大，即� EMBED Equation.DSMT4  ���＞0，� EMBED Equation.DSMT4  ���随着盈利的盈利信号的噪音的增大而变小，� EMBED Equation.DSMT4  ���� EMBED Equation.DSMT4  ���＜0。亦即，同样是不确定性，� EMBED Equation.DSMT4  ���随着变动的方向却不一样。上面的� EMBED Equation.DSMT4  ���� EMBED Equation.DSMT4  ���＜0，说明在� EMBED Equation.DSMT4  ���一定的情况下，� EMBED Equation.DSMT4  ���越高，代表盈利的质量越差，� EMBED Equation.DSMT4  ���越高。若投资者认为大规模事务所的审计质量更高，则其盈利反应系数越高，反之则反是。若投资者认为“四大合作所”抑或“本土大所”的审计质量越高，则其盈利反应系数亦应越高。另外，虽然同为“大规模事务所”，然而“本土大所”的声誉较低，投资者对其审计质量的认同度可能有所不同。


综上所述，提出本文的第三个研究假说：


假说3-1：“大规模事务所”和“本土小所”的盈利反应系数不应存在着显著的差异；


假说3-2：“四大合作所”的盈利反应系数应显著高于“本土小所”的盈利反应系数，“本土大所”和“本土小所”的盈利反应系数则不应存在着显著的差异。 


五、研究模型、样本选择、数据来源与样本描述


（一）研究模型


本文拟构建年度财务报告重述模型（模型1）、年度财务报告审计费用模型（模型2）和累积超额报酬模型（模型3）等三个模型来分别检验本文第四部分所提出的三个研究假说，具体而言，模型1-1和模型1-2分别用以检验研究假说1-1和研究假说1-2，模型2-1和模型2-2分别用以检验研究假说2-1和研究假说2-2，而模型3-1和模型3-2则分别用以检验研究假说3-1和研究假说3-2。


1．模型1


   � EMBED Equation.3  ���=� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


            +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


            +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


            +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���                   模型1-1


  模型1-2是在模型1-1的基础上将“大规模事务所”进一步细分为“四大合作所”和“本土大所”，亦即将� EMBED Equation.DSMT4  ���进一步细分为� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���，其他变量相同。 


 Logistic回归模型类似于线性回归模型，但是它适用于因变量为分类变量的情况，相对于多元判别分析，其理论前提比较宽松，没有分布类型、协方差阵的严格假定前提，在模型1中，因变量为虚拟变量，故而采用Logistic回归方法。Logistic回归中的双值因变量只有两种状态，因而可用y=1和y=0去表示这两种状态是否发生，其对应的概率分别用P（y=1）=P和P（y=0）=1-P表示，则相应的Logistic回归模型及概率表达式为� EMBED Equation.DSMT4  ���，其中� EMBED Equation.DSMT4  ���与� EMBED Equation.DSMT4  ���分别表示解释变量和对应的回归系数，由模型可知，解释变量与所预测的概率之间并不存在着直接的相关关系，但是运用Logistic回归模型可以判别出，在某一解释变量发生变化时，因变量的不同状态出现的概率之比会有怎样的变化，这一概率之比用� EMBED Equation.DSMT4  ���表示，若� EMBED Equation.DSMT4  ���大于零，表示该解释变量的值的增加会增大因变量发生的概率，相反，若� EMBED Equation.DSMT4  ���小于零，则表示该解释变量的值的增加会降低因变量发生的概率。


2．模型2


    � EMBED Equation.DSMT4  ���=� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


   +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


   +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


       +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���                   模型2-1


    模型2-2是在模型2-1的基础上将“大规模事务所”进一步细分为“四大合作所”和“本土大所”，亦即将� EMBED Equation.DSMT4  ���进一步细分为� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���，其他变量相同。


3．模型3


     � EMBED Equation.DSMT4  ���=� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


           +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


           +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


           +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���                                     模型3-1


     � EMBED Equation.DSMT4  ���=� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���    


           +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


           +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


           +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���


           +� EMBED Equation.DSMT4  ���+� EMBED Equation.DSMT4  ���                                     模型3-2


在模型2和模型3中，因变量为连续变量，故而采用OLS回归方法，另外，在模型3中，由于存在多重共线性问题，我们没有纳入� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���这两个交互变量。


需要说明的是，本文的研究样本是面板数据（Panel Date），根据Hisao（1985）、Hisao（1986）、Solon（1989）和Klevmarken（1989）的研究，该种类型的数据具有诸多优点�，然而，面板数据亦有其固有的缺陷，即各变量可能与往年情况相关。为了减轻模型中可能存在的自相关问题，需要对回归结果的统计量进行调整。根据计量经济学中处理此类问题的常用方法，本文在模型1的Logistic回归结果的Z值以及模型2和模型3的OLS回归结果的T值计算中，均使用Newey-West标准差（Newey-West Standard Errors）予以调整。


4．研究模型中各个变量的含义


（1）因变量


� EMBED Equation.3  ���，即� EMBED Equation.3  ���：年度财务报告重述（Financial Statement Restatment），虚拟变量，若发生年度财务报告重述，则取1，否则取0，在模型1中对其取对数。我国上市公司的财务报告重述主要是通过发布临时公告的形式进行的，包括补充公告、更正公告和补充更正公告等三种形式。因此，对我国财务重述研究样本的选取不能选用国外研究所采用的方法。Eilifsen 和Messier （2000）在其研究中认为报表重述的发生应满足以下前提条件：其一、审计后的报表重述源于某类固有风险（例如，管理层激进的会计行为和人员问题等）；其二、该错报漏报没有被公司内部审计查处或阻止；其三、注册会计师未能发现这一错报，而且财务报表已经公布；其四、该错报后来被发现，如果被认为是重大的错报，则要更正、重述或修订原有的财务报表。根据上述条件我们定义了495家在2002-2006年期间发生年度财务报告重述的公司。


� EMBED Equation.DSMT4  ���：年度财务报告审计费用，连续变量，用公司当年年度财务报告的审计费用的自然对数值来表示。对审计费用进行对数化是为了控制回归模型中可能存在的异方差问题。


� EMBED Equation.DSMT4  ���：累积超额报酬，连续变量，首先以某一上市公司上一年度披露财务报告至本年度披露财务报告的股票日收益信息，对市场模型进行回归来预测期望的正常收益率� EMBED Equation.DSMT4  ���，同时计算个股超常收益率，公式为：� EMBED Equation.DSMT4  ���，� EMBED Equation.DSMT4  ���，其中，� EMBED Equation.DSMT4  ���为公司� EMBED Equation.DSMT4  ���在第� EMBED Equation.DSMT4  ���日的实际收益率，� EMBED Equation.DSMT4  ���为第� EMBED Equation.DSMT4  ���日的市场收益率，� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���为回归系数，� EMBED Equation.DSMT4  ���则代表随机误差项，� EMBED Equation.DSMT4  ���、� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���分别代表对� EMBED Equation.DSMT4  ���、� EMBED Equation.DSMT4  ���和� EMBED Equation.DSMT4  ���的估计值。� EMBED Equation.DSMT4  ���，再在此基础上计算平均超常收益� EMBED Equation.DSMT4  ���，然后计算窗口期间各天的累积超额报酬率� EMBED Equation.DSMT4  ���。


（2）测试变量


模型1和模型2：事务所规模（Big、Big4和Local），虚拟变量，若为本文章所定义的12家大规模事务，即安永大华、安永华明、毕马威华振、德勤华永、普华永道中天、上海上会、上海立信长江、上海众华沪银、浙江天健、深圳鹏城、北京京都和北京信永中和，则Big取1，否则取0；另外，我们将“大规模事务所”进一步划分为“四大合作所”和“本土大所”，若为安永大华、安永华明、毕马威华振、德勤华永和普华永道中天这5家事务所，则Big4取1，否则取0，若为上海上会、上海立信长江、上海众华沪银、浙江天健、深圳鹏城、北京京都和北京信永中和这7家事务所，则Local取1，否则取0。    


模型3：事务所规模（Big、Big4和Local）与非预期盈利（△E）的交乘项，亦即Big*△E、Big4*△E和Local*△E，表示投资者对事务所及其所提供的审计服务的质量的反应，亦即认知程度。


（3）控制变量


客户规模（LnAT），连续变量，用公司年末总资产的自然对数值予以表示；盈利水平（E），连续变量，等于每股净收益/当年年初股票开盘价；非预期盈利（△E），连续变量，通常用实际盈利与预期盈利之差计算，而预期盈利一般用上市公司发布的盈利公告或分析师预测的盈利表示（Watts和Zimmerman，1986），然而，由于我国分析师预测的盈利数据不可全部获取，因此我们用上期的实际盈利代替预期盈利，同时，为了控制潜在的异方差问题，本文用期初股价进行调整�，等于每股净收益的变化值/当年年初股票开盘价；奥尔特曼Z值（Zscore）�，连续变量，计算公式为Z=1.2X1+1.4X2+3.3X3+0.6X4+0.99X5，X1=营运资金/总资产，X2=留存收益/总资产，X3=息税前利润/总资产，X4=权益市价/负债面值，X5=销售收入/总资产；核心资产收益率（ROA），连续变量，在我国证券市场盈利监管制度下，上市公司存在普遍的操控净资产收益率的现象，因此，核心资产收益率（ROA）要比净资产收益率（ROE）更能可靠地计量出公司的盈利能力（陈小悦和徐晓东，2001），其计算公式是（营业利润－其他业务利润）/总资产；成长性（Growth），连续变量，上市公司当年年末资产总额较上一年年末资产总额的增长率；速动比率（CUR），连续变量，用上市公司当年年末扣除存货的流动资产和流动负债的比值表示，用以衡量公司的短期债务风险；本年度亏损（Loss），虚拟变量，若上市公司在本年度发生亏损，则取1，否则取0；资产负债率（LEV），连续变量，用上市公司当年年末的负债总额占资产总额的比重来表示，用以衡量公司的长期债务风险；盈利质量（Quality），连续变量，用上市公司年度主营业务利润占年度利润总额的比重表示；上市时间（Listedage），连续变量，用上市公司业已上市的年数表示；审计复杂度（COMP），连续变量，用上市公司的存货和应收账款�占总资产的比重来度量，其值越高，则表明审计的复杂程度越高。发行外资股（BH），虚拟变量，中国资本市场存在着一个独特现象，部分公司发行了B股或H股�，如同时发行B股或H股，则取1，否则取0。首次公开发行（IPO），虚拟变量，若上市公司为首次公开发行，则取1，否则取0。


股权性质（Holder），虚拟变量，政府控股公司的审计风险并不会很高，其一，政府控股的公司存在着预算软约束，并且在股票市场融资以及银行融资等方面享有优待，其破产的可能性更低；其二，地方政府具有强烈的动机去支持和保护其控股的上市公司�，这样，事务所在为地方政府控股的上市公司审计时实际上也享有一定的保护；其三，在实践中，外资事务所所和本土大规模事务所并没有普遍地拒绝为政府控股的公司提供审计服务，相反，一些案例显示它们正在积极地扩大其国有企业审计的市场份额，例如，2005年3月，“四大合作所”之一的德勤华永与北京天健签署了合并协议，以扩大其在服务国有企业中的市场地位�，如果上市公司的最终控制人是中央政府或地方政府的有关部门或机构（如国有资产管理局、财政局等），则取1，否则取0。


    第一大股东绝对控股（Control），虚拟变量，若第一大股东�控股的比例超过50%，则视其为绝对控股，则取1，否则取0；审计委员会（COM），虚拟变量，若上市公司设立了审计委员会，则取1，否则取0；事务所变更（Change），虚拟变量，若在本年度发生事务所变更�，则取1，否则取0。


审计意见类型（Opinion），虚拟变量，根据中国注册会计师独立审计准则的规定，审计意见一般分为四种类型，亦即无保留意见、保留意见、否定意见和拒绝表示意见（无法表示意见），其中无保留意见又分为标准无保留意见和无保留意见加解释说明段�。在实践中，无保留加说明意见通常被事务所用作变通来代替保留意见，以免丢失客户（Chen，Su和Zhao，2000；李爽和吴溪，2002）((((((((。因此，与DeFond，Wong和Li（1999）、张奇峰（2005）((((以及夏立军（2005）((((的研究一致，本文将所有的审计意见类型分为标准意见和非标准意见两个类别，前者指标准无保留意见，后者指标准无保留意见以外的其他所有审计意见类型，包括无保留加说明、保留、拒绝和否定意见�，若为标准意见，则取1，否则取0。


贝塔系数（Beta），连续变量，为上市公司两个年度报告期间的贝塔系数。


资产负债率与非预期盈利的交互项（LEV*△E），为上市公司的资产负债率（LEV）与非预期盈利（△E）的交乘；盈利质量与非预期盈利的交互项（Quality*△E），为上市公司的盈利质量（Quality）与非预期盈利（△E）的交乘；成长性与非预期盈利的交互项（Growth*△E），为上市公司的成长性（Growth）与非预期盈利（△E）的交乘；审计意见与非预期盈利的交互项（Opinion*△E），为上市公司的审计意见（Opinion）与非预期盈利（△E）的交乘。


上市公司挂牌交易的证券交易所（EXCH），虚拟变量，若在上海证券交易所上市，则取1，若在深圳证券交易所上市，则取0；对事务所的重要程度（VIP），虚拟变量，若公司的资产大于对其进行审计的事务所在同期的客户的平均资产，则取1，否则取0；事务所和客户公司的注册地的异同（Alien），虚拟变量，若客户公司和事务所的注册地（省、自治区抑或直辖市）相同，则取1， 否则取0；注册地（East和Middle），虚拟变量，我们将客户的注册地按照中国的地理区划分成三个区域，东部地区�、中部地区�和西部地区�，若注册地在东部地区，则East取1，否则取0，若注册地在中部地区，则Middle取1，否则取0；  


年度变量（Year），虚拟变量，以2002年为基准，设置了2003年、2004年、2005年和2006年四个年度虚拟变量；行业变量（Industry），以机械、设备及仪表类上市公司（C7）为基准，按照证监会上市公司行业分类标准二位分类法设置二十个虚拟变量（不包括金融保险类上市公司）。


（二）样本选择


筛选过程如表2所示，在模型1中，获取了6282家样本公司，分别占年末公司总数和A股公司总数的89.37%（6282/7029）和96.88%（6282/6484）；在模型2中，获取了5774家样本公司�，分别占年末公司总数和A股公司总数的82.15%（5774/7029）和89.05%（5774/6484）；在模型3中，获取了6041家样本公司，分别占年末公司总数和A股公司总数的85.94%（6041/7029）和93.17%（6041/6484），这表明，所选样本具有较好的代表性。


表2                          研究样本的筛选过程


事务所的


分类方法�
样本的筛选过程和最终筛选的结果�
模型1�
模型2�
模型3�
�
�
�
1-1�
1-2�
2-1�
2-2�
3-1�
3-2�
�
大规模事务所


本土小所�
事务所的所有A股客户�
大规模事务所�
1908�
1908�
1908�
1908�
1908�
1908�
�
�
�
本土小所�
4576�
4576�
4576�
4576�
4576�
4576�
�
�
减：金融保险类样本�
80�
80�
80�
80�
80�
80�
�
�
减：缺少审计费用的样本�
0�
0�
508�
508�
0�
0�
�
�
减：缺少财务数据的样本�
122�
122�
122�
122�
262�
262�
�
�
减：缺少交易数据的样本�
0�
0�
0�
0�
101�
101�
�
�
进行研究的样本�
大规模事务所�
1810�
1810�
1651�
1651�
1747�
1747�
�
�
�
本土小所�
4472�
4472�
4123�
4123�
4294�
4294�
�
四大合作所


本土大所


本土小所�
事务所的所有A股客户�
四大合作所�
495�
495�
495�
495�
495�
495�
�
�
�
本土大所�
1413�
1413�
1413�
1413�
1413�
1413�
�
�
�
本土小所�
4576�
4576�
4576�
4576�
4576�
4576�
�
�
减：金融保险类样本�
80�
80�
80�
80�
80�
80�
�
�
减：缺少审计费用的样本�
0�
0�
508�
508�
0�
0�
�
�
减：缺少财务数据的样本�
122�
122�
122�
122�
262�
262�
�
�
减：缺少交易数据的样本�
0�
0�
0�
0�
101�
101�
�
�
进行研究的样本�
四大合作所�
457�
457�
411�
411�
439�
439�
�
�
�
本土大所�
1353�
1353�
1240�
1240�
1308�
1308�
�
�
�
本土小所�
4472�
4472�
4123�
4123�
4294�
4294�
�
    （三）数据来源


本文使用的数据库主要包括三种类型：其一是手工数据库，是我们在平时的研究中根据上市公司公开披露的年报和补充更正公告整理和建立的，年度报告来自于中国证监会指定的信息披露网站—巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn），补充更正公告来自于“中国资讯行—上市公司文献库”；其二是深圳国泰安信息技术有限公司专门为本研究提供的数据；其三是通用数据库，来自于香港理工大学中国会计与金融研究中心和深圳国泰安信息技术有限公司联合开发的“CSMA中国股票市场研究数据库”、上海万德咨询科技有限公司开发的“Wind数据库”、深圳天软科技开发有限公司的“Tiny Soft数据库”以及北京大学“CCER数据库”。


具体而言，年度财务报告重述数据来自于手工数据库、“Wind数据库”和“中国资讯行-上市公司文献库”；事务所名称、审计意见类型和事务所变更数据来自于“Wind数据库”和“TinySoft数据库”，事务所注册地资料来自于证监会网站，审计委员会数据和审计费用数据由国泰安信息技术公司为本研究专门提供；上市公司股权性质资料来源于手工数据库�，其他财务数据来自于“CCER数据库”和“CSMA数据库”。值得说明的是，为了确保数据的准确性，我们均对其进行交叉核对，将不一致的数据以中国证监会网站披露的年度报告为基准进行调整。本文数据处理均由Stata 9.0计量分析软件执行。


（四）样本描述


1．样本公司的年度分布描述


表3给出了样本公司的年度分布，在模型1中，2002-2006年的样本公司占各年末A股总数的比重分别为96.93%（1135/1171）、96.58%（1186/1228）、96.83%（1282/1324）、97.23%（1298/1335）和96.84%（1381/1426），各年发生财务报告重述的概率并不均等，2005年发


表3                        样本公司的年度分布


年份�
A股


数目�
模型1�
模型2�
模型3�
�
�
�
样本�
财务报告重述�
概率


（%）�
样本�
平均审计费用


（单位：万元）�
样本�
平均累积超


  额报酬（%）�
�
2002�
1171�
1135�
80�
7.05�
1103�
55.08�
1082�
0.38�
�
2003�
1228�
1186�
68�
5.73�
1153�
54.52�
1154�
0.31�
�
2004�
1324�
1282�
142�
11.08�
1186�
55.99�
1231�
3.68�
�
2005�
1335�
1298�
47�
3.62�
1161�
57.22�
1295�
10.72�
�
2006�
1426�
1381�
143�
10.35�
1171�
61.85�
1279�
17.98�
�
合计/平均�
6484�
6282�
480�
7.64�
5774�
56.96�
6041�
6.98�
�
生财务报告重述的概率最低，仅为3.62%，在2004年最高，达到11.08%；在模型2中，2002-2006年的样本公司占各年末A股总数的比重分别为94.19%（1103/1171）、93.89%（1153/1228）、89.58%（1186/1324）、86.97%（1161/1335）和82.12%（1171/1426），各年支付的审计费用差异不大，上市公司除了在2003年所支付的审计费用略低于2002年外，其他 年份的审计费用基本上呈现一种递增的趋势；在模型3中，2002-2006年的样本公司占各年末A股总数的比重分别为92.40%（1082/1171）、93.97%（1154/1228）、92.98%（1231/1324）、97.00%（1295/1335）和89.69%（1279/1426），2002年和2003年的累积超额报酬比较低，在2004年时有所增加，2005年急剧攀升，至2006年达到最高�。


2．样本公司的行业分布描述


样本公司的行业分布如表4所示： 


表4                     样本公司的行业分布


行业


代码�
行业名称�
A股


数目�
模型1�
模型2�
模型3�
�
�
�
�
样本�
重述�
概率


（%）�
样本�
平均审计费


 用（万元）�
样本�
平均累积超


额报酬（%）�
�
A�
农、林、牧、渔�
162�
161�
20�
12.42�
132�
47.59�
149�
7.91�
�
B�
采掘业�
89�
88�
5�
5.68�
78�
69.55�
81�
13.94�
�
C�
制造业�
3709�
3663�
291�
7.94�
3373�
56.38�
3471�
6.88�
�
C0�
食品、饮料�
289�
278�
19�
6.83�
251�
57.88�
275�
16.14�
�
C1�
纺织、服装、皮毛�
301�
292�
12�
4.11�
260�
56.30�
279�
5.01�
�
C2�
木材、家具�
15�
15�
0�
0.00�
15�
43.53�
13�
2.73�
�
C3�
造纸、印刷�
121�
119�
6�
5.04�
100�
43.43�
109�
15.97�
�
C4�
石油、化学、塑胶、塑料�
686�
679�
60�
8.84�
652�
50.84�
649�
4.49�
�
C5�
电子�
220�
220�
16�
7.27�
207�
58.29�
200�
2.29�
�
C6�
金属、非金属�
581�
577�
55�
9.53�
531�
66.31�
542�
4.10�
�
C7�
机械、设备、仪表�
986�
978�
83�
8.49�
917�
55.32�
924�
6.97�
�
C8�
医药、生物制品�
430�
428�
36�
8.41�
373�
57.88�
408�
8.65�
�
C9�
其他制造业�
80�
77�
4�
5.19�
67�
48.74�
72�
9.84�
�
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D�
电、煤气及水的生产供应业�
288�
280�
23�
8.21�
255�
77.67�
276�
6.63�
�
E�
建筑业�
126�
126�
8�
6.35�
114�
55.37�
115�
12.36�
�
F�
交通运输、仓储业�
274�
258�
12�
4.65�
240�
75.35�
259�
6.29�
�
G�
信息技术业�
404�
394�
32�
8.12�
363�
59.30�
370�
-1.06�
�
H�
批发和零售贸易�
442�
439�
21�
4.78�
404�
51.95�
433�
12.13�
�
I�
金融、保险业�
80�
0�
-�
-�
0�
-�
0�
-�
�
J�
房地产业�
308�
284�
15�
5.28�
265�
48.55�
304�
7.25�
�
K�
社会服务业�
192�
186�
10�
5.38�
169�
56.08�
186�
12.19�
�
L�
传播与文化产业�
49�
45�
4�
8.89�
45�
51.51�
43�
-7.65�
�
M�
综合类�
361�
358�
39�
10.89�
336�
46.51�
354�
5.90�
�
合计/平均�
6484�
6282�
480�
7.64�
5774�
56.96�
6041�
6.98�
�
可见，各个行业的样本都达到总体样本的90%以上，在研究期间，公司发生财务报告重述的平均概率为7.64%，其中农林牧渔业和金属非金属类的上市公司发生财务报告重述的概率最高；样本公司平均支付的年度财务报告的审计费用是56.96万元，采掘业、交通运输仓储类和公用事业的费用较高；样本公司的平均累积超额报酬为6.98%，采掘业和食品饮料业较高。


3．样本公司的地区分布描述


表5                          样本公司的地区分布


省区�
A股


数目�
模型1�
模型2�
模型3�
�
�
�
样本�
财务报


告重述�
概率


（%）�
样本�
平均审计费


用（万元）�
样本�
   平均累积超


额报酬（%）�
�
东


部�
辽宁�
224�
218�
13�
5.96�
204�
58.33�
218�
3.42�
�
�
河北�
156�
152�
13�
8.55�
145�
59.11�
144�
4.31�
�
�
山东�
355�
349�
28�
8.02�
315�
55.85�
330�
9.99�
�
�
北京�
418�
403�
19�
4.71�
376�
77.31�
386�
7.76�
�
�
天津�
121�
118�
10�
8.47�
106�
66.56�
118�
10.07�
�
�
江苏�
428�
423�
33�
7.80�
397�
55.86�
386�
3.64�
�
�
浙江�
441�
431�
26�
6.03�
382�
53.25�
393�
6.94�
�
�
上海�
604�
570�
20�
3.51�
520�
80.89�
568�
4.51�
�
�
福建�
209�
203�
20�
9.85�
187�
52.11�
188�
8.67�
�
�
广东�
774�
728�
66�
9.07�
700�
62.62�
712�
5.27�
�
�
海南�
98�
95�
7�
7.37�
90�
49.37�
96�
15.76�
�
�
合计/平均�
3828�
3690�
255�
6.91�
3422�
63.35�
3539�
6.34�
�
中


部�
黑龙江�
125�
122�
15�
12.30�
115�
48.61�
121�
5.63�
�
�
吉林�
160�
154�
13�
8.44�
138�
41.97�
147�
12.15�
�
�
河南�
154�
149�
7�
4.70�
135�
53.51�
144�
2.49�
�
�
山西�
114�
114�
8�
7.02�
103�
66.39�
107�
5.53�
�
�
安徽�
220�
212�
16�
7.55�
195�
44.61�
202�
2.35�
�
�
江西�
120�
119�
7�
5.88�
107�
51.58�
115�
19.10�
�
�
湖北�
286�
279�
16�
5.73�
255�
51.06�
273�
5.50�
�
�
湖南�
199�
199�
23�
11.56�
176�
59.73�
185�
8.76�
�
�
合计/平均�
1378�
1348�
105�
7.79�
1224�
51.63�
1294�
7.12�
�
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西


部�
陕西�
117�
112�
11�
9.82�
97�
33.94�
108�
6.57�
�
�
甘肃�
88�
87�
9�
10.34�
73�
39.38�
84�
5.58�
�
�
青海�
42�
41�
5�
12.20�
35�
41.84�
42�
4.92�
�
�
重庆�
135�
131�
18�
13.74�
125�
51.56�
131�
5.35�
�
�
四川�
294�
283�
27�
9.54�
260�
43.59�
278�
12.05�
�
�
贵州�
77�
76�
5�
6.58�
70�
36.68�
71�
0.39�
�
�
广西�
112�
109�
10�
9.17�
104�
45.21�
105�
9.29�
�
�
云南�
103�
103�
9�
8.74�
98�
41.29�
97�
14.06�
�
�
宁夏�
54�
54�
5�
9.26�
53�
27.46�
53�
4.11�
�
�
内蒙古�
82�
78�
5�
6.41�
64�
61.27�
79�
7.81�
�
�
新疆�
137�
133�
13�
9.77�
120�
48.65�
123�
13.67�
�
�
西藏�
37�
37�
3�
8.11�
29�
32.87�
37�
8.05�
�
�
合计/平均�
1278�
1244�
120�
9.65�
1128�
43.35�
1208�
8.79�
�
合计/平均�
6484�
6282�
480�
7.64�
5774�
56.96�
6041�
6.98�
�
研究样本的地区分布如表5所示，东部的A股上市公司数目最多，占A股总数的59.04%（3828/6484），东部、中部和西部的样本公司发生财务报告重述的平均概率分别为6.91%、7.79%和9.65%，所支付的平均审计费用分别为63.35万元、51.63万元和43.35万元，平均累积超额报酬分别为6.34%、7.12%和8.79%。


表6   不同地区公司的审计费用、财务报告重述概率和累积超额报酬之LSD分析


I公司�
J公司�
财务报告重述概率�
审计费用�
累积超额报酬�
�
�
�
I、J均值差异�
P值�
I、J均值差异�
P值�
I、J均值差异�
P值�
�
西部�
中部�
0.019�
0.075�
-8.284 �
0.001 �
-0.039�
0.082�
�
�
东部�
0.027�
0.002�
-20.006 �
0.000 �
-0.009�
0.641�
�
中部�
西部�
-0.019�
0.075�
8.284 �
0.001 �
0.039�
0.082�
�
�
东部�
0.009�
0.298�
-11.722 �
0.000 �
0.031�
0.095�
�
东部�
西部�
-0.027�
0.002�
20.006 �
0.000 �
0.009�
0.641�
�
�
中部�
-0.009�
0.298�
11.722 �
0.000 �
-0.031�
0.095�
�
表6给出了东部、中部和西部的上市公司的财务报告重述、审计费用以及累积超额报酬的单因素方差分析之LSD�检验结果，可见，西部的上市公司发生财务报告重述的概率显著高于东部和中部的上市公司，中部和东部的上市公司发生财务报告重述的概率不存在着显


著差异；东部的上市公司所支付的审计费用显著高于中部，中部的上市公司支付的审计费用又显著高于西部；中部的上市公司的累积超额报酬显著高于东部和西部，而东部和西部的上市公司的累积超额报酬则不存在着显著的差异。


六、实证研究结果


（一）模型1的实证研究结果


1．模型1-1的实证研究结果


表7给出了模型1-1的 Logistic回归结果，为简洁起见，表中未报告年份和行业类型变量的回归结果�。


可见，模型1-1在整体上是高度显著的（Chi-square=313.71，P值=0.000），在2002-2006年期间，“大规模事务所”的系数为负，并在0.000以下水平统计显著，这说明，较之“本土小所”，“大规模事务所”的客户发生财务报告重述的概率显著较低，故而其实质上的审计质量显著较高。


为了考察“大规模事务所”回归系数的经济显著性，根据计量经济学中计算Logistic回归模型中自变量边际影响的常用方法，可以设定其他自变量均取各自的平均值，亦即假定在其他情况都相同的情况下，在此基础上，计算“大规模事务所”从0变化到1后，公司发生财务报告重述的概率变化多少，按照此算法，样本公司发生财务报告重述的概率从6.15%下降到3.73%，即“本土小所”的客户发生财务报告重述的概率高于“大规模事务所”的客户39.19个百分点，这在经济意义上是显著的�。


表7                      模型1-1的Logistic回归结果


自变量以及


模型的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
系数�
Z值�
P值�
系数�
Z值�
P值�
系数�
Z值�
P值�
�
截距�
-1.731�
-1.51�
0.130�
-2.263�
-1.39�
0.165�
-2.032�
-1.23�
0.220�
�
Big�
-0.524�
-3.75�
0.000�
-0.501�
-2.82�
0.005�
-0.513�
-2.24�
0.025�
�
LnAT�
0.019�
0.34�
0.734�
0.055�
0.71�
0.479�
-0.012�
-0.15�
0.882�
�
Zscore�
-0.037�
-3.31�
0.001�
-0.032�
-2.13�
0.033�
-0.040�
-2.49�
0.013�
�
Growth�
0.043�
0.47�
0.641�
0.256�
1.38�
0.167�
-0.185�
-1.20�
0.230�
�
Loss�
0.421�
2.98�
0.003�
0.467�
2.46�
0.014�
0.365�
1.71�
0.088�
�
Listedage�
-0.038�
-2.14�
0.032�
-0.070�
-2.46�
0.014�
-0.009�
-0.38�
0.706�
�
COMP�
0.316�
0.75�
0.451�
0.021�
0.04�
0.970�
0.794�
1.29�
0.198�
�
BH�
0.167�
0.83�
0.405�
0.147�
0.57�
0.568�
0.173�
0.54�
0.590�
�
IPO�
-1.134�
-3.53�
0.000�
-1.104�
-2.77�
0.006�
-1.700�
-2.18�
0.030�
�
Holder�
-0.077�
-0.60�
0.548�
-0.276�
-1.82�
0.069�
0.265�
1.18�
0.239�
�
Control�
-0.138�
-1.15�
0.251�
-0.122�
-0.81�
0.419�
-0.139�
-0.68�
0.495�
�
COM�
-0.896�
-7.55�
0.000�
-0.703�
-4.47�
0.000�
-1.140�
-6.46�
0.000�
�
Change�
0.062�
0.39�
0.693�
0.133�
0.62�
0.532�
-0.056�
-0.24�
0.810�
�
Opinion�
0.267�
1.67�
0.096�
0.308�
1.48�
0.138�
0.161�
0.62�
0.537�
�
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EXCH�
-0.660�
-6.54�
0.000�
-0.909�
-6.89�
0.000�
-0.350�
-2.17�
0.030�
�
East�
-0.256�
-2.01�
0.045�
-0.259�
-1.60�
0.110�
-0.300�
-1.41�
0.159�
�
Middle�
-0.300�
-2.04�
0.042�
-0.299�
-1.60�
0.110�
-0.326�
-1.35�
0.178�
�
年份和行业�
控制�
控制�
控制�
�
Pseudo � EMBED Equation.DSMT4  ����
0.097�
0.091�
0.133�
�
Chi-square�
313.71�
206.50�
158.63�
�
P值/样本数�
0.000/6282�
0.000/3603�
0.000/2679�
�
另外，研究发现，破产风险（Zscore）小、上市时间（Listedage）长、首次公开发行（IPO取1）、设立了审计委员会（COM取1）、在上海证券交易所（EXCH取1）上市、注册地在东部（East取1）和中部（Middle取1）的公司发生财务报告重述的概率较低，可能的原因为：破产风险越小，说明客户的财务状况越好，其进行盈余管理的动机就越弱，财务报告产生重大错报的可能性亦越小；上市时间越长，说明公司的生存能力越强，在年度财务报告编撰方面的经验亦越丰富，可极大降低财务报告出现差错的概率；一般而言，首次公开发行的公司为了满足相关规章制度的要求，会在编制财务报告时非常谨慎小心，故而财务报告和审计报告出现瑕疵的可能性较低；审计委员会的设立能够加强对财务报告的监督，能够及时地纠错；经济最为发达的东部和比较发达的中部的市场化程度和法制水平高，监管更为严厉，而这些地区的上市公司多选择在上海证券交易所上市。发生亏损（Loss取1）的公司、被出具非标意见（Opinion取1）的公司发生财务报告重述的概率较大，可能的原因为：亏损公司面临巨大的扭亏压力，倾向于对利润进行操控；被出具非标意见的公司在重大事项调整方面常和事务所存在分歧。 


规模（LnAT）大、成长（Growth）快、审计复杂度（COMP）高、发行外资股（BH取1）和变更事务所（Change取1）的公司发生财务报告重述的概率较低，原因可能为：规模越大，审计复杂度越高，则财务数据所牵涉的估计事项越多，财务报告越容易出错；成长迅速的公司往往面临着款项难以收回、难以突破资金瓶颈等困难；发行外资股的公司须按不同的准则编制财务报告，更容易出错；变更事务所的公司很可能在重大调整事项上和前任事务所存在着大的分歧，难以协商一致，或其在财务状况、经营成果和现金流量方面存在着问题，审计风险性高，前任事务所主动辞聘。国有股（Holder取1）、第一大股东绝对控股（Control取1）的公司发生财务报告重述的概率较低，原因可能为：国有股有很强的政治关系，可以就避免财务报告重述之事进行公关斡旋；第一大股东绝对控股的公司具有更好的公司治理水平，能够在较大程度上降低财务报告出现重大差错的可能性。然而，值得注意的是，本段所阐述的诸控制变量与财务报告重述概率之间的关系均不够显著，故而在理解我们对这些关系的解释时需要抱以谨慎的态度。


由于历史原因，中国的证券市场存在着非流通股的独特问题，严重制约了资本市场的健康发展�，为了扭转这一局面，政府在2005年进行股权分置改革，影响甚巨，为了考察股权分置改革前后事务所规模和审计质量之间关系的异同性，我们以此为分界点，将研究期间划分为两个时段�。如表7所示，无论是在2002-2004年期间抑或是在2005-2006年期间，“大规模事务所”的客户发生财务报告重述的概率皆低于“本土小所”的客户发生财务报告重述的概率，具体而言，在2004-2004年期间，二者的客户发生财务报告重述的概率分别为3.96%和6.54%，即“本土小所”的客户发生财务报告重述的概率高于“大规模事务所”的客户39.50个百分点，在2005-2006年期间，“大规模事务所”的客户发生财务报告重述的概率为3.58%，“本土小所”的客户发生财务报告重述的概率为6.02%，即“本土小所”的客户发生财务报告重述的概率高于“大规模事务所”的客户40.53个百分点�。这说明我们的研究结论具有颇强的时序稳定性。


2．模型1-2的实证研究结果


表8给出了模型1-2的回归结果，在整个研究期间和分段研究期间，“四大合作所”和“本土大所”所审计的客户发生财务报告重述的概率皆低于“本土小所”的客户发生财务报告重述的概率，且“四大合作所”所审计的客户发生财务报告重述的概率小于“本土大所”所审计的客户发生财务报告重述的概率。


表8                      模型1-2的Logistic回归结果


自变量以及


模型的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
系数�
Z值�
P值�
系数�
Z值�
P值�
系数�
Z值�
P值�
�
截距�
-1.974�
-1.68�
0.092�
-2.401�
-1.44�
0.149�
-2.416�
-1.40�
0.160�
�
Big4�
-0.821�
-2.70�
0.007�
-0.673�
-1.88�
0.060�
-0.997�
-1.69�
0.090�
�
Local�
-0.462�
-3.16�
0.002�
-0.459�
-2.45�
0.014�
-0.441�
-1.87�
0.061�
�
LnAT�
0.031�
0.55�
0.584�
0.062�
0.78�
0.436�
0.008�
0.09�
0.925�
�
Zscore�
-0.036�
-3.23�
0.001�
-0.032�
-2.09�
0.037�
-0.040�
-2.44�
0.015�
�
Growth�
0.043�
0.46�
0.646�
0.256�
1.37�
0.170�
-0.184�
-1.18�
0.238�
�
Loss�
0.425�
3.01�
0.003�
0.469�
2.47�
0.014�
0.373�
1.74�
0.081�
�
Listedage�
-0.039�
-2.20�
0.028�
-0.071�
-2.47�
0.014�
-0.011�
-0.47�
0.641�
�
COMP�
0.303�
0.72�
0.470�
0.022�
0.04�
0.970�
0.759�
1.23�
0.218�
�
BH�
0.232�
1.12�
0.264�
0.191�
0.71�
0.479�
0.258�
0.78�
0.434�
�
IPO�
-1.126�
-3.49�
0.000�
-1.101�
-2.75�
0.006�
-1.678�
-2.14�
0.032�
�
Holder�
-0.079�
-0.62�
0.537�
-0.278�
-1.83�
0.067�
0.267�
1.19�
0.235�
�
Control�
-0.138�
-1.15�
0.250�
-0.122�
-0.81�
0.421�
-0.142�
-0.70�
0.487�
�
COM�
-0.895�
-7.55�
0.000�
-0.702�
-4.46�
0.000�
-1.138�
-6.46�
0.000�
�
Change�
0.058�
0.37�
0.713�
0.129�
0.61�
0.545�
-0.059�
-0.25�
0.801�
�
Opinion�
0.274�
1.71�
0.087�
0.311�
1.50�
0.133�
0.170�
0.66�
0.512�
�
EXCH�
-0.657�
-6.53�
0.000�
-0.907�
-6.87�
0.000�
-0.350�
-2.17�
0.030�
�
East�
-0.264�
-2.07�
0.039�
-0.264�
-1.63�
0.103�
-0.311�
-1.45�
0.148�
�
Middle�
-0.297�
-2.02�
0.043�
-0.298�
-1.59�
0.112�
-0.326�
-1.35�
0.178�
�
年份和行业�
控制�
控制�
控制�
�
Pseudo� EMBED Equation.DSMT4  ���/Chi-square�
0.097/311.57�
0.091/205.94�
0.133/157.82�
�
P值/样本数�
0.000/6282�
0.000/3603�
0.000/2679�
�
3．模型1的稳健性检验


为了考察研究结果的可靠性，本部分对模型1的实证结果进行稳健性检验。具体而言，将分别考虑在下列情况下，前文模型1的主要检验结果是否发生改变：                                         


（1）控制住事务所的自选择问题


如果上市公司随机选择事务所，那么就可以直接通过Logistic回归模型来检测事务所规模和财务报告重述之间的关系。然而，上市公司亦有可能并非随机决定事务所的选择�，譬如，本身就具有较低的财务报告重述倾向的上市公司选择大规模的事务所进审计，这就产生了自选择问题，此时，是否选择大规模事务所就与财务报告重述紧密地结合起来，这样的回归系数就会有偏误。控制住事务所的自选择问题后模型1的Logistic回归结果如表9所示�，可见，Lambda的系数在2002-2006年期间为负，在2002-2004年期间为正，在2005-2006年期间为负，但是在统计上均不显著，这说明事务所的自选择问题不甚严重，不会因此而造成本节第四部分研究结论的偏误。


表9          控制住事务所的自选择问题后模型1的Logistic回归结果


自变量


及模型


的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
模型1-1�
模型1-2�
模型1-1�
模型1-2�
模型1-1�
模型1-2�
�
�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
�
Big�
-0.517�
-3.76***�
�
�
-0.504�
-2.85***�
�
�
-0.490�
-2.20**�
�
�
�
Big4�
�
�
-0.823�
-2.74***�
�
�
-0.684�
-1.91*�
�
�
-0.979�
-1.72*�
�
Local�
�
�
-0.453�
-3.12***�
�
�
-0.460�
-2.42**�
�
�
-0.419�
-1.82*�
�
Lambda�
-0.162�
-0.28�
-0.039�
-0.07�
0.345�
0.49�
0.399�
0.57�
-0.622�
-0.63�
-0.381�
-0.38�
�
Pseudo� EMBED Equation.DSMT4  ����
0.094�
0.095�
0.088�
0.088�
0.129�
0.130�
�
Chi-square�
318.93�
320.37�
176.90�
177.26�
176.57�
177.58�
�
P值�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
�
样本数�
6282�
3603�
2679�
�
注：***、**、*分别表示检验在1%、5%和10%的水平上显著（双尾）。


（2）用客户的销售收入的对数值来表示其规模


在以往的研究中，除了资产基础，用客户的销售收入为基础来衡量其规模的做法亦颇为流行，用其衡量客户规模时模型1的Logistic回归结果如表10所示：


表10           用销售收入来衡量客户规模时模型1的Logistic回归结果


自变量


及模型


的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
模型1-1�
模型1-2�
模型1-1�
模型1-2�
模型1-1�
模型1-2�
�
�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
�
LnREV�
0.018�
0.46�
0.024�
0.61�
0.078�
1.48�
0.0822�
1.54�
-0.028�
-0.49�
-0.019�
-1.24�
�
Big�
-0.526�
-3.76***�
�
�
-0.511�
-2.90***�
�
�
-0.506�
-2.20**�
�
�
�
Big4�
�
�
-0.816�
-2.72***�
�
�
-0.694�
-1.97*�
�
�
-0.956�
-2.37**�
�
Local�
�
�
-0.463�
-3.16***�
�
�
-0.465�
-2.49**�
�
�
-0.438�
-1.86*�
�
Pseudo� EMBED Equation.DSMT4  ��� �
0.097�
0.097�
0.092�
0.092�
0.133�
0.133�
�
Chi-square�
313.38�
311.32�
205.46�
205.06�
158.12�
158.12�
�
P值�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
�
样本数�
6282�
3603�
2679�
�
注：***、**、*分别表示检验在1%、5%和10%的水平上显著（双尾）。


   与上文相同，客户规模与其发生财务报告重述的概率之间的关系不甚明朗，在2002-2004年期间为正相关，但是在2005-2006年期间为负相关，整体而言，二者之间的关系在2002-2006年期间不明朗。


（3）对极值进行处理


为了排除极值的影响，采用两种方法，其一，剔除客户规模（LnAT）、核心资产报酬率（ROA）、速动比率（CUR）、资产负债率（LEV）和审计复杂度（COMP）等五个连续控制变量上下1%的观测值，数目为298个�；其二，对上述五个变量上下1%的观测值进行Winsorize缩尾处理�，回归结果如表11所示：


表11  对五个连续控制变量上下1%观测值进行处理时模型1的Logistic回归结果


自变量


及模型


的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
模型1-1�
模型1-2�
模型1-1�
模型1-2�
模型1-1�
模型1-2�
�
�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
系数�
Z值�
�
（续上页表11）


Panel A：剔除五个连续控制变量上下1%的观测值�
�
Big�
-0.478�
-3.31***�
�
�
-0.463�
-2.53**�
�
�
-0.471�
-1.99**�
�
�
�
Big4�
�
�
-0.814�
-2.52**�
�
�
-0.769�
-2.00**�
�
�
-0.824�
-2.34**�
�
Local�
�
�
-0.414�
-2.77***�
�
�
-0.398�
-2.10**�
�
�
-0.420�
-1.73*�
�
Pseudo� EMBED Equation.DSMT4  ��� �
0.098�
0.099�
0.091�
0.091�
0.097�
0.098�
�
Chi-square�
298.30�
295.70�
196.75�
195.41�
118.34�
117.46�
�
P值�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
�
样本数�
5984�
3457�
2527�
�
Panel B：对五个连续控制变量上下1%的观测值进行Winsorize缩尾处理�
�
Big�
-0.504�
-3.62***�
�
�
-0.492�
-2.78***�
�
�
-0.483�
-2.11**�
�
�
�
Big4�
�
�
-0.773�
-2.55**�
�
�
-0.650�
-1.80*�
�
�
-0.925�
-2.62***�
�
Local�
�
�
-0.449�
-2.39**�
�
�
-0.454�
-3.09***�
�
�
-0.420�
-1.79*�
�
Pseudo� EMBED Equation.DSMT4  ��� �
0.099�
0.099�
0.092�
0.092�
0.136�
0.136�
�
Chi-square�
319.15�
316.91�
185.03�
185.29�
161.42�
160.36�
�
P值�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
�
样本数�
6282�
3603�
2679�
�
综上，在控制住事务所的自选择问题等几种情况下，本节前文的模型1的检验结果未发生实质性的变化，即在2002-2006年期间、2002-2004年期间以及2005-2006年期间，“大规模事务所”以及组成“大规模事务所”的“四大合作所”和“本土大所”的实质上的审计质量均高于“本土小所”实质上的审计质量，这充分说明，本部分的研究结果是比较可靠的。


（二）模型2的实证研究结果


1．模型2-1的实证研究结果


表12给出了模型2-1的OLS回归结果。可见，回归模型整体上是高度显著的（F值=80.47，P值=0.000），模型的样本决定系数� EMBED Equation.DSMT4  ���为0.477，即模型对年报审计费用影响因素的解释力为47.70%，另外，自变量的方差膨胀因子（VIF，此处未予报道）均小于3，说明变量之间不存着显著的多重共线性问题�，残差独立性检验值非常接近于2，说明回归方程基本上不存在自相关问题�。


表12                       模型2-1的OLS回归结果


自变量以及


模型的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
系数�
T值�
P值�
系数�
T值�
P值�
系数�
T值�
P值�
�
Constant�
5.623�
25.24�
0.000�
5.932�
21.02�
0.000�
5.123�
14.73�
0.000�
�
Big�
0.142�
9.93�
0.000�
0.122�
6.20�
0.000�
0.170�
8.29�
0.000�
�
LnAT�
0.341�
31.75�
0.000�
0.330�
24.12�
0.000�
0.363�
21.69�
0.000�
�
ROA�
-0.001�
-1.80�
0.072�
0.000�
0.05�
0.957�
-0.002�
-2.87�
0.004�
�
CUR�
-0.007�
-2.22�
0.027�
-0.005�
-1.13�
0.259�
-0.009�
-2.57�
0.010�
�
LEV�
0.059�
2.86�
0.004�
0.085�
2.79�
0.005�
0.041�
1.54�
0.124�
�
COMP�
-0.013�
-0.57�
0.570�
-0.053�
-1.49�
0.137�
0.021�
0.70�
0.483�
�
BH�
0.483�
17.44�
0.000�
0.489�
13.82�
0.000�
0.467�
10.49�
0.000�
�
IPO�
0.120�
3.30�
0.001�
0.121�
2.83�
0.005�
0.059�
0.84�
0.401�
�
Holder�
0.002�
0.16�
0.876�
-0.030�
-1.62�
0.106�
0.051�
2.39�
0.017�
�
（续上页表12）


Control�
-0.058�
-4.26�
0.000�
-0.062�
-3.44�
0.001�
-0.054�
-2.62�
0.009�
�
Change�
-0.024�
-1.22�
0.222�
0.005�
0.15�
0.878�
-0.039�
-1.43�
0.153�
�
Opinion�
0.075�
3.21�
0.001�
0.079�
2.51�
0.012�
0.070�
2.02�
0.044�
�
VIP�
-0.046�
-2.58�
0.010�
-0.029�
-1.31�
0.190�
-0.079�
-2.83�
0.005�
�
EXCH�
0.050�
4.35�
0.000�
0.059�
3.78�
0.000�
0.032�
1.88�
0.061�
�
Alien�
-0.025�
-2.05�
0.041�
-0.036�
-1.94�
0.052�
-0.048�
-2.42�
0.016�
�
East�
0.110�
7.45�
0.000�
0.106�
5.30�
0.000�
0.109�
4.92�
0.000�
�
Middle�
0.083�
4.71�
0.000�
0.098�
4.15�
0.000�
0.058�
2.25�
0.025�
�
年份�
控制�
控制�
控制�
�
行业�
�
�
�
�
� EMBED Equation.DSMT4  ����
0.477�
0.429�
0.557�
�
Adj-� EMBED Equation.DSMT4  ����
0.474�
0.422�
0.550�
�
F值/P值�
80.47/0.000�
44.69/0.000�
43.45/0.000�
�
Durbin-Watson�
1.996�
2.021�
1.949�
�
样本数�
5774�
3442�
2332�
�
可见，回归模型整体上是高度显著的（F值=80.47，P值=0.000），模型的样本决定系数� EMBED Equation.DSMT4  ���为0.477，即模型对年报审计费用影响因素的解释力为47.70%，另外，自变量的方差膨胀因子（VIF，此处未予报道）均小于3，说明变量之间不存着显著的多重共线性问题�，残差独立性检验值非常接近于2，说明回归方程基本上不存在自相关问题�。


自变量“大规模事务所”的回归系数为正，并在0.01以下水平统计显著。从经济显著性来看，由于因变量“年报审计费用”为审计费用的对数值，根据“大规模事务所”的回归系数（0.142），可求得“大规模事务所”的边际影响为15.26%�，即平均而言，在研究期间，与“本土小所”相比，“大规模事务所”的审计收费溢价为15.26%，这说明，“大规模事务所”得到客户公司的青睐，享受了较高的审计收费溢价，同时可知，较之2002-2004期间，“大规模事务所”在2005-2006期间的审计收费溢价呈上升趋势，平均溢价率由上一期的12.98%�上升到本期的18.53%�，说明在股权分置改革开始执行以后，“大规模事务所”在证券审计市场上更加受到客户公司的青睐，享受了更高的审计收费溢价。


事务所向规模（LnAT）大、资产负债率（LEV）高、发行外资股（BH取1）、首次公开发行（IPO取1）、在上一年度被出具非标意见（Opinion取1）、在上海证券交易所上市（EXCH取1）、注册地在东部（East取1）和中部（Middle取1）的公司收取的费用较高，可能的原因为：公司的规模越大，则意味着需要投入的时间和精力越多，资产负债率高证明风险较高，发行外资股面临着更为严格的监管，被出具非标意见，说明事务所和管理当局存在着意见分歧，其财务风险往往较大，持续经营能力较弱，意味着注册会计师追加了必要的审计程序，延长了审计时间，增加了审计成本，发行外资股，则面临着更为严格的监管，这使得审计风险更高，IPO公司的审计工作量较大，且很多公司因包装上市而具有较大的审计风险，另外，注册地在东部和中部的上市公司由于物价水平较高，东部和中部的公司支付的审计费用较高，可能与其物价水平的联系较密需要收取较高的审计费用。客户公司对事务所的重要性水平高，亦会产生两个方面的影响：其一，事务所会视其为维系自己运营并获取利润的基石，向其收取较高的审计费用；其二，客户公司会充分意识到自己对事务所的重要性，会依此为筹码挟持对方，具有较强的议价能力，可支付较低的审计费用，故二者之间的关系亦不明朗。


事务所向核心资产回报率（ROA）高、速动比率（CUR）高、第一大股东绝对控股（Holder取1）以及地处异地（Alien取1）的客户收取的审计费用较低，为了争夺客户，事务所会异地揽客，会给客户以一定的价格优惠，核心资产回报率越高和速动比率越高，证明客户的盈利能力和偿债能力越强，财务状况越好，审计风险越低。第一大股东绝对控股，则意味着其经营风险较低并且其管理层在审计费用定价谈判中具有较强的议价能力；从理论上来讲，若发生事务所变更，则接任的事务所会面临着较高的启动成本，理应增加审计收费，但是，事务所也可能存在着低价揽客行为，故对变更事务所的公司收取的审计费用较低，但是统计不显著，因此在理解我们的这一解释时需持谨慎态度；审计复杂度高，会产生两个方面的影响，其一是审计工作量增加，其二是具有规模效益�，所以，审计费用和审计复杂度之间的关系不甚明朗，若第一个方面的影响占优，则二者呈正向关系，反之则呈负向关系，国有股与审计费用在不同的期间呈现出不同的关系。


2．模型2-2的实证研究结果


模型2-2是在模型1-1的基础上再将“大规模事务所”细分为“四大合作所”和“本土大所”，其回归结果如表13所示，可见，较之“本土小所”，“四大合作所”和“本土大所”的审计收费溢价率分别达到43.76%和10.63%，这种现象在2002-2004年和2005-2006年两个时段均存在，说明上市公司没有将“本土小所”和其他两类事务所一视同仁，而是向“四大合作所”和“本土大所”支付了较高的审计费用，且支付给前者的审计费用更高。


表13                      模型2-2的OLS回归结果


自变量以及


模型的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
系数�
T值�
P值�
系数�
T值�
P值�
系数�
T值�
P值�
�
Constant�
6.163�
28.98�
0.000�
6.337�
22.83�
0.000�
5.891�
18.27�
0.000�
�
Big4�
0.363�
10.35�
0.000�
0.295�
6.74�
0.000�
0.470�
8.03�
0.000�
�
Local�
0.101�
7.01�
0.000�
0.087�
4.37�
0.000�
0.122�
6.02�
0.000�
�
LnAT�
0.315�
30.67�
0.000�
0.309�
22.96�
0.000�
0.326�
20.97�
0.000�
�
ROA�
-0.001�
-1.87�
0.062�
0.000�
0.07�
0.947�
-0.002�
-2.95�
0.003�
�
CUR�
-0.008�
-2.34�
0.019�
-0.005�
-1.17�
0.242�
-0.010�
-2.66�
0.008�
�
LEV�
0.055�
2.66�
0.008�
0.081�
2.60�
0.009�
0.037�
1.40�
0.162�
�
COMP�
-0.009�
-0.40�
0.693�
-0.045�
-1.26�
0.209�
0.022�
0.8�
0.422�
�
B-H�
0.437�
15.69�
0.000�
0.454�
12.73�
0.000�
0.404�
8.98�
0.000�
�
IPO�
0.104�
2.90�
0.004�
0.112�
2.65�
0.008�
0.023�
0.34�
0.735�
�
Holder�
0.005�
0.35�
0.724�
-0.026�
-1.43�
0.151�
0.055�
2.61�
0.009�
�
Control�
-0.058�
-4.31�
0.000�
-0.063�
-3.47�
0.001�
-0.053�
-2.61�
0.009�
�
Change�
-0.022�
-1.12�
0.263�
0.007�
0.25�
0.804�
-0.038�
-1.40�
0.161�
�
Opinion�
0.073�
3.11�
0.002�
0.079�
2.48�
0.013�
0.062�
1.81�
0.070�
�
VIP�
-0.001�
-0.06�
0.954�
0.006�
0.24�
0.807�
-0.016�
-0.61�
0.542�
�
EXCH�
0.048�
4.21�
0.000�
0.056�
3.62�
0.000�
0.031�
1.85�
0.064�
�
Alien�
-0.027�
-2.17�
0.030�
-0.033�
-1.75�
0.081�
-0.051�
-2.60�
0.009�
�
East�
0.116�
7.90�
0.000�
0.112�
5.62�
0.000�
0.116�
5.27�
0.000�
�
Middle�
0.080�
4.63�
0.000�
0.096�
4.12�
0.000�
0.055�
2.17�
0.030�
�
（续上页表13）


年份和行业�
         控制�
控制�
控制�
�
� EMBED Equation.DSMT4  ���/Adj-� EMBED Equation.DSMT4  ���/F值/P值�
0.486/0.482/81.03/0.000�
0.434/0.428/45.43/0.000�
0.570/0.563/45.43/0.000�
�
Durbin-Watson/样本数�
1.989/5774�
2.013/3442�
1.953/2332�
�
3．模型2的稳健性检验


为了考察研究结果的可靠性，本部分对模型2的实证结果进行稳健性检验�：


稳健回归�旨在对异常值进行处理，其基本思想是对不同的点施与不同的权重，即对残差小的点给予较大的权重，对残差较大的点给予较小的权重，本文的稳健回归乃基于Huber（1964）的权重（Weight）和Beaton及Tukey（1974）的双权重（Biweight），以模型2-1在2002-2006年期间的回归为例，先以Hubber方法迭代，经三次迭代后收敛�，再以Hubber的估计值作为初值作Biweight迭代，又经四次迭代收敛�。模型2的OLS回归结果如表14所示：


表14                   稳健回归时模型2的OLS回归结果


自变量


及模型


的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
模型2-1�
模型2-2�
模型2-1�
模型2-2�
模型2-1�
模型2-2�
�
�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
�
Big�
0.139�
11.04***�
�
�
0.114�
6.67***�
�
�
0.180�
9.49***�
�
�
�
Big4�
�
�
0.381�
16.01***�
�
�
0.282�
9.00***�
�
�
0.553�
14.97***�
�
Local�
�
�
0.104�
7.96***�
�
�
0.086�
4.84***�
�
�
0.133�
6.89***�
�
� EMBED Equation.DSMT4  ��� �
0.478�
0.486�
0.429�
0.434�
0.557�
0.570�
�
Adj-� EMBED Equation.DSMT4  ����
0.474�
0.482�
0.422�
0.428�
0.550�
0.563�
�
F值�
174.83�
181.18�
91.42�
92.04�
99.63�
99.63�
�
P 值�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
0.000�
�
D-W�
1.997�
1.991�
2.021�
2.013�
1.953�
1.957�
�
样本数�
5774�
3442�
2332�
�
注：***、**和*分别代表在1%、5%和10%以下水平统计显著（双尾检验），D-W为Durbin-Watson值。


综上，在对模型2进行稳健回归等几种情况下，本文前部分模型2的检验结果未发生实质性变化，“大规模事务所”以及组成“大规模事务所”的“四大合作所”和“本土大所”的审计收费均高于“本土小所”的审计收费，这充分说明上市公司能够识别事务所的审计质量，对于能够提供高质量审计服务的事务所，愿意支付较高的价格，亦说明上市公司感知的审计质量和实质上的审计质量是相吻合的，与此同时，“四大合作所”的审计收费高于“本土大所”的审计收费，这亦说明在审计质量达到一定程度的情况下，事务所所积淀的品牌声誉亦能够帮助其赚取较高的审计收费溢价，本部分的敏感性测试充分说明本节的研究结果是比较可靠的。


（三）模型3的实证研究结果


1．模型3-1的实证研究结果


表15给出了模型3-1的OLS回归结果，由表15可知，整体而言，“大规模事务所”的盈利反应系数为正且统计显著，但是在2002-2004期间和2005-2006年期间，虽然其盈利反应系数为正，但是并非统计显著。另外，被出具非标意见的公司的盈利反应系数在0.01以下水平上显著为负，这表明投资者认为被出具非标意见的公司的盈利信息的可信性更低；非预期盈利的回归系数在0.01水平上显著为正，表明投资者在进行买卖股票的决策时部分


基于公司财务报表的盈利信息，这满足事务所规模盈利反应系数成立的假设前提；规模大的


表15                       模型3-1的OLS回归结果


自变量以及


模型的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
系数�
T值�
P值�
系数�
T值�
P值�
系数�
T值�
P值�
�
Constant�
-0.095�
-0.61�
0.540�
-0.385�
-2.24�
0.025�
0.461�
1.69�
0.092�
�
E�
0.159�
1.95�
0.051�
0.434�
2.10�
0.036�
0.266�
2.42�
0.015�
�
△E�
1.581�
14.56�
0.000�
1.919�
8.96�
0.000�
1.370�
9.12�
0.000�
�
Big�
0.004�
0.28�
0.777�
0.027�
1.70�
0.089�
-0.025�
-0.90�
0.366�
�
Big×△E�
0.231�
1.73�
0.083�
0.310�
1.34�
0.181�
0.155�
0.86�
0.389�
�
LnAT�
0.011�
1.45�
0.147�
0.014�
1.72�
0.086�
0.010�
0.77�
0.438�
�
LEV�
0.006�
0.65�
0.515�
-0.032�
-1.76�
0.078�
0.012�
0.86�
0.391�
�
Quality�
0.014�
6.04�
0.000�
0.005�
1.98�
0.048�
0.024�
5.64�
0.000�
�
Beta�
-0.088�
-3.28�
0.001�
0.122�
4.57�
0.000�
-0.476�
-8.62�
0.000�
�
Growth�
-0.008�
-0.44�
0.659�
0.035�
1.48�
0.140�
-0.029�
-1.03�
0.303�
�
Opinion�
-0.071�
-2.80�
0.005�
-0.039�
-1.44�
0.149�
-0.103�
-2.13�
0.033�
�
LEV×△E�
-0.140�
-5.30�
0.000�
-0.277�
-4.35�
0.000�
-0.111�
-3.10�
0.002�
�
Quality×△E�
-0.019�
-1.13�
0.261�
-0.013�
-0.42�
0.677�
-0.007�
-0.29�
0.771�
�
Growth×△E�
-0.210�
-1.42�
0.157�
0.444�
2.00�
0.046�
-0.417�
-1.89�
0.059�
�
Opinion×△E�
-0.882�
-6.77�
0.000�
-0.753�
-3.36�
0.001�
-0.970�
-5.39�
0.000�
�
年份�
控制�
控制�
控制�
�
行业�
�
�
�
�
� EMBED Equation.DSMT4  ����
0.084�
0.069�
0.124�
�
Adj-� EMBED Equation.DSMT4  ����
0.078�
0.059�
0.111�
�
F值�
13.77�
6.68�
9.67�
�
P值�
0.000�
0.000�
0.000�
�
Durbin-Watson�
1.938�
1.928�
1.944�
�
样本数�
6041�
3467�
2574�
�
公司、盈余质量高的公司的盈利反应系数较高，贝塔（Beta）系数与累积超额回报（CAR）在不同年度不同样本呈现出不同的关系，具体而言，在2002-2005年期间，二者呈现显著的负向相关关系，在2005-2006年期间二者呈现出显著的正向相关关系。


2．模型3-2的实证研究结果


表16列示了模型3-2的OLS回归结果，可见，无论是在整个研究期间，还是将研究期间划分为两个时段，“四大合作所”的盈利反应系数都显著高于“本土小所”的盈利反应系数，亦高于“本土大所”的盈利反应系数，“本土大所”的盈利反应系数为正，但并非显著高于“本土小所”的盈利反应系数，说明投资者对“本土大所”的较高的审计质量有所觉察，但是并不认为其与“本土小所”的审计质量存在着显著的差异，亦说明和“四大合作所”相比，“本土大所”的品牌声誉尚未建立。


表16                      模型3-2的OLS回归结果


自变量以及


模型的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
系数�
T值�
P值�
系数�
T值�
P值�
系数�
T值�
P值�
�
Constant�
0.121�
0.76�
0.445�
-0.188�
-1.07�
0.283�
0.652 �
2.31 �
0.021 �
�
（续上页表16）


E�
0.163�
2.01�
0.044�
0.467�
2.25�
0.025�
0.266 �
2.43 �
0.015 �
�
△E�
1.577�
14.41�
0.000�
1.900�
9.01�
0.000�
1.374 �
9.13 �
0.000 �
�
Big4�
0.133�
4.83�
0.000�
0.144�
5.29�
0.000�
0.115�
2.12�
0.034�
�
Local�
-0.034�
-2.09�
0.037�
-0.015�
-0.87�
0.386�
-0.059�
-1.96�
0.050�
�
Big4×△E�
1.600�
3.43�
0.001�
1.514�
1.88�
0.060�
1.522�
2.40�
0.017�
�
Local×△E�
0.160�
1.15�
0.248�
0.067�
0.27�
0.787�
0.064�
0.34�
0.733�
�
LnAT�
0.000�
-0.03�
0.973�
0.004�
0.51�
0.611�
0.000 �
0.03 �
0.975 �
�
LEV�
0.007�
0.76�
0.445�
-0.030�
-1.69�
0.092�
0.012 �
0.86 �
0.388 �
�
Quality�
0.014�
5.88�
0.000�
0.005�
1.92�
0.055�
0.023 �
5.55 �
0.000 �
�
Beta�
-0.085�
-3.19�
0.001�
0.121�
4.58�
0.000�
-0.468 �
-8.48 �
0.000 �
�
Growth�
-0.006�
-0.36�
0.720�
0.037�
1.56�
0.118�
-0.028 �
-0.99 �
0.320 �
�
Opinion�
-0.072�
-2.87�
0.004�
-0.045�
-1.65�
0.099�
-0.106 �
-2.20 �
0.028 �
�
LEV×△E�
-0.139�
-5.28�
0.000�
-0.267�
-4.30�
0.000�
-0.113 �
-3.18 �
0.002 �
�
Quality×△E�
-0.020�
-1.21�
0.226�
-0.068�
-1.71�
0.088�
0.009 �
0.35 �
0.726 �
�
Growth×△E�
-0.208�
-1.42�
0.156�
0.436�
1.94�
0.052�
-0.447 �
-2.04 �
0.042 �
�
Opinion×△E�
-0.884�
-6.80�
0.000�
-0.774�
-3.46�
0.001�
-0.974 �
-5.43 �
0.000 �
�
年份和行业�
控制�
控制�
控制�
�
� EMBED Equation.DSMT4  ���/Adj-� EMBED Equation.DSMT4  ���/样本数�
0.091/0.084/6041�
0.077/0.067/3467�
0.129/0.115/2574�
�
F值/P值/Durbin-Watson�
14.24/0.000/1.936�
7.18/0.000/1.934�
9.60/0.000/1.937�
�
3．模型3的稳健性检验


为了考察研究结果的可靠性，本部分对模型2的实证结果进行稳健性检验�：


（1）稳健回归


表17给出了模型3的稳健回归的结果。 


表17                  稳健回归时模型3的OLS回归结果


自变量


及模型


的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
模型3-1�
模型3-2�
模型3-1�
模型3-2�
模型3-1�
模型3-2�
�
�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
�
Big×△E�
0.174�
1.60�
�
�
0.013�
0.07�
�
�
0.207�
1.37�
�
�
�
Big4×△E�
�
�
1.275�
  3.42***�
�
�
1.129�
 1.64*�
�
�
1.352�
 2.65***�
�
Local×△E�
�
�
0.100�
  0.87�
�
�
-0.336�
 -1.58�
�
�
0.093�
  0.60�
�
� EMBED Equation.DSMT4  ���/Adj-� EMBED Equation.DSMT4  ����
0.084/0.078�
0.090/0.084�
0.069/0.059�
0.077/0.066�
0.122/0.109�
0.126/0.113�
�
F值/P值�
15.53/0.000�
14.75/0.000�
12.50/0.000�
7.48/0.000�
9.50/0.000�
9.89/0.000�
�
Durbin-Watson�
1.952�
1.945�
1.971�
1.962�
1.968�
1.973�
�
样本数�
6041�
3467�
2574�
�
注：***、**和*分别代表在1%、5%和10%以下水平统计显著（双尾检验）。


（2）用市场调整模型来计算累积超额报酬


用公式� EMBED Equation.DSMT4  ���计算累积超额报酬，� EMBED Equation.DSMT4  ���表示公司，� EMBED Equation.DSMT4  ���表示时间，乃指法定盈余披露期限日后的次月月初（上年度5月初）至本年度法定盈余披露期限日月末（本年度4月末）之间的时间段。� EMBED Equation.DSMT4  ���表示经过股利调整计算的每月的回报，� EMBED Equation.DSMT4  ���表示用流通市值计算的市场月回报，如表18所示：


表18        用市场调整模型来计算超额累积报酬时模型3的OLS回归结果


自变量


及模型


的参数�
2002-2006�
2002-2004�
2005-2006�
�
�
模型3-1�
模型3-2�
模型3-1�
模型3-2�
模型3-1�
模型3-2�
�
�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
系数�
T值�
�
Big×△E�
0.249 �
2.38** �
�
�
-0.008 �
-0.04 �
�
�
0.272 �
1.84* �
�
�
�
Big4×△E�
�
�
1.376 �
 3.75*** �
�
�
2.119 �
 3.60*** �
�
�
1.070 �
 2.06** �
�
Local×△E�
�
�
0.220 �
2.02** �
�
�
0.225 �
 1.23 �
�
�
0.215 �
  1.40 �
�
� EMBED Equation.DSMT4  ���/Adj-� EMBED Equation.DSMT4  ����
0.081/0.075�
0.083/0.076�
0.074/0.064�
0.078/0.067�
0.110/0.098�
0.112/0.098�
�
F值/ P值�
13.582/0.000�
12.872/0.000�
7.450/0.000�
7.243/0.000�
8.742/0.000�
8.184/0.000�
�
Durbin-Watson�
1.972�
1.972�
1.989�
2.000�
1.973�
1.975�
�
样本数�
6041�
3467�
2574�
�
注：***、**和*分别代表在1%、5%和10%以下水平统计显著（双尾检验）。


综上，在对模型3进行稳健回归等几种情况下，前文模型3的实证检验结果未发生实质性变化，整体而言，“大规模事务所”的盈利反应系数不不显著，具体而言，在研究期间，“四大合作所”的盈利反应系数显著为正，“本土大所”的盈利反应系数并不显著，正负相间，亦说明本节的研究结果是比较可靠的。


七、研究结论与创新之处


我们的研究发现，“大规模事务所”的客户在年度财务报告审计结束后发生财务报告重述的概率低于“本土小所”的客户在年度财务报告审计结束后发生财务报告重述的概率，这说明，形式上能够提供高质量审计服务的“大规模事务所”在实质上亦能够提供高质量的审计服务，亦说明在中国的证券审计市场，“大规模事务所”可以做为高质量审计的代名词。较之“本土小所”，“大规模事务所”的客户公司支付的审计费用显著较高，这说明，上市公司对“大规模事务所”及其所提供的审计服务具有积极的反应，亦说明上市公司所感知的审计质量和实质上的审计质量相吻合，故而在中国的证券审计市场，上市公司所支付的审计费用的高低可以用以衡量实质上的审计质量的高低。我们同时发现，投资者对“大规模事务所”和“本土小所”的盈利反应系数并不存在着显著差异，更进一步的研究发现，造成这一局面的原因是投资者对“大规模事务所”中的“本土大所”的盈利反应系数并不显著较高，但是其对“四大合作所”的盈利反应系数则显著较高，这说明，在中国的证券审计市场，投资者所感知的审计质量和实质上的审计质量并不完全吻合，具体而言，投资者感知的审计质量能够代表“四大合作所”的实质上的审计质量，但是却不能代表“本土大所”的实质上的审计质量，亦即，不能因“本土大所”的盈利反应系数较低而断言其审计质量较低，亦说明要想赢得投资者的青睐，“本土大所”需要进一步增强其品牌声誉，在“做大”的同时要“做强”。


总体而言，本文的创新和贡献有如下三点：其一，首次将主成分分析法运用到事务所的规模度量问题中；其二，用事务所的客户在年度财务报告审计结束后发生财务报告重述的概率来度量实质上的审计质量，开创了审计质量研究的新视角；其三，厘清了审计质量的概念，构建了一个较为全面和完善的审计质量研究框架，在世界上最大的转轨经济体中系统地检验了事务所规模、审计质量与市场反应之间的关系，为以后该领域的研究奠定坚实的基础。
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